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Czym sa tendencje i trendy edukacyjne w zakresie teorii, praktyki
i badan pedagogicznych? Kim jest nauczyciel badacz?

Tendencje edukacyjne traktujemy w tym opracowaniu jako prawidlowosci
zarysowujace si¢ w rozwoju idei zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem.
Nakreglaja one pewne perspektywy, ktérych przewidywanie moze rzuto-
wa¢ na opisanie modeli predykcyjnych, planowanie badan dotyczacych
ksztaltowania si¢ w przyszto$ci proceséw lub zdarzen i podejmowanie
dziatan prewencyjnych. Trendy odnosza si¢ w wigkszym stopniu do mody
na pewne typy badan lub ich kierunki uwarunkowane zapotrzebowaniem
spotecznym czy specyfika przemian kulturowych w danym czasie i miejscu.
Wspolczesne tendencje edukacyjne wynikajg w duzym stopniu z pro-
cesu globalizacji, rozwoju technologii, wielokulturowosci i wptywu czto-
wieka na $rodowisko przyrodnicze. Duzym wyzwaniem pozostajg nadal,
wydawaloby sie, ze juz stare, hasta typu: ,,Zyj globalnie, dzialaj lokalnie”,
»Zréownowazony rozwoj w praktyce” czy ,Wielokulturowa droga do suk-
cesu”. W odpowiedzi na rozne wezwania firmy, organizacje lokalne, poza-
rzagdowe i inne instytucje zainicjowaly wiele dziatan. Wydaje si¢ jednak,
ze szkola i uniwersytet nie komentuja ich, rzadko podejmuja wspolne
problemy badawcze i wyzwania stojgce przed edukacja. Na liscie top of the
top w zakresie potrzeby badan edukacyjnych ciagle mozna odnalez¢ in-
kluzje, partycypacje spoleczng, relacje w rzeczywistosci rozszerzonej, edu-
kacje przyrodniczg, zréwnowazony rozwoj, kompetencje i metapoznanie.
W 2009 roku, w raporcie dotyczacym mediéw cyfrowych i uczenia
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for the 21 century), Henry Jenkins pisal o wyzwaniach edukacyjnych
dotyczacych wspodlnego rozwigzywania problemoéw, wspdtdziatania
w zespolach w celu wykonywania zadan i zdobywania nowej wiedzy, na
przyklad za posrednictwem Wikipedii lub gier. Wskazal on na korzysci
z tych form kultury partycypacyjnej, w tym mozliwosci uczenia si¢ od
siebie nawzajem, dywersyfikacje ekspresji kulturowej, rozwoj umiejet-
nosci cenionych we wspdlczesnym $wiecie i miejscu pracy oraz bardziej
wzmocniong koncepcje obywatelstwa. Zdaniem Jenkinsa dostep do tej
kultury partycypacyjnej to nowa forma ukrytego programu nauczania,
ksztaltujgca sukcesy mlodych ludzi. Niektorzy twierdzg jednak, ze dzieci
imlodziez, nabywajac samodzielnie te kluczowe umiejetnosci i kompeten-
cje, wchodza w zbyt mocne interakcje z kulturg popularng. Wiaza sie z tym
obawy, ktore rodza potrzebe przeprowadzenia badan pedagogicznych,
mianowicie sg to: luki i pozory uczestnictwa, nieréwny dostep do moz-
liwosci, doswiadczen, umiejetnosci i wiedzy, ktére przygotuja mlodziez
do pelnego udzialu w jutrzejszym $wiecie, oraz wyzwania, przed ktérymi
stoja mlodzi ludzie, uczac si¢ rozpoznawac sposoby (manipulacje), jakimi
media ksztaltujg postrzeganie $wiata. Wazng kwestia sg rowniez wyzwania
etyczne: rozpad tradycyjnych form szkolenia zawodowego i socjalizacji,
rozpad tradycyjnych norm Zycia spolecznego, nowe standardy etyczne,
upadek tradycyjnie pojmowanych autorytetow (nauczyciele, rodzice).

Zdaniem Jenkinsa (2009, s. 13) szkoly i programy pozaszkolne musza
poswieci¢ wiecej uwagi wspieraniu tego, co nazywamy ,,nowymi umie-
jetnosciami medialnymi”: kompetencjom kulturowym i umiejetnosciom
spotecznym, ktérych mtodzi ludzie potrzebuja w srodowisku nowych
mediéw. Kultura partycypacyjna przenosi koncentracje z indywidualne;j
ekspresji na zaangazowanie spolecznosci. Nowe umiejetnosci obejmuja
umiejetnosci spoleczne rozwijane przez wspoltprace i opieraja si¢ na wie-
dzy oraz umiejetno$ciach badawczych, technicznych i myslenia krytycz-
nego nabytych w trakcie zajec¢ szkolnych.

Nauczycielom bliskie sg czgsto dociekania zwigzane z ich warsztatem
pracy, osiagnieciami uczniéw i wplywem podejmowanych przez nich
dzialan na wychowanie mlodego pokolenia. Sg to badania réwnie wazne,
zwlaszcza w sytuacji zmian systemowych, organizacyjnych i programo-
wych. Szczegélnie istotne s3 badania nad doborem, ukladem i struktu-
ra tredci ksztalcenia, sposobami transformacji wiedzy uniwersyteckiej
na nizsze etapy ksztalcenia, wptywem mediéw dydaktycznych na efekty
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ksztalcenia, nowymi sposobami ewaluacji procesu dydaktycznego oraz
kompetencjami przyszlosci nauczycieli i uczniow.

Kim jest badacz? Poszukujac odpowiedzi na to pytanie, mozemy trafi¢
na takie oto stwierdzenie: ,,Pasji badawczej nie mozna zaméowié, zaplano-
wac czy nakazac. Jest stanem psychicznym, ktéry nie opuszcza naukowca
w zadnej godzinie” (netografia 13). Wielu nauczycieli t¢ pasje ma i dzigki
temu ich zawdd nie jest utozsamiany wylacznie z przekazywaniem wiedzy.
Trzeba oddac sprawiedliwos¢ tym wszystkim, ktdrzy w swojej pracy peda-
gogicznej widzg szanse dla siebie i innych, rozwijaja swdj warsztat pracy,
interesuja si¢ jej efektami, dziatajg spotecznie, uczestnicza w projektach,
wspieraja swoich wychowankéw w rozwoju i prowadza badania eduka-
cyjne, aby wzmocnié praktyke solidng podbudowa naukows. Prawdziwy
nauczyciel byl, jest i bedzie zawsze badaczem, poniewaz dociekliwo$¢ oraz
dazenie do doskonalos$ci wpisane sg w jego zawdd i powotanie. Zdaniem
Jolanty Szempruch (2016) nauczyciel badacz staje si¢ waznym podmiotem
szkoly, autonomicznym i zaangazowanym w jej rozw6j. W procesie podej-
mowanego badania dokonuje autodiagnozy, autorefleksji, autoewaluacji
i korekty praktycznych dzialan (Szempruch, 2016, s. 40-41). Dlatego,
piszac o nauczycielu jako badaczu, pragniemy przyblizy¢ czytelnikom
ten aspekt pracy nauczycielskiej, ktory czesto w opinii publicznej nie jest
brany pod uwage, poniewaz zawod ten definiowany jest przez pryzmat
odtworczej roli, nie zawsze doskonatego, zwlaszcza w dzisiejszych czasach,

»przekaznika wiedzy”.

Wedtug Hanny Kedzierskiej (2018) przygotowanie akademickie na-
uczycieli do wykonywania zawodu uznawane jest za najwazniejszy okres
w ksztattowaniu ich profesjonalnej tozsamosci. Jednak przyjrzenie si¢ prze-
biegowi kariery zawodowej nauczycieli od momentu rozpoczecia studiow
do zakonczenia nauczania pokazuje, ze studia to tylko maly epizod wich
zyciu, a prawdziwe mistrzostwo i profesjonalizm sg efektem wieloletniego
uczenia sie nauczycielstwa w srodowisku pracy. Oczywiscie zwigzane jest
to z koniecznoscia nieustannego doskonalenia i poszerzania swojej wiedzy
oraz nabywania kolejnych kompetencji. Takie dzialania pojedynczych
nauczycieli przektadajg si¢ na jako$¢ pracy calej szkoty. Zdaniem Beatrice
Avalos (2011) podstawa podejmowania badan pedagogicznych jest zro-
zumienie, ze rozw6j zawodowy dotyczy uczenia si¢ nauczycieli, uczenia
sie, jak si¢ uczy¢, i przeksztalcania wlasnej wiedzy w praktyke w celu
wszechstronnego rozwijania swoich uczniéw. Profesjonalne ksztalcenie
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nauczycieli to zlozony proces, ktory nalezy pozna¢ oraz ktéry wymaga
ich emocjonalnego zaangazowania indywidualnie i zbiorowo, gotowosci
do podejmowania badan, w ramach ktérych kazdy z nich zdaje sobie
sprawe z mozliwosci poprawy jakosci funkcjonowania szkoty. Wszystko
to dzieje sie w zréznicowanym srodowisku szkolnym, polityce edukacyj-
nej i okreslonej kulturze szkolnej, z ktorych czes$¢ jest odpowiedniejsza
i bardziej sprzyjajaca nauce niz inne. Formalne struktury, takie jak kur-
sy i warsztaty, jak réwniez udostepniane réznorodne strategie dziatania,
wykorzystywane do rozwoju szkoly i szkolnej spotecznosci mogg stuzy¢
realizacji okreslonych celéw i potrzeb nauczycieli oraz ich uczniéw. Z caly
pewnoscia wymaga to ciaglego uczenia si¢; eksperymentowania; dysku-
towania i podejmowania refleksji nad dziataniami w zakresie rozwoju
zawodowego; szukania interaktywnych linkéw miedzy wptywami historii
i tradycji reprezentowanymi przez rézne grupy nauczycieli; zaspokajania
potrzeb edukacyjnych uczniéw; mierzenia si¢ z oczekiwaniami wobec
systemu edukacyjnego, warunkéw pracy nauczycieli oraz mozliwosci
realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ (Avalos, 2011).

W latach 2000-2010 na tamach czasopisma ,Teaching and Teacher
Education” publikowano wyniki badan prowadzonych z udzialem na-
uczycieli, dotyczace takich aspektow jak: (1) profesjonalne uczenie si¢
(dyskusja nad zwiazkiem teorii z praktyka, procesami osobistymi acza-
cymi si¢ z réznymi formami uczenia si¢ nauczycieli, modelami ksztal-
cenia zawodowego nauczycieli) - gtéwnym celem tych badan bylo zro-
zumienie proceséw, w ktérych nauczyciele zmieniajg si¢ pod wplywem
refleksji i narracji (analiza potrzeb, probleméw, proceséw zmian i ich
skutecznosci, przekonan i wprowadzania nowych praktyk odzwiercie-
dlajacych zaangazowanie w badania, samooceng lub szkote refleksyjna),
oraz narzedzi ksztalcenia zawodowego, zwlaszcza w zakresie nowych
technologii; (2) poczatkujacy nauczyciele (rézne aspekty zwigzane z men-
toringiem — ksztaltowaniem tozsamosci podczas tego procesu, szkoleniem
nauczycieli mentoréw, formowaniem tozsamosci na poczatku kariery na-
uczycielskiej, najlepszymi praktykami i wykorzystaniem narzedzi, takich
jak czasopisma elektroniczne, indukcja, a takze poréwnaniami miedzy
nowicjuszami a do§wiadczonymi nauczycielami); (3) skutecznos¢ rozwoju
zawodowego (przekonania i praktyki, uczenie si¢ uczniéow i zadowolenie
nauczycieli, obawy zwigzane z socjalizacja szkolng poczatkujacych nauczy-
cieli); (4) mediacje przez wspolprace (partnerstwa, sieci wspdtpracy) lub
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konteksty nieformalne (interakcje w miejscu pracy) utatwiajace nauke oraz
zachecajgce nauczycieli do zmiany albo wzmocnienia nauczania i praktyki
edukacyjnej; (5) partnerstwa szkolno-uniwersyteckie (nauczyciel jako
badacz, perspektywy rozwoju zawodowego, przestrzenie wspolnej pracy,
powigzania miedzy uniwersyteckimi centrami naukowymi a szkotami);
(6) nauczyciel (dzielenie si¢ praktykami w zakresie realizacji celow edu-
kacyjnych, zespoly nauczycieli, spolecznosci praktykow i spotecznosdci
uczenia sie, coaching réwiesniczy, wplyw sieci wspolpracy na znaczenie
nauczyciela i jego tozsamos¢, wydajnos¢ pracy zespolowej skupionej na
zbieraniu danych i rozwigzywaniu problemow, studia przypadkow doty-
czace spolecznosci, zmiany w przekonaniach i praktykach, wspétpraca
w mieszanych sytuacjach kulturowych, rozwdj spotecznosci uczacej si¢);
(7) uczenie si¢ w miejscu pracy (profesjonalny rozwoj odbywajacy sie
formalnie lub nieformalnie w szkotach, warunki i czynniki wptywajace
na rozwoj zawodowy, gotowos¢ i zaangazowanie, ksztalcenie na odleglos¢,
skuteczno$¢ rozwoju zawodowego); (8) kultury szkolne (etos i srodowi-
sko spoteczne szkoly - tradycje, przekonania, funkcjonowanie struktur
administracyjnych i organizacyjnych oraz ich wzajemne oddzialywanie
w celu ulatwienia pracy nauczycielom, studia poréwnawcze szkdot w réz-
nych lokalizacjach, zaangazowanie w wymiane praktyk pedagogicznych
i celéw edukacyjnych); (9) badania trzech obszaréw poznania nauczy-
ciela: ideologicznego (normy, wartosci), empirycznego (interakcje mie-
dzy zjawiskami) i technicznego (metody), zwigzanego z oczekiwaniami
dotyczacymi osiggnie¢ uczniow; (10) uczenie si¢ uczniéw (skutecznosé
spolecznosci uczacych sie w zakresie poprawy jakosci nauczania i osiag-
nie¢ ucznidow, dostosowywanie nauczania do indywidualnych potrzeb
uczniéw, postrzeganie ucznia i jego samoswiadomo$¢, poprawa rozumie-
nia programéw nauczania i zwigkszenie poczucia wlasnej skutecznosci);
(11) specyficzne problemy (koncepcyjne i empiryczne sposoby radzenia
sobie nauczycieli z zachowaniami agresywnymi lub maltretowanymi
dzie¢mi; dylematy, konflikty i okolicznosci ograniczajace skutecznosc¢
realizacji procesu edukacyjnego; przygotowanie nauczycieli ekspertéw
w obliczu presji zawodowej oraz rozbiezno$ci miedzy motywami uczestni-
kow ksztatcenia zawodowego a osobami odpowiedzialnymi za ten proces);
(12) rozwdj zawodowy nauczyciela (sposoby ich uczenia si¢; nowe elementy
bedace skltadowg podejmowanych wysitkow edukacyjnych; odzwiercie-
dlanie wysitkow edukacyjnych w zmianach w poznaniu, przekonaniach
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i praktykach; nauka oraz rozwdj w srodowisku szkolnym i jego kulturze;
systemy edukacyjne i polityka a Zycie zawodowe; rola mediacji w jakosci
uczenia sie; tworzenie sieci kontaktéw i wykorzystanie konkretnych narze-
dzi nauczania jako zrddel autoanalizy i zmiany; mozliwosci i ograniczenia
rozwoju zawodowego nauczycieli; wolontariat i dzielenie si¢ pogladami;
»refleksja” w cyklu badan naukowych); (13) mediacje (dzielenie si¢ pomy-
stami i do§wiadczeniami; aktywny udzial w projektach lub uswiadomienie
sobie problemdw, ktére wymagaja rozwigzan; relacje miedzy profeso-
rami a nauczycielami; wspdlne uczenie si¢ jako czynnik posredniczacy
w zmianie praktyk, a takze doskonaleniu uczenia si¢ uczniéw; spotkania
i obserwacje w klasie oraz artefakty w klasie) (Avalos, 2011).

Wynika z tego zatem, ze w miedzynarodowym czasopismie zoriento-
wanym na nauczycieli i ich prace zawodowa wiele uwagi poswigca si¢ nie
tylko procesowi nauczania, uczenia si¢ oraz ksztalcenia sie nauczycieli,
lecz takze prowadzeniu przez nich badan edukacyjnych, ich perspek-
tywom i kontaktom naukowym. Badanie empiryczne, rézne podejscie
metodologiczne oraz réznorodne obszary badawcze reprezentowane przez
autordw poszerzaja granice teoretyczne, badawcze i praktyczne procesu
edukacyjnego. Wyraznie wyeksponowana jest wspotpraca badaczy oraz
nauczycieli prowadzacych badania na réznych polach dydaktyki. Badania
eksperymentalne, studia przypadkéw czy badania sondazowe obejmuja
szeroko pojeta edukacje oraz srodowisko szkolne, a uczestnikami i reali-
zatorami tych badan bardzo czesto sg nauczyciele z réznych poziomoéw
ksztalcenia.



