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Zeszyty Naukowe Towarzystwa Doktorantow UJ
Nauki Spoteczne, Nr 4 (1/2012)

MACIEJ RAFINSKI

(UNIWERSYTET LUBLANSKI)

PROROCY, ROZBOJNICY I NAUCZYCIELE,
CZYLI SLOW KILKA O RUCHACH UTOPIJNYCH I WALCE
O SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA W DOBIE INTERNETU

Mniej wigcej trzydziesci lat temu Allan Moore i David Lloyd stworzyli komiks,
ktérego akcja rozgrywa sie w Wielkiej Brytanii pod koniec lat dziewieédziesia-
tych XX wieku. Nie sg to jednak takie lata dziewigcdziesigte, jakie pamigtamy.
Po wojnie, ktora zniszczyta wigkszg cze$¢ Europy, zostawiajac Anglie nietknig-
ta, wladze przejmuja faszysci, wprowadzajac przy tym totalitarny rezim. Przed-
stawiciele mniejszosci religijnych, etnicznych i seksualnych zamknigci zostajg
w obozach koncentracyjnych, wprowadzone zostaja godziny policyjne, media
kontrolowane sg przez wiladze, a te z kolei sprawuje Przywddca kierujacy resor-
tami odpowiedzialnymi za nadzoér nad ludno$cig. Poniewaz wojna zniszczyla
zasoby naturalne kraju, wszystkie produkty sg racjonowane i znajdujg si¢ pod
kontrolg rzadu. Przypomina to wizj¢ Georga Orwella, z jednym matym wyjat-
kiem. Pojawia si¢ tu bohater, ktory nie zamierza poddac¢ si¢ systemowi, a przy
okazji ma duzo wigksze mozliwosci dziatania niz Winston z }i)owies'ci Rok 1984.
Bohater ten nazywa si¢ V, a komiks nosi tytut V jak Vendetta™.

V za wszelkg ceng usituje obali¢ istniejaca wiadze, wlaczajac w to jak naj-
wigcej zwyktych obywateli. Probuje u§wiadomic im, w jakim $wiecie zyja, i prze-
tamac ich strach przed buntem. Robi to za pomocg metod, ktore nazwa¢ mozna
terrorystycznymi — zagtusza kanaty radiowe i telewizyjne, emitujgc wlasne na-
grania, ucieka si¢ do morderstw i podkladania bomb pod wazne panstwowe
instytucje.

L A. Moore, D. Lloyd, V for Vendetta, New York 1990.
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Niewiele wiadomo na temat pochodzenia V, jego prawdziwe imi¢ nigdy
nie zostaje ujawnione, nie wida¢ tez nigdy jego twarzy. V ubiera si¢ w czarny
stroj z peleryna, czarny kapelusz i rgkawice, a na twarzy nosi bardzo charaktery-
styczng maske — maske Guya Fawkesa, czlowieka, ktory 5 listopada 1605 roku
probowal wysadzi¢ Izbe Lordéw przy pomocy beczek z prochem ztozonych
W jej piwnicach. Fawkes byt jednym z cztonkéw tzw. spisku prochowego zorga-
nizowanego przez brytyjskich katolikow przesladowanych przez krola Jakuba I.
Katolicy chcieli usuna¢ kroéla i zlikwidowaé zrodto swoich probleméw. Spisek
zostat jednak wykryty, a Fawkes i jego wspolspiskowcy ztapani i straceni 31 stycz-
nia 1606 roku po $ledztwie poltagczonym z torturami®. V podaza jego $Sladem,
bronigc przed uciskiem nie tylko katolikéw, ale wszystkich obywateli Wielkiej
Brytanii.

Czemu o nim pisze? Maski Guya Fawkesa pojawiajg si¢ ostatnio w inter-
necie dos¢ czesto. Widac¢ je w filmach krazgcych na portalu YouTube. Noszg je
ludzie ubrani w jednakowe czarne garnitury, biate koszule i czarne krawaty.
Ludzie ci nie uzywaja wlasnych glosow — postuguja si¢ syntezatorem mowy,
aby nie ujawnia¢ swojej tozsamosci, ktora tak naprawdg nie gra roli, sg oni tylko
czescig wielkiej grupy sktadajacej sie z wielu ludzi z calego §wiata. Chodzi o Ano-
nimowych.

Historia Anonimowych (w oryginale The Anonymous) rozpoczyna si¢ wraz
z powstaniem strony 4chan.org — tzw. imageboardu, strony, ktorej dziatanie
opiera si¢ na wymianie wszelkiego rodzaju obrazkow przez jej uzytkownikow
i komentowaniu ich. 4chan znany jest ze swojego liberalnego podejscia do umiesz-
czanych na nim tresci — reguty obowigzujace uzytkownikow nie ograniczaja ich
prawie weale®. Znany jest tez z tego, ze tresci umieszcza¢ mozna na nim anoni-
mowo, bez koniecznoéci logowania si¢. Wigkszo§¢ uzytkownikoéw nie podaje
swojego imienia/pseudonimu podczas umieszczania tresci, stad ,,autorem” wigk-
szosci tresci jest Anonymous. Stad tez wzigta sie nazwa grupy.

Czym wigc zajmujg si¢ Anonimowi? Sg kim$ w rodzaju cyfrowego Robin
Hooda, reaguja, kiedy tamane sa prawa cztowieka, wolno$¢ wypowiedzi, kiedy
cenzurowany jest internet. Kazda z ich akcji ma swoj kryptonim, jest nagtasnia-
na na forach i poprzez materiaty wideo.

Kiedy Julien Assange, tworca portalu Wikileaks, zostat aresztowany, a jego
strona internetowa wpadla w tarapaty, Anonimowi rozpocz¢li kampani¢ o na-
zwie Avenge Assange. Jej celem byto przywrdcenie finansowania strony, pod-
trzymanie krazenia informacji, ktore tworza Wikileaks, zwrdcenie uwagi inter-
nautow na dziatalno$¢ tej strony internetowej i atakowanie krytykow Assange’a.

2 D. Herber, Guy Fawkes: a Biography. [Online]. Protokot dostepu: http://www.britan-
nia.com/history/g-fawkes.html [1 sierpnia 2011].

3 Reguly dotyczace umieszczania obrazkow znalezé mozna w: http://www.4chan.
org/rules.
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Ofiara atakow padl PayPal®, internetowa platforma pozwalajaca na transfery
pieniedzy na catym $wiecie, ktora zawiesita mozliwo§¢ wptacania srodkéw na
konto Wikileaks. Nieczynne byly tez strony Mastercard®, Visa®, strona szwedz-
kiej prokuratury generalnej’ i wiele innych. Zaatakowano takze strony rzadowe
Zimbabwe po tym, jak zona prezydenta tego kraju, Grace Mugabe, zapowiedzia-
fa pozew przeciw stronie Assange’a. W jednej z depesz, ktore opublikowano,
znalazty si¢ informacje o nielegalnym handlu diamentami, w ktory zamieszana
byla pani prezydentowa. Ataki miaty miejsce na poczatku stycznia 2011 roku®.

Anonimowi interweniowali takze podczas wydarzen w Tunezji i Egipcie —
w czasie masowych protestow ludnosci przeciwko wiadzy. W swoich apelach
umieszczanych na portalu YouTube wzywali wiadze tych krajow do przestrze-
gania praw czlowieka i zapewnienia obywatelom swobodnego dostepu do nieza-
leznych mediéw®. Kiedy 28 stycznia 2011 roku rzad w Egipcie postanowit od-
cig¢ dostep do internetu, aby uniemozliwi¢ ludziom organizowanie protestéwm,
Anonimowi pospieszyli z pomoca. Korzystajac z tego, ze naziemne linie telefo-
niczne byly wciaz aktywne, wysylali Egipcjanom numery telefonéw i hasta do
tzw. potaczen dial-up, zapewniajac dostep do sieci i umozliwiajac transfer in-
formaciji z i do kraju'. Jednoczesnie zaatakowali rzadowe strony Egiptu i Tune-
zji, blokujac dostep do nich?.

* Informacje o atakach znajduja sic na stronie PayPal: https://www.thepaypalblog.com/
2010/12/update-on-paypal-site-status/ [2 sierpnia 2011].

® E. Addley, J. Halliday, Operation Payback Cripples MasterCard Site in Revenge for
WikiLeaks Ban. [Online]. Protokot dostepu: http://www.guardian.co.uk/media/2010/dec/08/
operation-payback-mastercard-website-wikileaks [2 sierpnia 2011].

® E. Mills, Facebook, Twitter Boot WikiLeaks Supporters after Visa Attack. [Online].
Protokot dostepu: http://news.cnet.com/8301-31921_3-20025075-281.html [2 sierpnia 2011].

7 J. Halliday, WikiLeaks: Police to Investigate Anonymous Online Attacks. [Online].
Protokot dostepu: http://www.guardian.co.uk/technology/2010/dec/15/wikileaks-met-police- inve-
stigate-anonymous [2 sierpnia 2011].

8 D. Smith, WikiLeaks Supporters Attack Zimbabwean Sites. [Online]. Protokét dostepu:
http://Amww.smh.com.au/technology/technology-news/wikileaks-supporters-attack-zimbabwean-
sites-20110102-19d1x.html [2 sierpnia 2011].

° OPERATION EGYPT - ANONYMOUS PRESS RELEASE - 26/01/2011. [Online]. Protokot do-
stepu: http://www.youtube.com/watch?v=yOLc3B2V4AM [2 sierpnia 2011].

10 Ch. Williams, How Egypt Shut Down the Internet. [Online]. Protokot dostepu: http://
www.telegraph.co.uk/news/worldnews/africaandindianocean/egypt/8288163/How-Egypt-shut-
down-the-internet.html [2 sierpnia 2011].

11 Ulotka” wzywajaca do pomocy dostepna jest na stronie: http://i.imgur.com/pVjVs.jpg
[2 sierpnia 2011].

12 Yasmine Ryan, Tunisian's bitter cyberwar. [Online]. Protokét dostepu: http://english.
aljazeera.net/indepth/features/2011/01/20111614145839362.html [2 sierpnia 2011]; J. Lee,
Anonymous Group Attacks Egyptian Websites, Says Report. [Online]. Protokét dostepu:
http://ww.thewhir.com/web-hosting-news/012611_Anonymous_Group_Attacks_Egyptian_Web
sites_says_Report [2 sierpnia 2011].
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Te akcje to tylko przyktady dziatalnosci Anonimowych. Jak doktadnie dzia-
tajg? Zazwyczaj postuguja si¢ siecig wielu polaczonych ze sobg komputerdw,
ktérymi wywotuja takie natezenie ruchu na wybranej stronie badz w ustudze
internetowej, ze ta nie wytrzymuje przeciazenia i zostaje zamknigta. Operacja
taka nazywa si¢ DDoS (Distributed Denial of Service'™) i moze by¢ wykorzy-
stana w najrézniejszych celach i na wiele sposobéw. Czesto odbywa si¢ to bez
wiedzy posiadaczy komputerow bedacych elementami chmury urzadzen wyko-
nujacych atak. Ludzie ci zazwyczaj pobrali z internetu zakamuflowany program,
ktory udostepnia cze$¢ zasobow ich maszyny komus, kto odpowiedzialny jest za
atak. Czesto jest to proces zupelnie niezauwazalny — zabiera bowiem tak maty
procent mocy obliczeniowej komputera, ze jego uzytkownik nie ma pojecia
0 dzialajacym w tle wirusie. W przypadku Anonimowych sytuacja jest inna —
uczestnictwo w ataku jest dobrowolne i kazdy uzytkownik ma pelng $wiado-
mos$¢ tego, w co jest zaangazowany.

Obrona wolnosci wypowiedzi jest bardzo wazna dla innego ruchu interne-
towego — ruchu Zeitgeist. Ruch ten powstal w wyniku inspiracji serig filmow
dokumentalnych o tym samym tytule nakrgconych przez Petera Josepha kolejno
w 2007 (Zeitgeist), 2008 (Zeitgeist: Addendum) i 2011 roku (Zeitgeist: Moving
Forward). O czym mowig te filmy? O tym, w jak wysokim stopniu wspolczesny
cztowiek jest zniewolony przez nawyki konsumpcyjne, otaczajace go instytucje
panstwowe 1 religijne, a takze o manipulacji, jakiej dokonuja na nas media. Sg
tez bardzo krytyczne wobec kapitalizmu i istniejagcych mechanizméw obrotu
dobrami i pienigdzmi. Ocen¢ wnioskéw w nich zawartych oraz sposobu argu-
mentacji zostawiam innym badaczom. Mnie interesuja podane tu propozycje
poprawy warunkow zycia na $wiecie. Ruch Zeitgeist jest powigzany z projektem
Venus, czyli proba wdrozenia catkowicie nowego sposobu Zycia na Ziemi, kto-
rego autorem jest Jacque Fresco.

Fresco jest z zawodu architektem, stad tez strona internetowa poswigcona
projektowi peta jest modeli i grafik przedstawiajacych futurystyczne domy i po-
jazdy. Sam projekt natomiast ma by¢ ,,[...] poczatkiem nowej $wiatowej cywili-
zacji, ktora oparta bedzie na trosce o czlowieka i regeneracje $rodowiska™.
Opiera si¢ on na kilkunastu zatozeniach, wsrod ktorych znajdziemy odrzucenie
monetarnej ekonomii na rzecz takiej, ktora bedzie korzysta¢ z materialdw natu-
ralnych, nie eksploatujac przy tym nadmiernie planety. Technologia ma przestaé
shuzy¢ wylacznie osigganiu zyskoéw i ukierunkowaé si¢ w strong¢ poprawiania
standardu zycia ludzi. Polityczna administracja spoteczna ma znikng¢ razem
z nacjonalizmem i przesadami. Miasta, w ktorych zy¢ beda ludzie, zawieraé
beda ,,inteligentne domy, efektywne i nieemitujace zanieczyszczen systemy trans-

13 Przystepna definicja znajduje sie na stronie: http://www.cert.org/homeusers/ddos.html
[2 sierpnia 2011].

4 The Venus Project — Aims and Proposals. [Online]. Protokét dostepu: http:/www.
thevenusproject.com/en/the-venus-project/aims-a-proposals [ 10 wrzes$nia 2011].
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portu, zaawansowane systemy komputerowe oraz wielkg liczbe innych innowacji,
ktore poprawia zycie wszystkich ludzi — i to w bardzo krétkim czasie™™.

To wlasnie poprawa ludzkich warunkow bytowych ma by¢ sposobem na
pozbycie si¢ wszelkich patologii spotecznych. Tak jak u Karola Marksa baza
ksztattuje nadbudowe, tak tu dobre Zycie pozbawione niepewnosci, jakie niesie
z sobg $wiat, spowoduje tez zanik tego, co spoleczenstwu niepotrzebne i co
sprawia, ze zyje si¢ cigzko. Innymi stowy, nie bedzie juz ubodstwa, przestepstw,
bezrobocia czy glodu, jesli usunie si¢ ich prawdziwa przyczyne — System spo-
teczny oparty na checi zysku i nienawisci.

Wisréd informacji o celach projektu znajdziemy nastepujaca uwage: ,,Pro-
jekt Venus nie jest ani utopijny, ani orwellowski, nie wyraza tez mysli nieprak-
tycznych idealistow. Zamiast tego oferuje osiggalne cele, ktore wymagaja od nas
tylko inteligentnej aplikacji rzeczy, ktére juz wiemy. Jedynymi ograniczeniami
sg te, ktore sami narzucimy na siebie™.

Internet to przestrzen nieograniczonego przeptywu informacji, ktorg trudno
kontrolowaé i cenzurowa¢. Dlatego tez stanowi bardzo wazne medium dla ru-
chéw typu Zeitgeist. W filmie Zeitgeist: Addendum znajdziemy szes¢ krokdw,
ktére pomodc majg w zaburzeniu §wiatowego Sstatus quo:

1. Pokazuj bankowe oszustwa i méw o nich gtos$no (chodzi tu gtéwnie
0 bojkotowanie bankoéw, ktore maja na sumieniu réznego rodzaju
oszustwa, w tym kreowanie dtugu narodowego).

2. Bojkotuj agencje informacyjne — postuguj si¢ internetem i dbaj o jego
niezalezno$¢ (wielkie domy medialne, jak CNN czy Fox, pokazuja
tresci przefiltrowane, majace na celu podtrzymanie istniejgcego po-
rzadku $wiata, tymczasem internet jest, jak juz pisatem, zbyt obszer-
ny, by moéc filtrowac wszystkie jego tresci, a wiec i dostgpnos¢ nieza-
leznych mediow jest tatwa).

3. Bojkotuj armi¢ (armia ma by¢ instytucja przestarzata, ktora stuzy dzis
tylko i wytacznie interesom wielkich korporacji, nie przynosi $wiatu
pokoju, szerzy patologie zarowno na zewnatrz, jak i wewnatrz swoich
szeregow).

4. Bojkotuj firmy energetyczne (chodzi tu o ograniczenie zuzycia wszel-
kiego rodzaju energii, od elektrycznosci po benzyne w samochodach,
co spowoduje mniejsze zanieczyszczenia srodowiska i zmniejszy zy-
ski wielkich korporaciji).

5. Odrzu¢ system polityczny (wedtug tworcow filmu Zeitgeist prawdzi-
wa demokracja nie istnieje — istniejg tylko krzyzujgce si¢ interesy
wielkich firm, a zatem zamiast bra¢ udziat w pozorowanej grze w po-

15 1bidem.
18 1bidem.
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lityke, ludzie powinni skupi¢ energi¢ na opracowywaniu mozliwosci
zmiany obecnie funkcjonujacego uktadu).

6. Przytacz si¢ do ruchu (autorzy filmu majg nadzieje na stworzenie
wielkiego ruchu spotecznego, ktory zmieni swiat)’.

Nie bede si¢ wypowiadal na temat warto$ci powyzszego programu. Chciat-
bym natomiast zwroci¢ uwage na drugi punkt z tej listy — bojkotowanie mediéw
i ochrong internetu. Jak widaé, internet jest niezwykle waznym narzedziem ko-
munikacji i bez jego pomocy powstawanie grup ,,obywatelskiego nieposhuszen-
stwa” czy promujacych zmiang spoteczng nie byloby mozliwe.

To, ze $wiat jest coraz bardziej wewnetrznie powigzany, takze przy pomocy
nowych technologii, zauwaza tez Stéphane Hessel, autor niezwykle popularnej
ostatnio ksigzki (w zasadzie broszury) Czas oburzenia!*® Hessel urodzit si¢ w roku
1917 w Berlinie, w 1924 przeprowadzit si¢ do Paryza. W 1941 roku przylaczyt
si¢ do Wolnej Francji, londynskiej organizacji generata de Gaulle’a, by w 1944
wroci¢ do Francji, tym razem w roli szpiega. Jaki$ czas dziatat dla ruchu oporu,
ale na skutek donosu zostat aresztowany przez gestapo. Trafil do obozu koncen-
tracyjnego, potem pracowat przymusowo w fabrykach produkujacych bombow-
ce i rakiety V-1 i V-2. Po wojnie, w 1946 roku, zostat wystany jako dyplomata
do pracy przy ONZ. Byt jednym ze wspottworcow Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka™. Czas oburzenia! sprzedaje si¢ ponoé $wietnie — jesli wierzy¢
informacjom na tylnej stronie oktadki, w samej Francji sprzedano 1,5 miliona
egzemplarzy. Ksigzka zostata przettumaczona na wiele jezykdéw, mozna ja row-
niez znalez¢ w internecie. Skad taka popularnos¢?

»Podstawowym motywem Ruchu Oporu byto oburzenie. My, weterani ru-
choéw oporu i1 sit walczacych wolnej Francji, wzywamy mtode pokolenia, aby ozy-
wity, przejely dziedzictwo Ruchu Oporu i jego ideaty. Méwimy im: przejmijcie
prowadzenie, oburzajcie si¢”*’! Hessel wzywa ludzi do oburzania si¢ i walki
0 sprawiedliwy $wiat — Swiata bez olbrzymich nieréwnosci spotecznych, w kto-
rym kazdy moze zy¢ godnie i w poczuciu bezpieczenstwa.

Ksigzka wspomina program spoteczny Ruchu Oporu z roku 1946, w mysl
ktérego kazdy miatby prawo do pomocy i §rodkéw niezbednych do przetrwania,
do godziwej emerytury na staro$¢ i do poczucia bezpieczenstwa. Gospodarka
mialaby tu stuzy¢ dobru ogoélnemu, a dzigki odsunigciu ,,wielkich feudatow
ekonomicznych i finansowych od kierowania gospodarka™ zysk przestatby pet-
ni¢ pierwszoplanowg rolg w gospodarce, ustgpujac dobru ogdlnemu.

Y Wszystkie powyzsze punkty znalezé mozna w filmie Petera Josepha Zeitgeist: Ad-
dendum, miedzy 112 a 114 minutg filmu.

183, Hessel, Czas oburzenia!, Warszawa 2011.

9 Ibidem, s. 34-39.

2 |pidem, s. 10.

2 |bidem, s. 8.
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»O$mielaja si¢ nam mowié, ze panstwo nie moze juz podota¢ kosztom tych
oczekiwan obywatelskich. Jakze moze zabrakna¢ pienigdzy na trwate utrzyma-
nie zdobyczy socjalnych dzisiaj, kiedy produkcja bogactw tak znacznie wzrosta
od czasow Wyzwolenia, od czaséw, kiedy Europa byla zrujnowana? Moze
braknag¢ chyba tylko dlatego, ze wiadza pieniadza (...) nigdy nie byla rownie
silna, bezczelna, egoistyczna wobec tych, ktorzy jej stuzyli az po najwyzsze
strefy paﬁstwa”zz. Jedyna droga ku poprawie $wiata ma by¢ oburzenie. Oburze-
nie przeciw czemu?

Poza kierunkiem, ktory obrata ekonomia, nalezy si¢ sprzeciwia¢ rosngcym
nieréwnosciom spotecznym, tamaniu praw czlowieka i instrumentalnemu sto-
sunkowi do $rodowiska. ,,Mowie do mlodziezy: rozejrzyjcie si¢ wokot siebie,
znajdziecie wszedzie zjawiska, ktore usprawiedliwig wasze oburzenie — poste-
powanie z imigrantami, z tymi, ktorym odmawia si¢ papieréw, z Romami. Znaj-
dziecie konkretne sytuacje, ktore doprowadza was do wystgpienia z silng akcja
obywatelskg. Szukajcie, a Znajdziecie!”23.

Obywatelskie niepostuszenstwo w wydaniu Hessla ma by¢ pokojowe — je-
go ksiazka jest w zasadzie wezwaniem do aktywizmu, do rezygnacji z kon-
sumpcyjnego stylu zycia, odrzucenia §rodkéw masowego przekazu, ,.ktore maja
do przekazania naszej mtodziezy jedynie masowa konsumpcje, pogarde dla sta-
bych i dla kultury, zgeneralizowang utrate pamigci 1 $miertelne konkurowanie
wszystkich ze wszystkimi”?*. Ksigzka kofczy sie dwoma zdaniami:

TWORZYC TO STAWIAC OPOR.
STAWIAC OPOR TO TWORZYC?,

Oburzenie, niezadowolenie, che¢ stworzenia nowego porzadku $wiata to
mysli nienowe. Juz w XVI wieku Tomasz Morus opisat idealne spoteczenstwo
zamieszkujace odleglta wyspe — Utopig. Mieszkancy tej wyspy nie znaja pro-
bleméw trawigcych reszte $wiata co najmniej z kilku powodow.

Pierwszym z nich jest brak wlasnosci prywatne;j. ,,Jestem calkowicie prze-
konany, ze dopoki wlasnos¢ prywatna nie zostanie zlikwidowana, nie bedzie
sprawiedliwego podziatu dobr, ludzko$¢ nie bedzie szczesliwie zarzadzana. Jak
dhlugo wlasno$¢ prywatna istnieje, tak dtugo najwieksza i najlepsza cze$¢ ludz-
kos$ci uciskana bedzie przez cigzkie i nieuniknione brzemig¢ ubodstwa i lqku”ze.
Produkty konieczne do Zycia sg rozdzielane ludziom wedtug ich potrzeb. Trzeba
zaznaczy¢, ze sg to rzeczy proste, jednakowe, nie budzace zazdrosci ani pychy.

22 |bidem, s. 10.

2 |hidem, s. 19.

2 |bidem, s. 28.

% |bidem.

% T More, Utopia, Cambridge 1992, s. 39.
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Praca jest obowigzkiem kazdego mieszkanca wyspy. ,,Rolnictwo jest zaje-
ciem, przy ktorym pracuja wszyscy, mezczyzni i kobiety, bez zadnych wyjat-
kow?'. Kazdy tez uczy si¢ innego fachu, dzicki ktéremu bedzie mogt by¢ uzy-
teczny dla spoteczno$ci — zosta¢ moze tkaczem, murarzem, ciesla czy kowalem.
Pracuja takze kobiety, wykonuja one Izejsze prace. Dzien roboczy jest krotki:
»Z dwudziestu czterech godzin dnia mieszkancy Utopii poswigcajg tylko szesé
na pracg. Pracuja trzy godziny przed potudniem, w poludnie jedzg obiad. Po obie-
dzie odpoczywaja przez dwie godziny, by pdzniej pracowaé przez trzy. Wtedy
jedza kolacje i okoto 6smej (...) ida do tozek, gdzie $pig osiem godzin™?®. Taki
uktad pracy ma by¢ wydajny, poniewaz pracujg wszyscy. Nie istnieje Zzadna
grupa spoteczna, ktéra bylaby uprzywilejowana pod tym wzgledem, tym bar-
dziej uprzywilejowane nie sg kobiety — pracujg na rowni z mezczyznami.

Kazde z miast Utopii ma réwno 500 mieszkancow, ktérzy w demokratycz-
ny sposéb wybierajg swoje wiadze. Kazda z trzydziestu rodzin wybiera swojego
filarcha — bezposredniego zwierzchnika. Jest ich w sumie dwustu, a ich zada-
niem jest migdzy innymi wybor ksigcia i prezentacja lokalnych probleméw
w miejskim senacie. Kadencja filarcha trwa rok. Sposrod filarchow wybierani
sg traniborzy — senatorowie, jest ich w sumie dwudziestu i to oni podejmuja
w senacie decyzje. Najwyzsza instancjg wladzy jest ksigze, ktory wybierany jest
dozywotnio, o ile nie wykaze despotycznych sktonnosci®.

Mieszkancy Utopii, ich proste i szczgsliwe Zycie, stali si¢ inspiracjg dla ca-
tej rzeszy filozofow 1 aktywistow, o ktorych dzi§ mowimy ,,utopijni socjalisci”.
Ich pomysly reformatorskie byly bardzo roézne, bardzo rézne byly tez proby
wprowadzenia ich w Zycie.

Charles Fourier proponowat budowe systemu falanster — wspoélnot zamiesz-
kiwanych przez okoto 1500—-1600 oséb, w ktoérych wlasnos¢ bytaby wspodlna,
a praca szczesliwa. Co to oznacza? Kazdy pracownik falanstery bylby zarazem
jej wspotwiascicielem, ktory dostaje dywidende od zyskow i optacany jest w pro-
porcji do swojej pracy, kapitatu i talentu. Praca nie powinna by¢ nuzaca, a wigc
zadania zmieniatoby si¢ osiem razy dziennie. Nieprzyjemne towarzystwo potrafi
réwniez dziata¢ zniechecajaco, wiec kazdy moglby pracowaé w otoczeniu przy-
jaciot i w przyjemnej atmosferze, w miejscu czystym i nalezycie urzadzonym.
Funkcje sa rozdzielane wedtug fizycznych i mentalnych zdolnos$ci, aby kazdy,
czy to stary, czy miody, mogt cieszy¢ si¢ z wykonywanych przez siebie obo-
wigzkow. Jezeli jednak kto$ czulby sie niezadowolony i nie spetnial si¢ na swo-
im stanowisku, méglby je natychmiastowo zmieni¢™.

27 |bidem, s. 50.

% Ibidem, s. 51.

29 |bidem, s. 48-50.

® Ch. Fourier, Razprava o domacem in kmetijskem zdruzenju, [w:] N. Brglez, Utopicni
Socialisti. 1zbor besedil, Cankarjeva Zaloza, t. 1, Ljubljana 1979, s. 11-21.
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Falanstery miatyby wykorzystywa¢ bogactwa naturalne okolicy, w ktorej
bylyby polozone, przetwarza¢ je i sprzedawac, w ten sposob si¢ utrzymujac.
Zyski z handlu bylyby dzielone sprawiedliwie, wedlug wyzej wymienionych
zasad. Co ciekawe, Fourier wyobrazat sobie zabudowania falanstery jako po-
wigzane podziemnym systemem tuneli, co miato chroni¢ ludzi przed ztymi wa-
runkami pogodowymi®".

Kolejnym ciekawym socjalista utopijnym byt Robert Owen. Owen byt
przekonany, ze wspotczesny mu porzadek swiata produkuje przestgpstwa i pato-
logie. ,,Kazdy charakter ogolny, od najlepszego do najgorszego, od najbardziej
ignoranckiego do najbardziej os§wieconego, moze zosta¢ nadany dowolnej spo-
tecznos$ci, a nawet catemu $wiatu, poprzez aplikacje odpowiednich §rodkdw.
Srodki te sa w duzej mierze do dyspozycji i pod kontrola tych, ktérzy moga
wptywac na ludzkie sprawy”?’z. Owen wierzyl w to, ze stan ducha ludzkiego
mozna poprawi¢ przy uzyciu odpowiednich norm i systemu edukacji. Jak wigc
zmieni¢ mozna czlowieka, aby byt szczesliwy?

Nalezy ksztatci¢ go od dziecka i wpajaé mu odpowiednie normy, aby zto
nie wydawato mu si¢ atrakcyjne. Kiedy osiagnie odpowiedni wiek, nalezy za-
trudni¢ go na rozsadnie kierowanym i nieobcigzajagcym go zanadto stanowisku
i dba¢ o jego ducha oraz ciato. Taki czlowiek dziatat bedzie na rzecz wspodlnoty,
w ktorej mieszka, bedzie bowiem wiedzial, ze jego wlasne szczescie zalezy od
szczeg$cia ogotu.

Owen byt wiascicielem przedzalni w Szkocji, w miejscu o nazwie New
Lanark. Aktywnie pracowal nad podniesieniem standardu zycia i moralno$ci
wsrod pracownikow zamieszkujacych przyfabryczne zabudowania. Wprowadzit
system nagrod za dobrg pracg, nie wprowadzajac przy tym zadnych kar. Szesc-
dziesiata cze$¢ kazdej wyplaty przeznaczal na system opieki spotecznej. Dzieci
od piatego do dziesiatego roku zycia uczgszczaty do bezplatnej szkoty, powstato
tam takze przedszkole. Pracownicy dostali do dyspozycji ogrodki warzywne.

Eksperyment Owena byl catkiem udany, przynosil zyski, a jako$¢ produ-
kowanego w przedzalni towaru byta zaskakujgco wysoka. Zachecony sukcesem,
postanowil przenies¢ si¢ do Stanéw Zjednoczonych, by tam dziala¢ na szersza
skale. Niestety, nie udalo mu si¢. Dlaczego? By¢ moze z powodu matego zaan-
gazowania w sprawy religijne.

Wspolnoty religijne wyrazajace w ten czy inny sposob niezadowolenie
z porzadku rzeczy w §wiecie byly na przestrzeni wiekéw bardzo powszechne.
Wspomng tu o jednej, ktdérg znam osobiScie — jest ona tematem badan, ktére
prowadze. Chodzi o Koscidt Ostatniego Testamentu, znany rowniez jako kosciot
Wissarionowcow.

*! |bidem, s. 36.

32 R. Owen, A New View of Society Or, Essays on the Principle of the Formation of the
Human Character, and the Application of the Principle to Practice. [Online]. Protokoét dostgpu:
http://www.marxists.org/reference/subject/economics/owen/index.htm#new-view [14 wrzesnia
2011].
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Ich zalozycielem jest Siergiej Anatoliewicz Torop, ktory urodzit si¢ 14 stycz-
nia 1961 roku® w Krasnodarze, w 6wczesnym Zwiazku Radzieckim. Zajmowat
si¢ w zyciu roznymi rzeczami, pracowal w milicji drogowej, do dzi§ zajmuje si¢
amatorsko malarstwem. Pewnego dnia otrzymat bardzo wazne zlecenie — pole-
cono mu namalowa¢ ikony do jednej z cerkwi w Minusinsku, matym miescie w
Kraju Krasnojarskim, w potudniowej Syberii. Siergiej z checig podjat si¢ tego
zadania. Niestety, jego wizja Marii nie spodobata si¢ duchownym, ktérzy go
wynajeli. Jej rece mialy by¢ zbyt duze i1 zniszczone, prawie jak rgce robotnicy.
Siergiej twierdzit jednak, ze jego wizja jest prawdziwa. Twierdzit tez, ze doznat
objawienia i ze dusza, ktéra znajduje sie w jego ciele, jest bardzo stara — jest
dusz%4sameg0 Jezusa Chrystusa. Od tego dnia uzywa imienia Wissarion i naucza
ludzi™.

W 1994 roku wyprowadzit si¢ wraz z licznymi juz wiernymi w okolice Go-
ry Suchej, oddalonej o okoto 200 kilometrow od Minusinska. Na szczycie tejze
gbry powstato Miasto Stonca — osiedle dla pig¢dziesigciu rodzin, zorganizowane
na planie okrggu, lezace nad jeziorem Tyberkut. W pobliskich wioskach takze
osiedlaja si¢ wierni.

Jak wyglada zycie Wissarionowcoéw? Po pierwsze, nie pija oni alkoholu,
nie palg papierosoéw ani nie jedzg migsa. Po drugie, unikajg agresji. O brutalnych
wydarzeniach nie wspomina si¢ nawet w lokalnej szkole: ,,Program omija cat-
kowicie wojny, rewolucje, wszystko, co zwigzane z gwaltem. Stosunki pan-
stwowe oparte na dazeniu do zdobywania dobr materialnych nie moga dalej
istnie¢ w przysztosci. Dziecko spyta: «Co bylo w 1789 roku we Francji?», a na-
uczyciel odpowie: «Jedni panowie drugim guziczki od kaftana obrywali>>”35.

Mieszkancy Miasta Stonca i jego okolic starajg si¢ by¢ samowystarczalni —
sami budujg swoje domy, szyja spora czgs¢ ubran, uprawiajg pola i ogrody. Nie
podoba im si¢ konsumpcjonizm i chaos, w jakim pograza si¢ §wiat. Chcg zy¢
spokojnie, w zgodzie z natura, ekologicznie — twierdzg, ze przyjechali tam za-
mieszkaé w bajce i mocno idealizuja swoje zycie®™. Budowa ich syberyjskiej
utopii trwa juz kilkana$cie lat i na razie nie wida¢ powodoéw, dla ktérych miata-
by si¢ zatrzymac.

Jakie sa powody, dla ktérych ludzie poszukuja takiej lub innej formy
ucieczki od rzeczywistosci badz jej kompletnej zmiany? Co takiego dzieje si¢ ze
Swiatem, ze juz od stuleci powstaja dzieta i grupy krytycznie nastawione do rze-
czywistosci?

3 /. Redkin, [osecmsosanueom Baduma. [Online]. Protokot dostepu: http://www.vissa-
rion.ru/studies/tale_from vadim/1/1.htm [15 wrze$nia 2011].

% Ibidem. Dostepne na stronie: http:/Awww.vissarion.ru/studies/tale_from_vadim/1/6.htm
[15 wrzesénia 2011].

%5 J. Morawiecki, Zuskanie Swiatla, Warszawa 2010, s. 22-23.

% Dowodem niech bedzie ich strona internetowa w jezyku angielskim, a w szczegolno-
$ci album fotografii: http://album.vissarion.eu/en/ [15 wrze$nia 2011].
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Przyczyna tego moze by¢ ogromne tempo zmian spotecznych, ktore nalezy
uznaé za zjawisko znamienne dla nowoczesnos$ci. Theodore Roszak twierdzi, ze
wspotczesny §wiat zmierza w kierunku technokracji, bedacej ,,formag spoteczna,
w ktorej spoteczenstwo przemystowe osiaga wierzcholek swojej organizacyjnej
integracji”37. Technokracja to taki uktad spoteczny, ktory w catosci zorganizo-
wany jest wokot procesu produkcji dobr wszelakich, w ktorym ,,wszystko zdaje
si¢ czysto technicznym obiektem uwagi ekspert()w”sg. Nasze potrzeby mogg by¢
odpowiednio zmierzone i wyznaczone, a nasze szczescie zalezy gtownie od tego,
czy stosujemy si¢ do uwag, ktore ci eksperci nam podaja. Ludzie technokracji sa
wiec w duzej mierze zestandaryzowani, a standardowy cztowiek ma tez standar-
dowe wymagania. Spoteczenstwo technokratyczne jest wigc spoleczenstwem,
»W ktorym ci, ktorzy rzadza, usprawiedliwiajga swoje zarzadzenia poprzez odwo-
tywanie si¢ do eksgert(')w, a ci z kolei uzasadniajg swoje opinie odwotaniami do
wiedzy naukowe;j” °

Czym jest wigc nowoczesnosc? Nowoczesnos¢ to postgpujacy i niekoncza-
cy si¢ szereg zmian wymuszanych ciagtym postgpem gospodarczym. Gdzie si¢
zaczyna? Mozna tu przyjac¢ stanowisko Benedicta Andersona, ktory wskazuje na
wynalezienie prasy drukarskiej. Dlaczego akurat prasy?

Anderson twierdzi, ze po jej wynalezieniu ksigzka stata si¢ pierwszym to-
warem, ktory mozna byto produkowa¢ w duzych ilosciach w relatywnie krotkim
czasie — ksigzki stanowily wigc pierwszy towar masowej produkcji. Skoro moz-
na je byto produkowaé masowo, potrzebny byt rynek zbytu — ludzi czytajacych
po lacinie byto niewielu, zaczeto wigc uzywaé tzw. jezykow narodowych. An-
derson okresla ten moment jako ,,drukarski kapitalizm”40 i czas narodzin nacjo-
nalizmu, o ktérym nie bede wiele opowiadat.

Jezyki narodowe byly szybko kodyfikowane i przechwycone przez admini-
stracje panstwowa w celu latwiejszego zarzadzania ludno$cia. Nietrudno si¢
domysli¢, ze wlasnie standaryzowana wersja jezykow wkroczyla takze do szkot,
a wraz z popularyzowaniem si¢ powszechnej o$wiaty przejmowata takze rolg,
jaka kiedy$ petnity gwary i dialekty. Standaryzacja odbyta si¢ ich kosztem.

Wyobrazmy sobie teraz idealng przedindustrialng spoteczno$¢ wiejska, taka,
o ktérej pisze Whodzimierz Pawluczuk w swoich tekstach o zmianach spotecz-
nych w polskich wsiach®'. Spoteczno$¢ taka charakteryzuje si¢ miedzy innymi
monokulturowoscig.

37T, Roszak, The Making of Counter Culture, Berkeley 1995, s. 5.

% |bidem, s. 7.

% |bidem, s. 8.

0B, Anderson, Zamisljene Skupnosti, Ljubljana 1998, s. 48.

W, Pawluczuk, Swiatopoglgd jednostki w okresie rozpadu tradycyjnej spolecznosci
terytorialnej, ,,Studia Socjologiczne” 1968, t. III-1V, nr 30-31.
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Wszyscy cztonkowie tradycyjnej spotecznosci terytorialnej naleza do tej samej kultury
w kazdym znaczeniu tego terminu; poshuguja si¢ tym samym jezykiem, korzystaja z za-
sobow kulturowych tej samej tradycji, wyznaja ten sam §wiatopoglad, czcza te same
Swigtosci 1 szanuja te same autorytety, postuguja si¢ tym samym, najczesciej przekaza-
nym przez tradycje, systemem $rodkoéw produkcji i organizacji pracy, jak roOwniez cato-
$cig wytworow wehodzacych w sktad tzw. kultury materialnej®.

Wszystkie elementy takiej spotecznosci pasuja do siebie, wytwory kultu-
rowe uzywane przez jej cztonkéw sa wzajemnie powigzane i przesigknigte
elementami religijnymi lub magicznymi, dajacymi cztowiekowi przeswiadcze-
nie o specjalnej wiezi z Bogiem czy bogami i naturg, o jego specjalnym miejscu
we wszechswiecie®. Jak pisze Ernest Gellner, ,kazdy ze starych Swiatow sta-
nowit z jednej strony celowy, hierarchiczny kosmos, z drugiej za$ — cato$¢ nie-
jednolita, ztozong z wielu czesci majacych whasng logike i swoj wlasny idiom,
niepoddajacy sie totalnemu uporzadkowaniu®*.

Teraz przyjrzyjmy si¢ z powrotem drukarskiemu kapitalizmowi. Masowa
produkcja nie zakonczyla si¢ na drukowaniu ksigzek. Coraz wigcej 1 wigcej dobr
wytworzy¢ mozna bylo szybko i relatywnie tanio. Zmienialy si¢ wigc metody
produkcji, potrzebni byli pracownicy o nowych kwalifikacjach, ktore trzeba
bylo opanowa¢ w relatywnie krétkim czasie. ,,Wysoka wydajnos¢ (...) wymaga
wyrafinowanego podziatu pracy. A wydajno$¢ ciagle rosngca wymaga podziatu
nie tylko wyrafinowanego, ale takze szybkiego i przeobrazajacego si¢. Wartkie
zmiany systemu 16l ekonomicznych pociagaja za sobg natychmiastowa, wazng
konsekwencje: ludzie nie moga na ogoét spedzi¢ zycia w tej samej niszy i bardzo
rzadko pozostajg w niej z pokolenia na pokolenie”45.

Zeby moc podotaé takiemu tempu zmian, trzeba posigéé mozliwosé szyb-
kiej zmiany kwalifikacji. Aby moc szybko zmienia¢ kwalifikacje, potrzebujemy
sprawnego systemu szkolnictwa, bedgcego w stanie w tatwych i dostepnych
pakietach przekazywaé informacje. Aby tatwo i szybko przekazywaé informa-
cje, potrzebujemy wspolnego jezyka i podobnej wizji Swiata. Wniosek jest pro-
sty — masowa edukacja doprowadzila do swoistej homogenizacji pogladéow na
$wiat. Wizja §wiata jako jednosci czlowieka, przyrody i pierwiastka boskiego
nie moze juz mie¢ miejsca.

Swiat staje si¢ rowniez coraz bardziej egalitarny (konsekwencja mobilno-
$ci). Podziat pracy wywoluje coraz wigksze zrdéznicowanie mozliwych stylow
bycia, nie ma juz tego jednego, ktory obowigzywatby wszystkich.

2 |bidem, s. 244.

3B, Anderson, op. cit., 5. 45-46.

* E. Gellner, Narody i nacjonalizm, Warszawa 2009, s. 102—103.
* |bidem, s. 105.
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Paul Rabinow wspomina w jednej ze swoich ksiazek definicj¢ cztowieka
przedstawiong przez Foucaulta. W jej mysl cztowiek znajduje si¢ na skrzyzowa-
niu linii wyznaczonych przez zycie, pracg i je;zyk46. Jezyk ulegt zmianom spo-
wodowanym standaryzacja. Praca tez si¢ zmienita, o czym niedawno pisatem.
W zwigzku z tym te trzy linie krzyzuja si¢ dzi§ w zupetnie innym punkcie niz
wczoraj, a jutro moga si¢ utozy¢ zupehie inaczej.

Nic dziwnego, ze nowoczesnos¢ powoduje u cztowieka Igk. W swiecie cig-
glych zmian stale rosng mozliwo$ci wyboru, a instytucje, na ktorych cztowiek
moze sie oprze¢, zanikaja’’. Nie chodzi tu o wielkie instytucje, takie jak pan-
stwo czy system sadownictwa, ale o te ze sfery prywatnej. Rodzina, wychowy-
wanie dzieci, praktyki religijne, seksualnos¢ i wiele podstawowych norm spo-
tecznych stracilo funkcje sieci wskazowek. Nowoczesno$¢ wprowadza wigc
cztowieka w stan statego kryzysu tozsamosci®.

Grupy i zjawiska, o ktorych pisatem na poczatku tego artykuhu, sg probami
wyjscia z tego kryzysu, nawet jesli nie gwarantuja one calego jego zazegnania.

Projekt Venus i Wissarionowcy oferujg cato$ciowe rozwigzania, chociaz
z zupehie innych punktow widzenia. Jacque Fresco oferuje technologiczng
utopi¢ wypetniong inteligentnymi maszynami, niesamowitymi $rodkami trans-
portu i pomystami na nowg ekonomi¢. Wissarion za$ ucieka od cywilizacji,
wiodac za sobg swoich wiernych i probujac wroci¢ do warunkow, w jakich zyly
tradycyjne spotecznosci wiejskie.

Owen i Fourier zyli w czasach rewolucji przemystowej, wiec ich teorie na
temat poprawy spoleczenstwa zwigzane byly gldwnie z uczynieniem tejze bar-
dziej zno$na i mniej ucigzliwa oraz ze zmiang spojrzenia na czlowieka jako na
wymienny element, wart mniej niz trybiki w maszynie, przy ktorej pracuje.

Co do Anonimowych i Zeitgeistu (z pomini¢ciem projektu Venus), mysle,
ze grupy te oferujg odpowiedZ na pytanie o monopol na prawdg i przeptyw in-
formacji w $wiecie. Ludzie majg dzi§ do dyspozycji telewizje, czasopisma, inter-
net. Przyjmujemy dziennie takie iloéci informacji, jakie jeszcze niedawno zda-
walyby si¢ pewnie niemozliwe. Wielu zastanawia si¢, komu mozna w tym cha-
osie zaufa¢. Grupy takie pozwalaja swoim cztonkom na aktywne manifestowa-
nie swoich przekonan dotyczacych przeptywu informacji, pozwalajac na lepsza
orientacje, a czasem nawet wplyw na jego bieg. Dajg one z pewno$cig poczucie
mocy i panowania przynajmniej nad czescig rzeczywistosci.

Na koniec zostaje nam Stéphane Hessel i jego wezwanie do oburzania si¢
na niesprawiedliwosci w $wiecie. Jego wizja Scierania si¢ z nowoczesnoscia
polega na tworzeniu wlasnych instytucji, na ktérych mozna si¢ oprze¢. Hessel

%6 p. Rabinow, Anthropos Today: Reflections on Modern Equipment, Princeton-Oxford
2003, s. 13.

473, D. Hunter, New Religions: Demodernization and the Protest Against Modernity, [w:]
Cults in Context, ed. L. L. Dawson, New Brunswick—London 2004, s. 107.

*® |bidem, s. 108.
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nie wzywa tylko do walki o prawa czlowieka czy prawa socjalne. Mysle, ze
chodzi mu tez o to, by stawi¢ czola $wiatu i sprawié, by co§ wypetnito proznie
po instytucjach, ktore zniknety, ze chodzi o znalezienie jakiej$ statej warto$ci
W ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

ABSTRACT

The following article is an attempt to find a common basis for the emergence of groups and
movements aiming at changing the world as it is today, or altering certain elements of it.
Starting with Thomas More and his Utopia, through a number of utopian socialists, ending
with currently existing movements promoting alternative lifestyle (Project Venus, Church of
the Last Testament) or civil disobedience (Anonymous, Stephane Hessel), the author analyz-
es the ways in which people attempt to face modernity, understood here as a consequence of
the growth and development of the capitalistic economy. The article considers the ways
in which the above mentioned people and movements fight for social justice, and combines it
with descriptions of that fight existing in popular culture.
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OD DEWIANTOW DO NORMALSOW?,
PRZEMIANY PIETNA SPOLECZNEGO

WPROWADZENIE

Wiek XXI jest czasem zmian. Na naszych oczach traca wplyw wielkie systemy
organizujace ludzka mysl, histori¢ i spoleczenstwo. Skoro Friedrich Nietzsche
oglosit $mier¢ Boga, Francis Fukuyama obwiescit §mier¢ czlowieka, a Zygmunt
Bauman uptynnil struktury spoteczne, to nie istnieje juz potrzeba naprawiania,
modyfikowania czegokolwiek.

Wobec ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej problem Innego
przynosi nowe nurty analiz teoretycznych. W postmodernizmie nasza tozsamos¢
jest ptynna, a r6znice mile widziane. Czy mozna zatem w $wiecie postmoderni-
stycznym pytaé: Kim jest Inny? Czym jest pigtno? Czy w ogble wyrdzniamy
takie kategorie? Do§wiadczenie zycia codziennego pokazuje, ze tak. Z pewno-
$cig jednak zmienia si¢ wymiar i zakres oddzialywania pi¢tna spotecznego, za-
réwno na osobe pigtnowana, jak i spoteczenstwo.

Przedstawiajgc nowe teorie, warto powroci¢ do pierwszych uje¢ badanego
zagadnienia. ROwniez w tym artykule nalezy zasygnalizowa¢ wklad przedstawi-
cieli kierunku naznaczania, interakcjonizmu, psychologii spotecznej w rozwoj
mysli o pigtnie spolecznym. Dzigki wymienionym nurtom dysponujemy pew-
nym wyobrazeniem na temat gtdwnych pytan tejze pracy: dlaczego ludzie pigt-
nujg, w jaki sposob radzg sobie osoby pigtnowane w spoteczenstwie, jaki jest

! Termin uzywany przez E. Goffmana na okreélenie nienaznaczonych pietnem czton-
kow spoteczenstwa. Por. E. Goffman, Pigtno. Rozwazania o zranionej tozsamosci, Gdansk
2007.

23



Magdalena Swigost

mechanizm naznaczania? Ta podstawa teoretyczna z pewnoscig pozwoli lepiej
zrozumie¢ przemiany, ktore wspolczesnie obserwujemy. Druga czgs¢ artykutu
stanowi probe ukazania charakteru 6wczesnych zmian w zakresie technologicz-
nym, personalnym i politycznym na przyktadzie do§wiadczenia poznawczego
angielskiej badaczki G. Green oraz obserwacji sytuacji w Polsce.

PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH KONCEPCJI PIETNA SPOLECZNEGO

Nadal bardzo aktualna pozostaje koncepcja Erwina Lemerta, uwazanego za twor-
c¢ 1 czolowego przedstawiciela teorii naznaczenia. Jego koncepcja ,.koncentruje
si¢ na reakcji spotecznej wobec zachowan, traktujgc jg jako jedyng przyczyne
wszelkich dewiacji”z. Twierdzil on, Ze nie jest tak, iz zachowanie dewiacyjne
rodzi potrzebe kontroli spotecznej albo stanowi rezultat zalamania si¢ tej kontro-
li. Jego zdaniem — to wlasnie kontrola spoleczna rodzi dewiacje®. Cytowany
badacz dokonal rowniez waznego podzialu na dewiacj¢ pierwotng (zachowanie,
ktére naruszyto norm¢ w sposéb przypadkowy lub jest efektem pewnej regular-
no$ci; ma marginalny wptyw na status i struktur¢ psychiczng dewianta) oraz
wtorng (glowng rolg odgrywa naznaczajgca funkcja reakcji spotecznej i klasyfi-
kacja danego cztowieka jako dewianta; zachowanie uznaje si¢ za istotne naru-
szenie norm)*. Jako pierwszy zasygnalizowat problem samonaznaczenia oraz przed-
stawit mechanizm przyjmowania negatywnych konotacji zwigzanych z nadaniem
etykiety dewianta®.

W koncepcji Lemerta cztowiek w sposob bierny odbiera bodzce ze $rodo-
wiska i nie dysponuje zadng mozliwos$cig obrony przed nadaniem dewiacyjnych
etykiet. Mysl przywotanego teoretyka kontynuowal i rozwingl jako koncepcje
»haznaczenia spotecznego” Howard Becker. Swoje rozwazania teoretyczne
opart na reakcji spotecznej jako jedynej przyczynie dewiacjie. Kontynuator Le-
merta ,,abstrahuje od dewiacji pierwotnej, nie bierze jej pod uwagg i caly proces
ksztattowania si¢ dewiacji sprowadza do reakcji spotecznej — jednostka nie musi
mie¢ zadnych dyskredytujacych cech, nie musi zrobi¢ niczego zdroznego, a mimo
to moze zosta¢ uznana za dewianta. Istotna i wylaczna jest reakcja spoleczna™.
Bez nadawania negatywnego znaczenia przez spoteczng widowni¢ zjawiska
i przedmioty nie moglyby by¢ oceniane pigtnujaco®. Becker stwierdzil, ze ,,gru-
py spolteczne kreujg dewiacje przez tworzenie norm, ktorych naruszenie tworzy
dewiacje, a nastepnie zastosowanie owych norm dla poszczegdlnych osob i na-

2B, Urban, J. M. Stanik, Resocjalizacja, t. 1, Warszawa 2007, s. 99.

% B. Hotyst, Kryminologia, Warszawa 1999, s. 784.

*J. Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski, Kryminologia, Gdansk 2007, s. 133.
® Zob. E. Czykwin, Stygmat spoleczny, Warszawa 2007, s. 201-203.

® A. Podgérecki, Zagadnienia patologii spolecznej, Warszawa 1976, s. 114.
"B. Urban, J. M. Stanik, op. cit., s. 105.

8 J. Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski, op. cit., s. 135.
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znaczenie ich jako outsiderow. Z tego punktu widzenia dewiacja nie jest cecha
jakosciowa aktu zachowania si¢, ale raczej konsekwencja zastosowania przez
innych w stosunku do sprawcy norm i sankcji. Dewiantem jest osoba, do ktorej
z powodzeniem przytozono taka etykiete. Zachowaniem dewiacyjnym jest za-
chowanie, ktore ludzie tak naznaczajq”g. Naruszenie normy i brak reakcji spo-
tecznej oznacza, ze nie ma mowy o zachowaniu dewiacyjnym.

Argumenty Beckera opieraja si¢ gtdwnie na zalozeniu, ze nie kazdy, kto
narusza normy, zostaje naznaczony jako dewiant. Zalezy to od splotu wielu
czynnikow. Motywacja czynu naznaczonego przyjmowana jest przez sprawce
W trakcie procesu interakcgi miedzy jednostkg a grupg prowadzacego do przyj-
mowania statusu dewianta'’. Becker nie twierdzi, ze zabojstwo, alkoholizm czy
narkomania nie istniatyby, gdyby nie byly tak nazwane, a jedynie pokazuje, ze
bez nadanych z zewnatrz znaczen nie bylyby tym, czym sa. Istota koncepcji
badacza jest proba jednoznacznego rozrdznienia pomigdzy naruszeniem normy
a statusem dewiacyjnym™.

Efektem tych rozwazan bylo rozwinigcie przez Beckera koncepcji socjolo-
gicznych mechanizméw ksztattowania sie tzw. Karier dewiacyjnych, czyli utrwa-
lania si¢ zachowan sprzecznych z normami i oczekiwaniami spolecznymi na
skutek nadania negatywnej etykiety przez otoczenie'?. Status i rola dewianta
zaczynajg w percepcji spotecznej dominowaé niezaleznie od innych petnionych
przez jednostke rol spotecznych. Naznaczona osoba zaczyna mie¢ trudnosci
W petnieniu tradycyjnych rél spotecznych, np. zostaje odtracona przez znajo-
mych, traci prace itp. Zaczyna by¢ traktowana jako osoba niegodna zaufania,
a jej dalsze zachowanie ma wigksza szans¢ na zinterpretowanie go jako dewia-
cyjnego. Osoba uczy si¢ by¢ dewiantem i zamyka si¢ w swojej roli coraz bar-
dziej, a ostrzejsze sankcje spoteczne powoduja zaangazowanie w zachowania
potepiane. Kariera dewiacyjna powoduje zepchnigcie jednostki na margines
spoteczny. Osoba taka zaczyna otaczaé si¢ towarzystwem naznaczonym podob-
nymi cechami, w ktorym czuje si¢ akceptowana i nie jest potepiana’.

Na podstawie rozwazan poznawczych Beckera oraz innych przedstawicieli
jego kierunku mozna wysnu¢ wniosek, ze istnienie dewiacji i dewiantow zaspo-
kaja pewne potrzeby spoteczne. Uzupehienie tej mysli odnajdujemy w koncepcji
Kaia Eriksona. Gléwng o$ jego zainteresowan stanowita rola dewiacji w utrzyma-
niu fadu spotecznego i wyznaczaniu tozsamosci kulturowej grup. Erikson zwré-
cit uwagg, ze spoteczny proces naznaczania jest skomplikowany i selektywny.
Oczywiste jest, ze nie kazdy, kto zachowuje si¢ odmiennie od przyjetych w danej
spotecznosci regul, okreslony zostaje mianem dewianta. Roznica migdzy tymi,

® |bidem, s. 135-136.

04 Podgorecki, op. cit., s. 115,

117 Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski, op. cit., s. 137—138.

2 1bidem, s. 138.

3 C. Miller, B. Major, Radzenie sobie z pietnem i uprzedzeniem, [W:] Spoleczna psycho-
logia pietna, red. T. F. Heatherton, R. E. Kleck i in., Warszawa 2007, s. 243-244.
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ktorzy dorabiaja si¢ spotecznej etykiety, a tymi, ktorzy pozostaja od niej wolni,
jest wynikiem niemal wylacznie tego, w jaki sposob spoteczna widownia segre-
guje i kategoryzuje obserwowane elementy funkcjonowania danej osoby™.

Erikson przedstawit bardzo interesujacy poglad dotyczacy funkcji dewiacji
w kontekscie tadu spolecznego, kontroli spotecznej, a takze zaprezentowat ory-
ginalne podejscie do relacji pomigdzy systemem wartosci danej spotecznosci
a charakterystycznym dla niej ,,stylem dewiacji”™.

Mowigc o pietnie spotecznym, nie mozna poming¢ wktadu Erwinga Goffma-
na, ktory definiuje stygmat spoteczny jako ,.ceche lub znamig, ktore naznacza
nosiciela jako czlowieka «okaleczonego» i wartego mniej niz «normalni» lu-
dzie™™®. Warto zauwazy¢, ze przedmiotem badan prowadzonych przez przywo-
fanego naukowca nie jest ani mechanizm naznaczania spolecznego, ani przyczy-
na przyjmowania przez cztowieka etykiety dewianta — jak to ma miejsce u czo-
towych przedstawicieli kierunku naznaczenia. To, o czym moéwil, odnosi si¢
gtownie do relacji typu ,,twarza w twarz”"’. Trudno zaliczy¢ go do reprezentan-
tow teorii naznaczania, pomimo to jego propozycja analizy stygmatow oraz
os6b 1 grup, ktére sg nimi obarczone, zostala z powodzeniem wykorzystana
przez zwolennikow tego kierunku™. Nalezy zaznaczy¢, ze to on wprowadzit do
socjologii pojecie ,,stygmat”lg.

Goffman zauwazyl, podobnie jak jego poprzednicy, ze do stygmatyzacji
nie jest konieczne uczynienie czego$ ztego, bowiem czesto wystarczy tylko
posiada¢ ceche czy cechy spoteczne, ktére nie sg aprobowane. Istnieje rowniez
grupa osob posiadajgca stygmat mimo braku dyskredytujacej cechy oraz ztego
postepowania. Wynika to z faktu, iz wlasciwo$ciami ocenianymi negatywnie
nacechowani sg bliscy tychze osob. T¢ mys$l Goffmana rozwinagt Michelle Man-
koff, ktory ukazat naruszanie norm w dwojaki sposob: przez zachowania uzna-
wane za sprzeczne z normami oraz przez fakt posiadania cech, ktore uwaza si¢
za odbiegajace od normy. Wprowadzit pojecie stygmatu osiggnietego i przypi-
sanegozo. Zajmowat si¢ rowniez sytuacjami, w ktérych jednostki same sg Swia-
dome faktu, ze co$ je wyrdznia z otoczenia, jaka$ ich cecha jest oceniana ujem-
nie. Co nalezy podkresli¢ — ocena ta dokonuje si¢ wbrew Iub pomimo reakcji
spolecznej”’. Nalezy zauwazyé, ze problematyce samonaznaczenia duzo uwagi

4 A. Siemaszko, Granice tolerancji. O teoriach zachowar dewiacyjnych, \Warszawa
1993, s. 283-286.

5 Ibidem, s. 297.

16 Cyt. za: J. F. Davidio, B. Major, J. Crocer, Pietno: wprowadzenie i zarys ogdlny, [W:]
Spoleczna psychologia pietna, red. T. F. Heatherton, R. E. Kleck i in., op. cit., s. 25.

17K, Szewetowska, Stygmatyzacja spoteczna, ,,Edukacja i Dialog” 2009, nr 4, s. 57.

18 A. Siemaszko, op. cit., s. 331.

9 K. M. Bleszynski, Stygmatyzacja, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI w, t. 5, War-
szawa 2006, s. 1103.

20 przytaczam za: J. Wojciechowska, Stygmat i dyskryminacija jako trzecia faza epidemii
HIV/AIDS, Gdansk 2004, s. 63.

2L A Siemaszko, op. cit., s. 339.
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poswiecil wezesniej przywotywany Lemert™, jednak przez dhugi czas badacze
zdawali si¢ nie dostrzegaé wagi tego zjawiska, przez co ich analizy byty dosé
jednostronne i niepetne. Tracono z pola widzenia osobg dewianta. Goffman z calg
pewnoscia wyjasnit wiele aspektéw zwigzanych z zagadnieniem dewiacji.

W przeciwienstwie do przedstawicieli perspektywy reakcji spotecznej, za-
interesowania Goffmana koncentrowaly si¢ na codziennym spotkaniu osoby
normalnej z osobg dziwna, uposledzona, nietypowa, ich wzajemnych oczekiwa-
niach, calym procesie interakcji spotecznych. Zajmowat si¢ nie tylko reakcjami
spotecznej widowni, ale rowniez reakcjami dewiantow wobec widowni. Intere-
sowaty go techniki radzenia sobie ze stygmatami przez osoby inne, gorsze oraz
sposob, w jaki kontrolujg one informacje dotyczace swego ,,upos$ledzonego”
statusu takze wowczas, gdy tych cech nie da si¢ ukryc’zg.

POSTMODERNIZM, POTRZEBA ZMIANY SPOSOBU MYSLENIA

Goffman przedstawil spoleczenstwo, ktére rzadzi si¢ wzglednie stalymi zasa-
dami. Stusznie zauwazyt kontekstowo$¢ pigtna i jego charakter spoteczny. War-
to jednak podkresli¢ raz jeszcze, ze zyjemy w ptynnym spoteczenstwie, w kto-
rym jedyna rzecza pewna jest ciagla zmiana™".

Interesujaca koncepcje przedstawita Gill Green w ksigzce The End of Stig-
ma. Changes in the Social Experience of Long-Term lIliness, w ktorej zaprezen-
towala przemiany dotyczace wymiaru i znaczenia pi¢tna spotecznego na trzech
ptaszczyznach: technologicznej, personalnej i politycznej (organizacyjnej). Po-
dziat ten oparty jest na przeswiadczeniu, iz zaakcentowanie ré6znorodno$ci w Spo-
teczenstwie postmodernistycznym sprawia, ze definicja pigtna czy okreslenie
kogo$ Innym przysparza coraz wigcej trudnoéci. Nalezy zastanowic sie, czy w dobie
postepu technologicznego mozna mowi¢ o Innym, ktérego mozliwosci i potrze-
by sa blokowane przez czynniki zewnegtrzne? Warto przedstawi¢ charakter
zmian, ktorych jestesmy swiadkami:

ZMIANY TECHNOLOGICZNE

W postmodernizmie definiujemy siebie poprzez wiadomosci, ktore transmituje-
my do innych. Podejmujemy zatem decyzje mniej ze wzgledu na indywidualne
preferencje, bardziej ze wzgledu na zyczenie co do sposobu, w jaki chcemy
prezentowac si¢ innym. Wybor ten przejawia si¢ np. w doborze ubran, wakacji

2 g Goffman, Pigtno. Rozwazania o zranionej tozsamosci, Gdansk 2005, s. 77-79;
A. Siemaszko, op. cit., s. 339.

2 |bidem, s. 331-332.

24 por. G. Green, The End of Stigma. Changes in the Social Experience of Long-Term
Iliness, London, New York 2009, s. 112-113. Z. Bokszanski, Tozsamosci zbiorowe, \Warsza-
wa 2006, s. 255.
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lub samochodu®. Tozsamos¢ jest dzi§ bardziej ,,elastyczna” ze wzgledu na moz-
liwosci, jakie daje nam nowoczesna technologia. Mozemy by¢ tym, kim tylko
chcen;gl. Mamy mozliwo$¢ zmiany tozsamosci zgodnie z osobistymi preferen-
cjami”.

Warto zauwazy¢, ze cho¢ nasza kultura jest zdominowana przez indywidu-
alizm, to jednak ciato powinno miesci¢ si¢ w pewnym kanonie akceptowanym
spotecznie. Mozna g)owiedzieé: ,»To, jak wygladasz i jak si¢ prezentujesz — defi-
niuje, kim jestes”™®’. Dla przykladu: Smukla sylwetka, schludny ubiér moze
oznacza¢ umiejetnos¢ samokontroli. Otylo$¢ natomiast moze okazac si¢ przed-
miotem pif;tnowaniazs. W takiej koncepcji to wyglad definiuje tozsamos¢, dlate-
go tez w przypadku pigtna widocznego sztuka autoprezentacji moze okazac si¢
zaburzona. Osoba na woézku, chorujaca na AIDS w zaawansowanym stadium
choroby czy byly wiezien, ktérego zdradzajg wigzienne tatuaze, moga natrafi¢
na trudno$ci w prezentacji swojej osoby zgodnej z wlasnym zyczeniem. Pigtno
jest widoczne 1 pojawiajg si¢ problemy, o ktorych pisal Goffman. Wystepuje
nieograniczony wptyw dyskredytujacy na obraz wiasnej osoby i jej relacje z in-
nymi ludzmi. Oczekiwania spoteczenstwa wobec osoby ze stygmatem znacznie
ograniczaja dialog i kontakty spoteczne. Relacje te stajg si¢ pobiezne, a ich czton-
kowie daza do szybkiego ich zakonczenia®. Pojawiaja si¢ problemy adekwatne-
go odczytywania reakcji i oczekiwan otoczenia, a takze dostosowania do oto-
czenia wlasnych zachowan®.

Technologia pozwala ukry¢ pigtno oraz polepszy¢ jakos¢ zycia osob, kto-
rych ono dotyczy. Implanty, protezy sg tak dobre, Zze pozawalajg na normalne
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo. Takze operacje plastyczne
sg doskonatym przyktadem likwidowania pigtna widocznego. Mozna podkresli¢
réwniez znaczenie technologii komputerowej. Internet umozliwia prezentacjg
siebie w dowolny sposdb oraz podtrzymywanie kontaktow spotecznych w swie-
cie wirtualnym. Jest to relacja ograniczona, jednak wiele 0oso6b odnajduje swoiste
wsparcie w §wiecie online, w ktorym pigtno nie ma wigkszego znaczenia. Do
korzysci, ktore zawdzigczamy technologii, mozemy wlaczyé réwniez leczenie
farmakologiczne®'. Nowe rozwigzania medyczne w sposéb istotny wptywaja na
polepszenie jakosci zycia i ogdlnej sprawnosci np. 0séb chorujgcych na AIDS.
Leczenie antyretrowirusowe stanowi przetom dla oséb do$wiadczonych tg cho-
robg.

% . Green, op. cit., s. 34.

% |hidem.

27 1bidem.

2 |hidem, s. 35.

2 K. Szewetowska, op. cit., s. 56.

% K. M. Bleszynski, op. cit., s. 1103.
3 Zob. G. Green, op. cit., s. 10, 34-36.
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Jak wynika z badan longitudinalnych® prowadzonych na 66-osobowej gru-
pie zarazonych wirusem HIV, zarowno przed wprowadzeniem terapii, jak i po
jej zastosowaniu mozna zaobserwowaé zmiany nie tylko w zakresie medycznym
(wydhluzenie zycia, mniejsza mozliwo$¢ zakazenia innych, ogélny lepszy stan
zdrowia fizycznego), ale takze spotecznym. Osoby stosujace t¢ terapie zwracajg
uwage na mozliwos$¢ powrotu do pracy i aktywnego wlaczenia si¢ do zycia spo-
tecznego. Roéwniez symptomy tej choroby sa bardziej kontrolowane, a pi¢tno
stato si¢ mozliwe do ukrycia. Osoby podkreslaja, ze zmiana w tym zakresie
pozwolita odzyska¢ nadziej¢. Zwigkszyla si¢ rowniez ich samoocena. Jezeli
chodzi o percepcje spoteczng osob zakazonych wirusem HIV — jest ona nie-
znaczna. Spoteczenstwo pomimo tylu pozytywnych zmian technologicznych
negatywnie ocenia t¢ grupe. Przykladem mogg by¢ problemy z otrzymaniem
wizy przez osoby chorujace.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, Ze zmiany technologiczne
zmieniajg wlasciwos$ci pietna, jednak nie likwiduja jego istoty, zwlaszcza jezeli
w ceche danego pigtna wlaczony jest rowniez czynnik ,,winy”. Osoby zakazone
wirusem HIV postrzegane sg przez spoteczenstwo jako winne swojej kondycji
fizycznej. Nalezy zastanowi¢ si¢, czy nie byl to czynnik rdznicujacy wyniki
badan. Warto zaznaczy¢, ze w wigkszosci wypadkow, w ktorych za przyczyng
nowoczesnej technologii mozemy obserwowa¢ zmiany, widzimy polepszenie
jakosci zycia 0sob naznaczonych pigtnem spolecznym bez wzgledu na opini¢
Spoteczna.

ZMIANY PERSONALNE

Zmiana personalna zwiazana jest z odkrywaniem pelni swojego cztowieczen-
stwa i wiaze sie z odmowa definiowania siebie poprzez swoje pietno>. Zmiang
te charakteryzuje wzrost podmiotowosci pewnych grup pigtnowanych. Mozna
zaobserwowac, ze osoby niepetnosprawne sa coraz bardziej widoczne w prze-
strzeni zycia spotecznego. Mowia publicznie o swoich potrzebach, trudnosciach,
dochodzg coraz skuteczniej swoich praw. Taka zmiana wiaze si¢ z pewnego ro-
dzaju walka o siebie tych grup, ktére bez watpienia napotykajg trudnosci w for-
mowaniu realnego obrazu swojej osoby. W przypadku oséb chorujacych mozna
wyr6zni¢ trzy drogi formowania si¢ autopercepcji.

1. Loss of self — Jest to proces, w ktorym obraz siebie rozpada siq34. Mozna
powiedzieé, ze taka osoba ,,nie poznaje siebie w lustrze”. Narracja loss
of self moze prowadzi¢ do $mierci spotecznej, poniewaz jednostka wy-
tacza si¢ z dotychczasowych aktywnosci;

%2 |bidem, s. 54-72.
33 Ibidem, s. 10
3 Ibidem, s. 40.
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2. Biographical dirupt — W tym przypadku zaburzony jest jeden aspekt
funkcjonowania osoby pigtnowanej, np. zaburzeniu ulegajg wczesniej-
sze plany na przyszto$¢. Narracja ta jest zwigzana z brakiem koherencji
miedzy przeszloscia, terazniejszo$cig 1 przysztoscig. Nie mozna zatem
powiedzie¢, ze dzieci chorujace od urodzenia moga tworzy¢ tego typu
narracje. W sytuacji, kiedy choroba pojawita si¢ w starosci, jest ona
czesto traktowana jako integralna cze$¢ zycia osoby chorujacej. W tym
przypadku tego typu procesy rowniez nie majg miejsca. Narracje 0SS of
self sg zwigzane z choroba, natomiast biographical disrupt sa spowo-
dowane chorobe}%;

3. Narrative reconstruction — Pojawienie si¢ choroby zaburza percepcje
siebie i wprowadza diametralne zmiany w biografii jednostki. Osoby
chorujgce tworzg pewnego rodzaju narracje, aby zachowac ciagtosc¢ toz-
samosci i wytlumaczy¢ sobie swoja chorobe. Jest to rowniez przejaw
walki o siebie, ktora tagodzi procesy loss of self i biographical disrupt.
Narracje mogg takze utwierdzi¢ osob¢ chorujaca w przeswiadczeniu
0 braku sensu zycia. Mozna wyrdzni¢ za Frankiem®® trzy rodzaje takich
narracji:

a) The restitution story — w ktorej choroba jest postrzegana jako wrog,
z ktéorym nalezy walczy¢, aby moc powréci¢ do pierwotnego stanu
zdrowia;

b) The chaos story — w ktorej podkresla sie¢ pasywnos$¢ osoby choru-
jacej, brak poczucia sensu swojego zycia w chorobie;

€) The quest story — w ktorej choroba traktowana jest jako lekcja, dzigki
ktorej osoba chorujaca nabywa nowych do$wiadczen.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsza typologia jest uproszczona. Nie kazdg narracje
mozna jednoznacznie sklasyfikowaé. Shuiza one integracji tozsamos$ci osoby
chorujace;.

Warto podkresli¢, ze wiele grup jest pigtnowanych nie z powodu problemu
medycznego, ale ze wzgledu na wybor przynalezno$ci do pewnej kategorii spo-
tecznej. Wtedy mowimy najczesciej o tzw. pigtnie zawinionym. Nalezy zazna-
czy¢, ze i te grupy osob probuja dowies¢ swojej wartosci. G. Green przytacza
wyniki badan prowadzonych na grupie oséb uzaleznionych od narkotykow.
Wymienia kilka sposobdw, ktorymi osoby uzaleznione probujg udowodni¢ sobie
1 spoleczenstwu, ze sg jego petnowartosciowymi cztonkami. Osoby opowiadaja-
ce o sobie zwracaly uwage na wrogie im Srodowisko, problemy w dziecinstwie,
na brak kontroli i wplywu na fakt wchodzenia w uzaleznienie. Ogdlnie mozna
podsumowaé wypowiedzi respondentéw jako przerzucanie odpowiedzialno$ci

5 |bidem.
% |bidem, s. 45-46.
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na otoczenie spoteczne, system, strukturg spoteczng w celu usprawiedliwienia
swojego stanu. Takie ,,narracje” mozemy okresli¢ jako narracje typu ,,to nie moja
wina”. Sg one czesto tgczone z narracjami typu ,,dobro w sercu”, podczas Kto-
rych respondenci wskazywali na zasady, ktoérych nie tamig: np. nie rozprowa-
dzaja narkotykow w szkotach albo kradng tylko w duzych sklepach. Wykazuja
troske o rodzing, zwracaja uwage, ze po odbyciu kary pozbawienia wolnosci —
odkryli dobro w sercu. Autor nie podsumowuje i nie ocenia takich wypowiedzi,
a jedynie wskazuje, iz tego typu narracje moga by¢ pomocne w tworzeniu bio-
grafii. Jest to swoisty rodzaj procesu terapeutycznego, dzigki ktoremu tagodzi
si¢ skutki stygmatyzacji. Inni autorzy wykazali, iz obydwie te narracje sa typowe
1 mogg wynikaé z glebokiej potrzeby pogodzenia swojego losu ze swoja jaznia,
z wewngtrznym Ja. Zatem opisany proces narracyjny wynika raczej z walki o siebie
1 moze by¢ uznany za jej przejaw.

ZMIANY POLITYCZNE (ORGANIZACYJINE)

Wspotczesnie mozna obserwowaé réwniez zmiany na tle politycznym. Przeja-
wiajg si¢ one w promocji spotecznej inkluzji marginalizowanych grup. Zmiany
polityczne zwiagzane sa gléwnie z przeniesieniem akcentu z samej niepelno-
sprawnosci na bariery spoteczne. Mozna wyrdzni¢ dwa modele podejscia do nie-
petnosprawnosci:

1. MODEL SPOLECZNY

Niepetnosprawnos¢ w tym modelu rozpatrywana jest na poziomie makrostruktu-
ry. Problemem nie jest sam uszczerbek na zdrowiu, ale braki w organizacji spo-
teczenstwa. Model ten podkresla to, co osoba niepetnosprawna potrafi zrobié,
a nie to, czego zrobié nie jest w stanie. Dazy si¢ zatem do jak najwickszej akty-
wizacji 0sob niepelnosprawnych i nadawania im rzeczywistego wptywu na struk-
tury spoleczne poprzez likwidowanie barier istnicjacych w spoleczenstwie® .
Mozna poda¢ przyktad osob niestyszacych. Ich liczba wzrasta, ale rowniez edu-
kacja na temat tych grup jest wigksza. W Anglii wiele osdb uczy si¢ jezyka mi-
gowego, tym samym pietno sie zmniejsza. Likwidujac bariery architektoniczne,
spoteczne, komunikacyjne, pigtno przestaje by¢ silnie odczuwane.

2. MODEL MEDYCZNY
Osoby niepetnosprawne w tzw. modelu medycznym przedstawiane sg w sposob

pasywny, zalezny od wielu czynnikoéw zewnetrznych. Podkresla si¢ niemoznos$¢
wykonania pewnych aktywnosci, w zwiazku z czym pelna integracja spoteczna

7 |bidem, s. 24-26.
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nie jest mozliwa. Marginalne znaczenie ma wplyw czynnikow tkwiacych w spo-
teczenstwie. Niepelnosprawno$¢ rozpatrywana jest zatem bardziej na poziomie
mikrostruktury.

Zmiana polityczna polega m.in. na wzmocnieniu modelu medycznego w prze-
strzeni zycia publicznego. Wskaznikiem zmiany politycznej jest rowniez proba
znalezienia 1 wprowadzenia odpowiedniej terminologii zwigzanej z grupami
marginalizowanymi. Dla przyktadu: w Polsce nie uzywa si¢ juz okreslenia ,,in-
walida”, tylko ,,0soba poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim/osoba niepetno-
sprawna”, podkreslajagc tym samym podmiotowo$¢ tego czlowieka, ktora jest
ponad jego niepetnosprawnoscia.

Mozemy réwniez zaobserwowaé wzrost liczby podmiotow wspierajagcych
0soby pietnowane. Jest coraz wigcej organizacji, stowarzyszen, ktére dochodza
praw osob pietnowanych, prowadza dziatalno$¢ wspierajaca, np. teraggiq oraz
przer6zne kampanie majgce na celu promowanie wlasciwych postaw™. Praca
jest czynnikiem, ktory daje poczucie wartosci i wptywu, kontroli nad wiasnym
zyciem. Wazne jest zatem, aby aktywizowa¢ zawodowo osoby niepetnospraw-
ne. Pozytywng zmiang sg takie uregulowania prawne, ktdre wspieraja w tym
zakresie pracodawce. Prowadzi si¢ rowniez wiele kampanii przedstawiajgcych
osoby chorujace jako dobrych pracownikow™.

Dobrym narzedziem zmiany spotecznej sg takze media. Coraz czgéciej przed-
stawia si¢ osoby chorujace jako wartoSciowe spotecznie w rdéznych serialach,
spotach reklamowych, filmach petnometrazowych. Stanowi to réwniez oznake
zmian zachodzacych na gruncie politycznym40.

Warto podkresli¢, ze zmianie ulega rdwniez uczestnictwo 0sob pigtnowa-
nych w kulturze masowej. Promuje si¢ w niej osoby ,,inne”, np. jedng z wersji
angielskiego Big Brothera wygrata osoba z zespotem Tauretta. Osoby, ktorych
bezposrednio dotyczy jaka$ niepelnosprawnos$¢, piszg rozmaite blogi“. Mozna
zaprezentowac przyktad kultowego filmu Dr House, w ktorym gtéwny bohater
przejawia zaburzenia psychiatryczne, jest osoba chorg fizycznie oraz uzaleznio-
ng od lekow. W filmie przedstawione sg jego mocne strony. Genialny umyst
diagnosty przystania jego niedociagnigcia. Jest to przyktad realizacji modelu
spotecznego, czyli zwrdcenia uwagi na potencjat jednostki.

Nalezy zauwazy¢, ze zmiany dokonaty si¢ rowniez w zakresie ushug zdro-
wotnych. Osoby niepelnosprawne nie sg juz tak zalezne od lekarza. Wiele in-
formacji dotyczacych niepelnosprawnosci mogg znalezé w internecie, dzigki
czemu moga wybraé alternatywne formy leczenia. Mozna zauwazy¢ wzrost
podmiotowego traktowania pacjentow w szpitalach. Wzrosto roéwniez zaintere-

3 |bidem, s. 9.
% |bidem, s. 118.
0 1bidem, s. 118.
4 Ibidem, s. 4.
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sowanie naukowcow, ktore objawia si¢ w projektowaniu coraz to nowych tech-
nologii, majacych na celu polegszenie jakosci zycia osob chorujacych np. po-
przez produkcje nowych protez

Mozna podsumowac wyzej wymienione obszary zmian, postugujac si¢ po-
nizsza tabela:

Glowny wplyw

Poziom pie¢tna Istotne cechy pietna Zmiana pietna zmiany

Oni nie potrafig podac¢
Technologiczna réznicy migdzy mna
a innymi ludzmi.

Oni postrzegaja mnie jako

Postrzeganie przez innych osobe gorsza.

Czuje si¢ tak dobry jak
Postrzeganie siebie Czujg si¢ gorszy. Personalna inni, poniewaz jestem tak
dobry jak inni.

Wszyscy jestesmy
Postrzeganic spoleczne Oni traktujg nas jako Poll_tyczn_a robywatelanjl, mamy
gorszych. (organizacyjna) réwne prawa i bedziemy

o nie walczy¢.

Zrodto: G. Green, The End of Stigma. Changes in the Social Experience of Long-Term IlIness,
London, New York 2009, s. 123.

Wszystkie te zmiany wzajemnie si¢ przenikaja i uzupetniaja. Zmiana per-
sonalna, czyli kreowanie swojego wizerunku spotecznego, dochodzenie do swo-
ich praw, a takze wigksze uczestnictwo w Zyciu spotecznym, z pewnos$cig
wplywaja na zmiany w uregulowaniach prawnych i ksztattujg polityke spo-
teczng. Mozna réwniez przyjaé, ze to zmiany polityczne wspomagajg zmiany
personalne. Natomiast zmiany technologiczne wspomagajg zmiany polityczne
i personalne — sg niejako odpowiedzig na potrzeby osob doswiadczonych piet-
nem wspomagane ogdlna polityka panstwa.

Niemniej jednak wydaje si¢, ze jedng z najwazniejszych zmian jest zmiana
personalna. Zmiana technologiczna pomaga ukry¢ pigtno, polepsza jako$¢ zycia
0s6b niepetnosprawnych, jednak jesli nie nastgpi uznanie swojej wartosci przez
sama osobe doswiadczajaca pigtna spolecznego, zmiany te nie przyniosa znacz-
nego efektu. Zmieni si¢ jedynie wymiar pictna i jego wpltyw na codziennosc.
Jednostka nadal bedzie pod wplywem samonaznaczenia.

Zmiany polityczne z pewno$cia ulatwiaja zmian¢ personalng. Moga polep-
szy¢é jako$¢ kontaktow spolecznych poprzez probe zmiany postaw. Srodowisko
zyciowe moze okazac¢ sie¢ bardziej przyjazne dla oséb do tej pory marginalizo-
wanych. Jezeli jednak sama osoba nie zobaczy swojej wartosci, nadal jej kon-
takty spoteczne beda ograniczone. Ona sama bedzie siebie izolowa¢ i nie sko-
rzysta z petni przystugujacych jej praw.

2 |bidem, s. 46-51.
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Z pewnoscia potrzebne jest zaangazowanie wszystkich podmiotéw w probe
likwidowania pietna spohacznegoﬂ'3 — zaangazowanie jednostki, spoteczenstwa,
naukowcow, politykow. Wtedy bedzie mozna mowic o integracji i wspotdziata-
niu podmiotdw uczestniczacych, a tym samym pi¢tno zyska nowy, inny wymiar
—nie tak dotkliwy jak dotychczas.

SYTUACJA W POLSCE

Wplyw postmodernizmu réwniez w Polsce jest znaczny. Nasze podejscie do pro-
blemu innosci ulega przeobrazeniom. Zmianom ulega polityka spoteczna. Funk-
cjonuja liczne organizacje i stowarzyszenia, podobnie jak w Wielkiej Brytanii,
ktére wspieraja osoby marginalizowane w walce o ich prawa, pomagajg w za-
trudnieniu itp. Réwniez polski ustawodawca przewidziat profity dla pracodawcy
zatrudniajacego osoby niepetnosprawne. Prowadzimy polityke likwidowania
barier. Powstaje coraz wiecej firm spotecznych, ktére daja mozliwos¢ zatrud-
nienia niepetnosprawnych. Nalezy przyznaé, ze wiele na tym polu juz zostato
zrobione.

Prowadzi si¢ coraz wiecej akcji edukacyjnych, majacych na celu zwigksze-
nie $wiadomosci spotecznej dotyczacej okreslonych grup. Interesujagcym pomy-
stem jest restauracja ,,Dans le Noir” w Warszawie. GoScie tej restauracji spozy-
wajg posilek w catkowitej ciemno$ci. W poruszaniu si¢, naktadaniu positku,
pomaga im niewidomy kelner, ktéry doskonale porusza si¢ w przestrzeniu loka-
lu. Goscie maja okazje ,,poczuc”, jak to jest by¢ niewidomym, doswiadczyé
jakie$ czastki problemow zwiazanych z brakiem wzroku, ale réwniez doceni¢
umiejetnosci i zaradno$¢ os6b niewidomych. To doskonaty pomyst edukacyjny.

W pracy socjalnej jedng z glownych strategii pracy z osobami naznaczo-
nymi jest idea empowermentu, czyli wzmacniania mozliwosci sprawczych czto-
wieka. Norweski badacz napisat:

Empowerment obejmuje wymiar indywidualny i strukturalny. Wymiar indywidualny
odnosi si¢ do dzialan i procesow majacych na celu zwigkszenie kontroli jednostki nad
wiasnym zyciem. Wyposazeniem jej w wigksza wiar¢ w siebie, lepsze postrzeganie sa-
mej siebie, wzbogacong wiedz¢ i umiejetnosci (...). Wymiar strukturalny odnosi si¢ do
struktur spotecznych, barier i relacji wptywow, ktore podtrzymuja zré6znicowania i nie-
sprawiedliwosci, ktore obnizaja szanse objecia kontroli nad wlasnym zyciem™.

Empowerment nie jest stosowany jedynie do oséb niepelosprawnych.
Réwniez z osobami wykluczonymi ze wzgledu na ich przynaleznos¢ do pew-
nych grup spotecznych, np. wi¢zniami, prostytutkami, osobami uzaleznionymi,
pracuje si¢, wzmacniajac ich mozliwosci. Interesujacym przyktadem jest kon-

3 |bidem, s. 119.
# Za: E. Murynowicz-Hetka, Pedagogika spoleczna, t. 2, Warszawa 2007, s. 414.
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cepcja tworczej resocjalizacji autorstwa M. Konopczynskiego, ktora okresla
resocjalizacje jako proces rozwijania i kreowania potencjaléw wychowanka™®.
W ramach tak widzianych oddziatywan resocjalizacyjnych powstat projekt eks-
perymentu pedagogicznego ,,Dozywotni resocjalizator”. Konopczynski zamierza
podjaé probe ksztalcenia wiezniow skazanych na dhugoletnie kary pozbawienia
wolno$ci oraz dozywocie. Dziesigciu wybranych do eksperymentu skazanych
miatoby podjaé studia pedagogiczne na specjalnosci resocjalizacja i zdobywac
szerokg wiedze teoretyczng oraz ksztaltowaé wiasng osobowosé. W efekcie sta-
nowiliby wsparcie i pomoc w pracy wychowawcow wie;ziennych jednak przede
wszystkim wzros%oby ich poczume wlasnej wartosci, a zycie nabraloby sensu.
Pomyst spotkat si¢ z poparciem Rzecznika Praw Obywatelsklch4

Wszystkie podejmowane inicjatywy $wiadczg o zmianach na gruncie poli-
tyki spotecznej. Dostrzega si¢ problemy osob pigtnowanych i sg podejmowane
proby likwidowania barier fizycznych i spotecznych tkwigcych w spoteczen-
stwie. Mamy rowniez dostep do nowej technologii. Dlaczego zatem nadal pi¢tno
jest silnie odczuwane zarowno w $wiadomosci 0séb pigtnowanych, jak i w $wia-
domosci spotecznej? Aby teoria, ktorg dysponujemy, zostala w petni wdrozona,
potrzeba czasu, np. pomimo przyjecia polityki likwidowania barier nadal jest
wiele instytucji, w tym panstwowych, jak urzedy, uczelnie, ktore nie dysponuja
podjazdem dla wozkéw inwalidzkich. Mamy nowoczesng technologie np. dla
os6b niewidomych, ale koszty kazdego programu czy sprzg¢tu ulatwiajacego
zycie tym osobom sg bardzo wysokie. Mozna skorzysta¢ z pewnych ulg i dofi-
nansowan, jednak nadal nieliczni mogg sobie pozwoli¢ na korzystanie W co-
dziennym zyciu z najnowszych rozwigzan technologicznych. Wydaje si¢ row-
niez, ze najwazniejsza zmiana — personalna — jest w Polsce najmniej zarysowa-
na. Osoby pietnowane rzadko dochodza swoich praw. Nawet jesli podejmuja
proby, robig to czesto w sposob, ktory spotyka si¢ ze spoteczng dezaprobata, np.
marsze rownosci.

Mozna zatem przyzna¢ racje Green, ze kluczem do ,,produkcji pigtna” jest
rozny dostep do wladzy®’, czyli zasobow spotecznych. Osoby posiadajace wyzszy
status spoteczny majg wickszy wptyw na strukture, wigkszy dostep do leczenia,
nowej technologii itp. Tym samym pi¢tno ma mniejszy wptyw na ich zycie.

ZAKONCZENIE

W dobie przemian warto postawi¢ sobie pytanie: do czego dazymy, jaki cel maja
wszelkie przemiany zwigzane z pi¢tnem spolecznym? Odpowiedz wydaje si¢
oczywista — zwlaszcza jezeli chodzi o osoby pigtnowane ze wzgledu na niepet-
nosprawno$¢ — celem jest petna inkluzja tych osob do spoleczenstwa. Dazymy
do zupelnej akceptacji tego rodzaju innosci. Co jednak z osobami handlujagcymi

* M. Konopczynski, Metody twérczej resocjalizacji, Warszawa 2007, s. 128.
* A, Pilarska-Jakubczak, Dozywotni resocjalizator, ,,Forum Penitencjare” 2011, nr 5, . 27.
4T G. Green, op. cit., s. 114.
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narkotykami, osobami prostytuujacymi si¢ i innymi grupami burzacymi tad
spoteczny? Czy rowniez dazymy do ich maksymalnej inkluzji? Czy fakt, ze mamy
coraz wigcej 0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, oznacza, ze
nalezy te grupy w petni akceptowac? Z cala pewnoscia nie. Uwazam, ze nalezy
dazy¢ do akceptacji kazdego czlowieka, ale ocenia¢ jego zachowanie. Wydaje
si¢, ze teoria Eriksona jest stuszna i nadal aktualna. Uwazat on, ze ,,zachowania
dewiacyjne nie sg zwykla usterka w mechanizmie dziatania spoteczenstwa, lecz
w kontrolowanych rozmiarach moga stanowi¢ istotny warunek utrzymania sta-
bilnosci zycia spolecznego. Zachowania dewiacyjne wyznaczaja zewngetrzne
krawedzie zycia spotecznego, okreslaja specyficzny charakter jego wewngtrznej
struktury 1 stanowig ramy odniesienia, w obrgbie ktorych cztonkowie grupy
rozwijaja poczucie swojej tozsamosci kulturowej”48. Aby zatem méc zachowaé
wzglednie spojng strukture panstwa, potrzebne jest okreslenie pewnych zacho-
wan jako nieakceptowanych. Nawet w ptynnym spoteczenstwie cztowiek po-
trzebuje pewnych zasad, stato$ci, okreslenia granic, a tym samym poczucia
przynaleznosci i integralnej tozsamosci.

ABSTRACT

In the era of constant changes, the act of social stigmatization undergoes transformations. This
article isan attempt to show the size and range of the influence of the act of social stigmatiza-
tion in the era of postmodernism.

The article consists of three parts. The first one presents an overview of the most important
concepts concerning stigmatization. It is worth pointing out that while creating new theories,
the original perspectives of the researched issue are constantly revisited. In this article we also
tried to indicate the input of the assigning and interaction perspectives into stigmatization
research. The theoretical base will definitely help to better understand the changes which can
be observed currently. The second part of the article is the attempt to present the contempo-
rary changes in the technological, personal and political aspect, using the example of the experi-
ence of the English researcher, G. Green. These changes significantly influence the degree and
range of stigmatizing in social life. The third part presents the examples of similar transfor-
mations observed in Poland.
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ZARYS SREDNIOWIECZNEGO SPORU O SUPREMACIJE
MIEDZY PAPIEZEM A CESARZEM

Problem nazwany w niniejszym artykule ,,supremacjg” dotyczy nastepujacej
kwestii: do kogo w okresie Sredniowiecza nalezata (lub winna naleze¢) ostatecz-
na wladza nad cztonkami wspdlnoty Ko$ciota chrzescijanskiego (kto dysponuje
najwyzszym autorytetem w dziedzinie oglaszania doktryny religijno-moralnej,
stanowienia norm prawnych, oraz sadzenia). Podmiot dzierzacy taka wladz¢ mial
by¢ legislatorem i jednocze$nie najwyzszym s¢dzig, nicograniczanym przez ludz-
kie instytucje.

Spor o supremacje rozgrywat si¢ w sredniowieczu zwtaszcza miedzy dwo-
ma podmiotami czy tez urz¢dami: miedzy papiezem oraz cesarzem (bizantyj-
skim, a nastgpnie takze ,,rzymskim narodu niemieckiego™)'. Przy braku idei
suwerennosci terytorialnej oraz panstwa narodowego spér miat charakter uni-
wersalny, tzn. toczyl si¢ o zwierzchnictwo nad calg 6wczesng spoteczno$cia
chrzescijanskg. W poszczegdlnych okresach sredniowiecza przybieral on odmien-
ny charakter i oba obozy (papieski i cesarski) dawaly na poparcie swych roszczen
supremacyjnych roézne uzasadnienia. W rozwazaniach wyjdziemy od poczatkow
sporu, przechodzac nastepnie do omowienia czterech problemow $redniowiecz-
nej wladzy.

! W artykule tym nie bedziemy sie zajmowaé , trzecim aktorem” tego sporu, jaki poja-
wit si¢ u schytku epoki, a wigc wtadcami ,,panstw narodowych”, pretendujacych nie tyle do
supremacji, ile do uzyskania na pewnym terytorium niezaleznosci politycznej i religijnej tak
od papieza, jak i od cesarza.
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POCZATKI SPORU: KOSCIOL W IMPERIUM

Od momentu powstania Kos$ciota chrzescijanskiego do IV wieku po Chrystusie
wspoélnota wierzacych nie byla uznawana przez rzymskich cesarzy za podmiot
majacy jakiekolwiek ,,prawa publiczne”. Chrzescijan funkcjonujacych w obrebie
cesarstwa uznawano za burzycieli rzymskiego (monistycznego) porzadku reli-
gijno-politycznego, poniewaz odmawiali oddawania cesarzowi boskiej czci oraz
sktadania wymaganych ofiar.

Sytuacja zaczeta si¢ zmienia¢ wraz z przychylniejszym nastawieniem wo-
bec chrzescijan cesarza Konstantyna Wielkiego (307-336), ktory poprzez edykt
mediolanski z 313 roku zaprzestat przesladowania wyznawcéw Chrystusa, a nha-
stepnie zaczal wprowadza¢ niektore przekonania chrzescijanskie do rzymskiego
porzadku prawnego, a takze budowac $wigtynie i powotywaé chrzescijan na
urzedy panstwowe. Dla cesarza, jako wladcy imperium rzymskiego i ,,najwyz-
szego kaptana” (Pontifex Maximus) religii rzymskich, naturalne bylto, aby to on
zajmowal si¢ kwestiami instytucjonalnymi takze i Kosciota: aby organizowat
zebrania duchownych i wptywat na ustalanie doktryny religijnej (skoro religia
byla traktowana w starozytnym Rzymie jako jedna ze spraw publicznych). Kon-
stantyn, sktaniajac si¢ osobiscie ku chrzescijanstwu, uznat si¢ ostatecznie za jego
rzecznika, totez podjat dzialania na rzecz jednosci religijnej imperium: zorgani-
zowal (przy okazji obchoddéw uroczystosci dwudziestolecia swego panowania)
sobor w Nicei (325 r.), na ktoérym zaproszeni przez niego biskupi mieli ustali¢
jednobrzmigcg wyktadnie wiary, majacg obowigzywac wszystkich chrzescijan.
Pod wptywem cesarza i z jego aprobatg biskupi Kosciota ustalili trynitarne,
antyarianskie wyznanie wiary, jednak kilka lat p6Zniej Konstantyn zaczat udzie-
la¢ wsparcia zwolennikom doktryny arianskiej (dokonujgc ich nominacji na bi-
skupoéw). Postgpowanie cesarza, opisane zwlaszcza przez Euzebiusza z Cezarei
(263-339), moze wskazywac, ze pretendowal on do roli zwierzchnika legisla-
cyjnego i organizacyjnego Kos$ciota, a Ko$ciot pozostawat czescig jego impe-
rialnej struktury?.

Podobnie zapatrywat si¢ na Ko$ciot nastepca Konstantyna, cesarz Konstan-
cjusz (337-361), gorliwie zwalczajacy tradycyjne kulty poganskie i opowiadajg-
cy si¢ za arianizmem. Celem rozpowszechnienia doktryny arianskiej nie wahat
sie wygna¢ niezgadzajacych si¢ z nim biskupdw (na synodzie w Sardyce w 342 r.);
w tym samym celu przenidst obrady synodu w Mediolanie (355 r.) do wtasnego
patacu i wygnat papieza Liberiusza, ustanawiajac biskupem Rzymu wlasnego
kandydata — Feliksa. Kosciot (biskupi, duchowienstwo i $wieccy) nie miat w optyce

2 3. Danielou, H. I. Marrou, Historia Kosciota, t. 1, Od poczqtkéw do roku 600, thum.
M. Tarnowska, Warszawa 1986, s. 197-200, 243-246. Wiccej na temat Konstantyna Wiel-
kiego i Euzebiusza z Cezarei zob. B. Szlachta, Pierwszy chrzescijanski cesarz? O koncepcjach
politycznych Konstantyna Wielkiego Euzebiusza z Cezarei, ,,Problemy Spoteczne i Ekonomicz-
ne” 2005, nr 2.
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Konstancjusza zadnej autonomii doktrynalnej i normodawczej: wladza w impe-
rium rzymskim sspoczywala w rekach cesarza. Tego rodzaju poglad zwany jest
cezaropapizmem-.

Wigkszy respekt dla Ko$ciota katolickiego wykazywat Teodozjusz Wielki
(379-395), ktory (380-381) ogtlosit credo nicejskie obowigzujacym wyznaniem
wiary w cesarstwie (wschodnim, nastgpnie zachodnim) oraz poddat si¢ dyscy-
plinarnej pokucie natozonej na niego przez biskupa Mediolanu Ambrozego
(za dokonanie brutalnych represji na mieszkancach Tesalonik). Znaczenie de-
kretu z 380 r. jest ogromne: dekret nie tylko ,legalizowal” instytucje KosSciota
rzymskiego w obrebie imperium (co uczynil juz Konstantyn), ale i pigtnujac
wszelka inng wiare jako herezje, podkreslat, ze poddani cesarza winni zy¢ w wierze,
»jaka przekazal Rzymianom Apostol Piotr”. Tak wyrazne odwotanie do wiary
$w. Piotra spowodowato daleko idace konsekwencje dla imperium: do miana
nastepcow $w. Piotra pretendowali bowiem biskupi Rzymu nie tylko domagaja-
cy si¢, jak zobaczymy, poszanowania autonomiczno$ci Kosciota, ale i kwestio-
nujacy z czasem cesarski prymat w dziedzinie prawodawstwa i sadownictwa’,

POCZATKI SPORU: WZROST ZNACZENIA BISKUPA RZYMU

Poczatki refleksji politycznej papiezy i ich zwolennikéw nakierowane sg na pod-
kreslenie autorytetu biskupa Rzymu wzgledem innych biskupow, a takze jego
odrebnosci wzgledem wladzy cesarza. Tego rodzaju dazno$¢ biskupa Rzymu
zarysowuje si¢ juz na kilka lat przed dekretem Teodozjusza.

Istotne wydaje si¢, ze cesarz Gracjan zaakceptowat w 373 roku uchwate
synodu rzymskiego, uznajacego, ze biskup Rzymu (byt nim woéwczas Damazy I)
posiada wiadzg nad innymi metropoliami cesarstwa zachodniego. Damazy w uza-
sadnieniu postanowienia synodu odwotat sie¢ do koncepcji Liberiusza, wskazu-
jac, ze to Rzym, a nie inny osrodek chrzescijanski (konkurowaly wowczas z soba
zwlaszcza Aleksandria i Antiochia) stat si¢ Stolica Apostolska — i to nie tyle
przez czynniki polityczne (Rzym byt stolica imperium), ile ze wzgledu na trady-
cj¢, wedle ktorej sw. Piotr zalozyt w tym miescie stolice biskupig. W tzw. De-
krecie Gelazego Damazy powotat si¢ na stowa Chrystusa: ,, Ty jeste$ Piotr [czyli
Opoka] i na tej opoce zbuduje Kosciot moéj, a bramy piekielne go nie przemo-
g3”; stad wniosek, ze Piotrowi powierzona zostata wtadza prymatu wobec in-
nych Apostotéw (a jego nastepcom — biskupom Rzymu — wiadza nad innymi
biskupami). Teze t¢ wzmacnial Damazy wskazaniem, ze w Rzymie wlasnie
dokonalo si¢c meczefistwo zardwno §w. Piotra, jak i $w. Pawla’.

3 Zob. M. Banaszak, Historia Kosciota, t. 1, Starozytnosé, Warszawa 1989, s. 84.

4 Zob. ibidem, s. 86 oraz W. Ullmann, A History of Political Thought: The Middle Ages,
Harmondsworth 1968, s. 20, a takze J. Danielou, H. I. Marrou, op. cit., 5. 206-210.

% Zob. M. Banaszak, op. cit., s. 123.
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Przekonanie o prymacie biskupa Rzymu rozwijat Syrycjusz (384-399),
ktory jako pierwszy z biskupéw Rzymu zaczat uzywaé terminu ,,papiez”. Wzo-
rujac si¢ na dekretach cesarskich, podjat Syrycjusz organizacje dyscypliny dok-
trynalnej w Kosciele: wydawal autorytatywne dekrety, majace obowiazywaé
Koscioty lokalne. Jeden z nich podkreslat i uzasadniat sukcesj¢ papiezy: Syry-
cjusz uznal w nim autentycznos¢ pochodzacego z II wieku listu biskupa Rzymu
Klemensa I, wskazujacego, ze §w. Piotr osobiscie przekazat jemu i jego nastep-
com tzw. wladze kluczy (Mt 16,19). Kazdy papiez miat w ten sposob otrzymy-
waé swoj tytut do rzadzenia z postanowienia $w. Piotra, ktory z kolei otrzymat
swoj autorytet od Chrystusas.

Warto podkresli¢, ze rozumienie wladzy nadanej papiezom nie byto ogra-
niczone do sfery duchowej. Stowa Ewangelii Mateusza: ,,cokolwiek zwigzesz
na ziemi, bedzie zwigzane w niebie, a co rozwigzesz na ziemi, bedzie rozwigza-
ne w niebie” papieze interpretowali takze w sensie ,,jurysdykcyjnym”: Kosciot,
jako ciato wiernych, potrzebowat instytucji rzagdowej, swoistego ,,monarchy”,
ktéry w sposob podobny do cesarza zarzadzatby chrzes$cijanami. Tak przynajm-
niej twierdzili papieze i przekonanie to, mocno akcentowane w catym $rednio-
wieczu, stalo sie szybko kos$cig niezgody z obozem cesarskim. Podjat je wyraz-
nie papiez Leon I (440—461), ktéry podkreslat, iz to papiez (a nie cesarz) jest
gtowa Kosciota. Uzasadniat to Leon argumentem, ze Ko$ciot rzymski pozosta-
wat gtowa posrdd innych Kosciotéw, a papiez jako zwierzchnik Kosciota rzym-
skiego mial by¢ glowa catej wspolnoty chrzescijan. Papiez stawal si¢ w oczach
Leona monarchg, wydajacym dekrety na wzor prawa rzymskiego, ktoére obowig-
zywaly wszystkich wiernych. Zabezpieczeniu wiladzy papieza stuzylo takze
rozroznienie na urzad i osobe¢ (czerpigce rowniez z tradycji prawa rzymskiego),
uniemozliwiajace odwotanie papieza ze wzgledu na niewystarczajace kwalifika-
cje; zajmujacy urzad papieza automatycznie stawat si¢ bowiem nastepca $w. Pio-
tra, a wigc jego wladza znajdowata oparcie w godnosci urzedu (proba odwotania
papieza oznaczataby w tej logice probe odwotania §w. Piotra).

Koncepcja prymatu nastepcy Piotra, wyrazana juz wcze$niej przez papieza
Zozyma (ok. 417-418), nabrata wyrazisto$ci przy okazji soboru chalcedonskiego
(451 r.): na soborze tym, uznano, ze ,,Piotr przemowit przez Leona”. Sobor zaak-
ceptowat prymat nauczycielski (ustalania doktryny) biskupa Rzymu (przynajm-
niej taka byla interpretacja papiezy). Kwestig sporng pozostawat problem jego
prymatu jurysdykcyjnego: czegs¢ biskupdw (szczegodlnie istniejacego od 395 roku
cesarstwa wschodniego), wraz z cesarzem, nie podzielata papieskich przekonan
w tym aspekcie. Kwestia jurysdykcji, jak i samego ustalania doktryny, stata si¢
jednym z zasadniczych probleméw politycznych $redniowiecza, ale i czasow
nowozytnych’.

® Ibidem oraz J. Canning, History of Medieval Political Thought 300-1450, London
1996, s. 31, a takze F. Draczkowski, Patrologia, Lublin 1998, s. 16-18.
. Canning, op. cit., s. 29-31 oraz M. Banaszak, op. cit., s. 124.
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KWESTIE SPORNE

Powyzszy szkic poczatkéw Kosciota w imperium i zalagzkow przysziej doktryny
papalistycznej ukazuje juz problemy, z jakimi musieli si¢ mierzyé papieze oraz
cesarze, a nastepnie krolowie. Problem pierwszy sprowadza si¢ do pytania: kto
powinien oglasza¢ doktryne chrzescijanska? Problem drugi: kto powinien na
podstawie doktryny tworzy¢ prawa? Problem trzeci: kto powinien rozsadzac,
czy prawo pozostaje w zgodzie z doktryng i jest przestrzegane? Do tego docho-
dzi jeszcze problem czwarty: skad pochodzi wtadza cesarska lub krélewska,
a skad papieska? Kandydatow, jak wspomniano, pozostawato dwoch: papiez lub
cesarz. Zajmijmy si¢ po kolei kazdym z tych zagadnien.

KTO OGLASZA DOKTRYNE CHRZESCIJANSKA?

Przed uznaniem chrze$cijanstwa w imperium rzymskim supremacj¢ we wszyst-
kich trzech wspomnianych dziedzinach sprawowal cesarz. Posiadajgc boski
autorytet (koncepcja przejeta z idei hellenistycznych), wydawat w imperium
prawa, bedace ,,prawami $wigtymi”. Wydaje si¢, ze w czasach ,,imperium po-
ganskiego” nie istniato rozréznienie na doktryne i prawo, poniewaz to sam ce-
sarz byt zrodtem wszelkiego porzadku. Kiedy imperium za Konstantyna zaczgto
bazowac¢ na chrzescijanstwie, cesarze pragnegli funkcjonowaé jak dotychczas —
jako zwierzchnicy religii w imperium. Koncepcji tej papieze przeciwstawili
przekonanie o autorytecie §w. Piotra, do ktérego przekonan odwotat si¢ zresztg
Teodozjusz. Oglad papiezy byt taki: skoro wiara, ktéra zapanowata w imperium
od 380 roku, miata by¢ wiarg §wictego Piotra (jak przyznat cesarz), to regulacje
w tej dziedzinie winny naleze¢ do nastepcow Swigtego Piotra. A poniewaz uza-
sadniono (zwlaszcza poprzez list Klemensa), ze nastepcami $wietego Piotra sa
biskupi Rzymu, wynika z tego, ze ostateczng wladze ustalania doktryny i prawa
winni dzierzy¢ wilasnie papieze. Spor toczyl si¢ wiec o to, kto w imperium
rzymskim, utozsamianym juz w IV wieku ze spotecznoscia chrzescijanska, be-
dzie okreslat zasady wiary, na podstawie ktorych wydawane bedzie prawo'.
Cesarze nie zamierzali pogodzi¢ si¢ z oddaniem tej sfery wplywow papie-
zom i podejmowali interwencje w ustalenia doktryny Kosciota. Wida¢ to nie tylko
w IV wieku za Konstantyna i Konstancjusza, ale i pod koniec V wieku za cesa-
rza wschodniego Zenona, ktory odrzuciwszy ustalenia soboru w Chalcedonie,
narzucat biskupom przekonania monofizyckie, gloszone przez patriarche Aka-

8 Zob. ibidem, s. 86-87. Szerzej na temat koncepcji wladzy przedchrzescijanskich cesa-
rzy rzymskich zob. P. Musiewicz, Obywatele Krélestwa? Fenomen funkcjonowania ponad-
panstwowej wspolnoty pierwszych chrzescijan jako zapowiedz dynamicznego wptywu Koscio-
ta katolickiego na stosunki miedzynarodowe, [W:] W murach wiecznego miasta — miedzy
panstwem a Kosciotem, red. M. Lukasik i D. Mickiewicz, Krakéw 2011, s. 121-124.
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cjusza. W VI wieku cesarz Justynian (527-565) sam wydat instrukcje dotyczace
chrzescijanskiej wiary 1 liturgii; w 536 roku synod biskupéw wschodnich w Kon-
stantynopolu uznal, ze ,,nic w Ko$ciele nie moze dzia¢ si¢ bez rozkazu i woli
cesarza”. W cesarstwie wschodnim dominowal cezaropapizm, nieprzewidujacy
zgody na oddanie wladzy ustalania zasad wiary zwierzchnikowi duchowemu
innemu niz cesarz .

Przeciwko prymatowi cesarza odnosnie do okre$lania doktryny chrzesci-
janskiej wystepowali biskupi juz w IV wieku. Kierunek ich mys$lenia zmierzat
nie tylko do wywyzszenia biskupa Rzymu wzgledem innych biskupow, ale i do
odmoéwienia cesarzowi kompetencji, ktore sobie przypisywal. Jednym z pierw-
szych biskupow, ktorzy wystgpili przeciwko prymatowi doktrynalnemu cesarza,
byl Ambrozy z Mediolanu (339-397), ktory podkreslal, Zze cesarz nie znajduje
si¢ ponad Ko$ciotem, lecz jest jego cztonkiem. Koncepcja Ambrozego przeciw-
stawiata si¢ hellenistycznym uzasadnieniom wiladzy cesarskiej, ktore stawiaty
cesarza ponad poddang mu wspdlnotg. W ujeciu Ambrozego ten sam cesarz miat
(pod wzgledem doktrynalnym) zosta¢ poddany autorytetowi papieza. Koncepcje
Ambrozego podjeli zwolennicy witadzy papieskiej w V wieku, tworzac suge-
stywng alegorig, ze papiez w imperium ma by¢ ojcem, a cesarz — synem. Ozna-
czalo to, ze zaden chrzes$cijanski wtadca nie moze by¢ niezalezny od papieza
i winien respektowaé oglaszang przezen doktryne. Leon I wskazywal, ze rolg
cesarza jest nie zaangazowanie w tworzenie doktryny, lecz ochrona Bozego ludu
réwnoznaczna z realizacja Bozego planu. Gelazy 1 (492-496), idac po linii po-
przednikoéw, podkreslal, ze cesarz nie jest tym, ktory uczy, lecz tym, ktéry po-
biera nauke, poniewaz sam jest synem Kos$ciota. Jako poddany Chrystusa musi
trwaé w poshluszenstwie wobec KoSciota. Zwierzchno$¢ w tak fundamentalnej
sprawie jak ksztattowanie doktryny przynalezna jest wiec, twierdzili zwolennicy
papieza, wyltacznie papiezowi. Dodatkowym argumentem byly tu specjalne
kwalifikacje duchowienstwa — kaptanow, ktorzy z racji doglgbnego poznania
Boga i ustawionych przez Niego zasad mieli by¢ lepiej dysponowanymi do orze-
kania w kwestii wiary niz wiadca $wiecki, choéby i chrzescijanski'®.

Przekonanie o prymacie doktrynalnym papieza umacniato si¢ na tyle kon-
sekwentnie, ze zyskalo pewien respekt nawet wsrod czesci biskupow wschodnich.
W zachodniej czesci cesarstwa nie spotkato si¢ z powazniejszg konkurencjg az do
czasu wybuchu reformacji w XVI wieku, kiedy to czes¢ wradcow i Kosciotow
lokalnych przypisata ten prymat sobie, odchodzac od jedno$ci instytucjonalnej
Kosciota.

% J. Danielou, H. I. Marrou, op. cit., s. 265-267.
10 7ob. F. Draczkowski, op. cit., s. 140-141 oraz M. Banaszak, op. cit., s. 8687, a takze
W. Ullmann, op. cit., s. 41-42.
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KTO TWORZY PRAWO NA PODSTAWIE DOKTRYNY?

Funkcja ta, przynalezna tradycyjnie cesarzowi, nie byla przez dtugi czas kwe-
stionowana przez zwolennikow papieza. O ile papieze zgtaszali pretensje do Su-
premacji w dziedzinie okreslania doktryny, o tyle wyrazne roszczenia z ich strony
w zakresie wydawania prawa pojawity si¢ dopiero w wieku XII. Kompetencja
»przektuwania” doktryny chrzescijanskiej na konkretne prawo pozostawata wigc
do tego czasu w rekach chrzescijanskiego cesarza.

Kompetencje takie przyznawat cesarzowi juz papiez Gelazy, zgodnie z wy-
pracowang przez niego doktryng dualistyczng. Dotyczyta ona podziatu funkcji
w obrebie spotecznosci chrzeScijan, utozsamianej z imperium rzymskim. We-
dlug Gelazego prymat w zakresie doktryny pozostawal u papieza, natomiast
zadaniem cesarza miata by¢ ,,egzekucja” ustalen papieskich. Koncepcj¢ t¢ moz-
na bylo interpretowaé w ten sposob, iz to cesarz oglasza prawo, ktore ostatecz-
nie zalezne jest jednak od tresci doktryny (cesarz nie uzyskiwal w ten sposob
odrebnosci od papieskiej supremacji); w koncepcji Gelazego podkreslona zosta-
la szczeg6lna funkcja cesarza shuzaca dobru chrzescijanskiej wspélnoty™.

Symbolem przekonania, ze cesarz miat si¢ zajmowac egzekucjg ustalen pa-
pieskich, bylo powierzanie (poczawszy od 825 roku) nowym cesarzom zachod-
nim (Karolingom) miecza — symbolu wiadzy ,,doczesnej”. W IX wieku papiez
Mikotaj I uwypuklit mozliwo$¢ ekskomunikowania cesarza lub kréla, ktory sta-
nowitby prawo niezgodne z wiarg KoSciota i z celem istnienia 6wczesnej spo-
fecznosci, jakim bylo dazenie do zbawienia. Ekskomunika mozliwa byta w przy-
padku, gdyby wladca okazal si¢ tyranem lub heretykiem. Nastepca Mikotaja I,
Adrian 1l (867—872) stwierdzit natomiast, ze dekrety cesarza lub kréla wyrazaja
sprawiedliwos$¢, ktora uznano za domeng duchowienstwa, lepiej zorientowanego
w tej kwestii od ludzi $§wieckich™. Takie ujecie sprawiedliwo$ci stanowito fun-
dament doktryny hierokratycznej, czyli skrajnego ujecia kompetencji papie-
skich. Uznajac szczegodlne wlasciwosci duchowiefistwa w rozeznaniu sprawie-
dliwosci, mysliciele obozu papieskiego przyjmowali, poczawszy od XI wieku,
ze sprawiedliwo$¢ wyrazana jest w prawie i ze prymat w dziedzinie jego ustala-
nia powinni mie¢ duchowni, a ostatecznie papiez. Kardynat Humbert na przy-
ktad glosit, ze tylko duchowienstwo wiasciwie moze rozeznac, jakie prawo jest
potrzebne, i to jego ustalenia powinny by¢ wigzace dla catej chrze$cijanskiej
wspolnoty. W ujeciu hierokratow papiez miat wigc ostatecznie odpowiadaé juz
nie tylko za ustalania doktryny, ale i za wydane na jej podstawie prawa. Papieze

! Gelazy, Letter of Pope Gelasius to Emperor Anastasius on the Superiority of the Spiritual
Over Temporal Power, [w:] Readings in European History, ed., trans. J. H. Robinson, Boston
1905, s. 72-73. Proponowang interpretacje listu Gelazego odno$nie do rozumienia doktryny
dualistycznej jako odrgbnych funkcji pozostajacych pod supremacja papieska przedstawit
W. Ullmann, op. cit., s. 41-44.

2 Ibidem, s. 78-82.
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Grzegorz VIl (1073-1085) i Innocenty 111 (1198-1216) utrzymywali, Ze papie-
zowi przynalezna jest supremacja zarowno w Sferze duchowej, jak i doczesnej,
jednakze w normalnych warunkach duchowienstwo z papiezem na czele nie
powinno si¢ zajmowac oglaszaniem prawa, lecz koncentrowaé na kwestiach
,»duchowych”. Ma ono jednak mozliwo$¢ interwencji w ustalanie prawa w sytu-
acji, kiedy oglaszajacy prawo krol lub cesarz dopuszcza si¢ grzechu (jednym
z nich bylo stanowienie niewlasciwego prawa). O tym, czy prawo byto wlasciwe
(zgodne z doktryna i z porzadkiem Boskim), miat orzeka¢ sam papiez, dzierzacy
réwniez najwyzszy autorytet jurysdykcyjny. Podobnie myslat 1dzi Rzymianin,
podkreslajacy zwierzchnos$¢ osoby papieza nad wszystkimi poddanymi i przyda-
jacy papiezowi prawo (na skutek otrzymanej przez biskupa Rzymu taski Bozej)
do odebrania mienia wiernym w sytuacji, gdy okazaliby si¢ oni heretykami.
Kompetencja konfiskaty mienia lezata uprzednio wyraznie w gescie cesarza i Kro-
16w; w koncepcjach hierokratycznych nawet i ona zostata przypisana papiezowi.
Uprawnienie duchowienstwa do wyrokowania o charakterze prawa Igodkres’lal
takze Jan z Salisbury, wskazujac, ze funkcja prawa pozostaje religijna™.

KTO POSIADA WEADZE JURYSDYKCYJNA?

Problem ten sprowadzat si¢ do kwestii, kto posiada wiadze, od ktorej zadna apela-
cja do ,,wyzszej instancji” nie jest mozliwa. Przed zinstytucjonalizowaniem
Kosciola w imperium rzymskim najwyzszym s¢dzig pozostawat cesarz, ktory
jako pehiacy szczego6lna, boska rolg nie mogt by¢ przez nikogo sadzony. Cesarz
stal poza prawem, ktore tworzone bylto przez niego, albo wrecz sam byt (zgod-
nie z koncepcjami hellenistycznymi) ,,zywym prawem”. Prawem stawala si¢
jego wola; jednocze$nie to on byl najbardziej odpowiednim ,,interpretatorem”
ustanawianego przez siebie porzadku. Delegowani przez cesarza s¢dziowie nie
stanowili odrgbnej wladzy, byli mu ostatecznie podporzadkowani i jego samego
nie mogli sadzi¢.

Wraz ze wzrostem wptywow Kosciota i teorii politycznych wysuwanych
przez papiezy zaczgto odmawiaé cesarzowi statusu tego, ktory nie moze by¢
przez nikogo sadzony. Przyktad tego obserwujemy juz w IV wieku: wspomnia-
ny biskup Ambrozy dokonal w 390 roku sadu nad cesarzem Teodozjuszem,
zadajac od niego zmiany postepowania wzgledem mieszkancow Tesalonik.
Osad ten stwierdzal, ze cesarz nie postepuje wlasciwie, tj. nie postepuje w zgo-
dzie z zasadami chrze$cijanskimi. Stwierdzenie takie byto mozliwe, gdyz sam
cesarz nie tylko deklarowal, Ze jest chrzeécijaninem, ale i korzystajac ze swojej
pozycji, starat si¢ wprowadza¢ w imperium prawa chrzescijanskie. Przyjmujac
$wiatopoglad chrzescijanski, stawat si¢ zalezny od tych, ktorzy jawili si¢ jako
ustalajacy zasady wyznawanej przez niego wiary. Ustalajacymi te zasady byli

3 Ibidem, s. 124-128 oraz J. Canning, op. cit., s. 85-97.
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papiez — nastgpca $w. Piotra — oraz sktadajacy mu przysiege na wierno$¢ bisku-
pi. Wiladze biskupia, jaka zastosowal Ambrozy wobec Teodozjusza, mozna byto
uzasadnia¢ z czasem takze koncepcjami Pseudo-Dionizego Areopagity, ktory
na gruncie neoplatonizmu dokonywal uszeregowania bytéw. Tak jak jeden jest
najwyzszy Bog, od ktoérego wywodzi si¢ wszelka wiadza i od ktorego wszelki
byt jest zalezny, tak i jeden jest papiez, ktéry bedgc podporzgdkowany Bogu,
sam stoi w zwierzchno$ci wobec podleglych mu bytow. Podlegli mu pozostawa-
1i wiec biskupi, ktorzy czerpali swoj tytut do wiadzy od niego wilasnie i ktorzy
zostawali przezen upowaznieni na przyktad do dyscyplinowania wiernych, w tym
nawet cesarzy™.

Supremacje papieza w zakresie jurysdykcji wyrazil juz w pewnym sensie
w V wieku Zozym, wskazujacy, ze sady papieskie nie podlegaja zadnej apelacji.
Papiez, jako ten, ktorego Chrystus ustanowit nastgpcg sw. Piotra, nie mogt by¢
sadzony przez tych, ktérzy takiego autorytetu nie otrzymali. MyS$lenie to roz-
wijal Gelazy, stwierdzajac, ze to duchowni posiadaja szczeg6lne kwalifikacje
do oglaszania warunkow zbawienia — skoro tak, to niepodobna, aby cesarz (a wiec
nieduchowny) mogt w jaki$ sposob sadzi¢ papieza albo duchownychls.

Przeciwko gelazjanizmowi wystapit z catag mocg cesarz Justynian, ktory na
gruncie dokonanej przez siebie kodyfikacji prawa odrzucat papieski prymat jurys-
dykcyjny. Miat w tym aspekcie poparcie biskupow wschodnich, ktérzy réwniez
nie godzili si¢, aby dyscypling nad nimi sprawowat biskup Rzymu, bg¢dacy we-
dlug nich jedynie patriarcha, tak jak biskup Konstantynopola czy Aleksandrii.
Biskupi wschodni, jak i Justynian, uznawali jednak w pewien sposob honorowy
urzad biskupa Rzymu, wynikajacy zwlaszcza z racji politycznych. Cesarz doce-
niat centralng pozycje Rzymu w imperium i stwierdzat, Zze miat on istotny wktad
W jego wspottworzenie, co jednak nie upowazniato go do prymatu jurysdykcyj-
nego nad cesarzem i biskupami wschodnimi. Rzymskiemu odwotaniu do autory-
tetu $w. Piotra przeciwstawiano przekonanie 0 autorytecie starszego brata tego
Apostota — §w. Andrzeja, ktory wedlug tradycji miat by¢ zatozycielem Kosciota
w Bizancjum. Uzasadnia¢ to miato jesli nie honorowe starszenstwo Konstanty-
nopola, to przynajmniej réwno$¢ patriarchatow wzgledem siebie. Justynian
jednak, na wzor poprzednich cesarzy rzymskich (niechrzescijanskich), zatrzy-
mywat kompetencje sadzenia poddanych dla siebie. To w cesarzu miat si¢ obja-
wia¢ boski autorytet'®.

Papieze w rozwijaniu myslenia o jurysdykcji szli natomiast tropem Gelaze-
go. Mikotaj I (858-867) podkreslal, ze prymat jurysdykcyjny biskupa Rzymu
pozostaje wigzacy dla wszystkich chrzescijan (obstawanie przy tej koncepcji pro-
wadzito do oddalania si¢ od siebie Kosciota Zachodniego, stajacego si¢ ,lacin-
skim”, i Wschodniego, ,.greckiego”). Papieze akcentowali tez wynikajaca z pry-

M. Banaszak, op. cit., s. 87 oraz J. Canning, op. cit., s. 32.
5 W. Ullmann, op. cit., s. 43.
16 M. Banaszak, op. cit., s. 136-137 oraz J. Danielou, H. I. Marrou, op. cit., s. 272-273.
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matu jurysdykcyjnego wladze ekskomuniki, czyli w szczegdolnym wypadku wy-
kluczenia wiernego ze spotecznosci chrzescijan (w tym takze wiladcy).

Szczyt rozwoju koncepcji o prymacie papieskim w zakresie jurysdykcji
przypadl na czasy p6znego sredniowiecza; wystarczy tu wspomnie¢ o skutkach
ekskomuniki dla kréla niemieckiego Henryka IV, ktory w celu jej odwotania
zmuszony byt pokutowaé przed zamkiem w Kanossie przez 3 dni — boso i w po-
kutnym worze. Zdjecie ekskomuniki przywracato krolowi szacunek wsrod nie-
mieckich biskupow i ksigzat. Innocenty III (1198-1216) stwierdzil, ze papiez
posiadat szczeg6lny status, nadany mu przez Boga, ktory uprawniat go do posta-
wienia siebie ponad wspdlnotg. Jako namiestnik Chrystusa miat posiada¢ i spra-
wowa¢ wszelka wladze — taka, jakg posiadat i sprawowat Chrystus; wyroki pa-
pieza miaty rownac si¢ wyrokom Chrystusa. Jeszcze dalej prymat papieski posu-
ngt Innocenty IV (1245-1254), stwierdzajac, ze skoro papiez pozostaje namiestni-
kiem Chrystusa, a Chrystus otrzymat od Boga wladze rzadzenia wszelkim Bo-
Zzym stworzeniem, to papiezowi przynalezna jest wladza zwierzchno$ci wobec
catego stworzenia — zatem prymat papieski siegat nie tylko cztonkow Kosciota,
ale i wszystkich ludzi'’.

Argumentéw do negacji jurysdykcji papieskiej dostarczyla czternastowiecz-
na koncepcja suwerennosci ludu Marsyliusza z Padwy. Mysliciel ten zaprzeczyt
mozliwosci interwencji duchowienstwa w sprawy wspdlnoty ,,panstwowej”, Skoro
ta byla wedlug niego zwigzana z porzadkiem naturalnym, a nie ponadnatural-
nym; Marsyliusz podawat w watpliwo$¢ takze przekonanie $w. Tomasza z Akwinu,
ze tworcg natury jest Bog i ze pozostaje ona z Nim w istotnym zwigzku. Porza-
dek natury pozostawat czym$ innym, wiasciwie niezaleznym od porzadku po-
nadnaturalnego: dlatego sfery te miaty posiada¢ juz nie jednego suwerena, lecz
dwoch od siebie niezaleznych'®,

SKAD POCHODZI WEADZA CESARSKA I KROLEWSKA?

Wozrost znaczenia papiestwa w strukturach imperium rzymskiego, wraz z rozwo-
jem myslenia politycznego odnosnie do pozycji biskupa Rzymu, przyczyniat si¢
do zakwestionowania rzymsko-hellenistyczno-chrzescijanskiej koncepcji cesa-
rza jako tego, komu wtadza rzadzenia zostala powierzona bezposrednio przez
Boga. Kwestionowanie autorytetu cesarskiego przez oboz papieski bylo zwiaza-

7 Wyraz prymatu jurysdykcyjnego papieza znalazt si¢ wyraznie w dokumencie z 1075
roku, w ktorym mozna przeczytac, ze: ,,Przez nikogo nie moze by¢ on [papiez] sadzony” czy
tez: ,,Jemu wolno wladcami rozporzadzac, a wigc i cesarzy z tronu sktadac”. Zob. Grzegorz
VII, Dictatus Papae, 19 i 12, [w:] W. Semkowicz, Walka cesarstwa z papiestwem w $wietle
zrodel, Krakow 1924, s. 13—14, [za:] [Online]. Protokot dostepu http://sredniowiecze.word-
press.com/teksty-zrodlowe/dictatus-papae. [1 marca 2011]. Zob. takze W. Ullmann, op. cit.,
s. 103-106.

'® Ibidem, s. 205-213.
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ne z wykazaniem, ze 1) wladza papieza nie czerpie swojej mocy z autorytetu
cesarza i ze 2) wladza cesarza i krolow, cho¢ pochodzaca od Boga, powinna by¢
im powierzana za posrednictwem i zgoda duchowienstwa'®.

Do wieku VIII papiestwo pozostawalo w swoim rozwoju mocno skrgpo-
wane mozliwo$cig interwencji ze strony cesarza bizantyjskiego, ktory nie trak-
towat papieza jako osoby obdarzonej wladzg niezalezng od autorytetu cesarskiego,
a juz na pewno nie uznawal, izby papiez mogt mie¢ wptyw na mianowanie cesa-
rza albo na przydanie mu tytutu do wladzy. Wyrazem tego przekonania byty
interwencje zbrojne cesarzy w Rzymie, a nawet, w jednym przypadku, uwigzienie
biskupa Rzymu. Papieze, chcac wykazac, ze wladza cesarza sprawowana jest
wylgcznie za posrednictwem i zgodg duchowienstwa i szukajac zwolennikdéw
takiego przekonania, musieli uda¢ si¢ na inny grunt niz cesarstwo bizantyjskie.
Stad pomyst, aby ,,stworzy¢” albo odnowi¢ upadle w 476 r. cesarstwo zachodnio-
rzymskie i zrobi¢ to bez udziatu cesarza bizantyjskiego. Dlatego tez w 754 roku
wladca Frankow Pippin zostat przez papieza namaszczony na kréla (zgodnie
z rytuatem opisanym w Ksiedze Samuela), a nastepnie (w roku 800) Karol Wielki
— na cesarza. Karol nie przyjal jednak tytutu zaproponowanego przez papieza
(cesarza rzymskiego) i ostatecznie nowym cesarzem rzymskim zostat Lotar I
(w 825 roku). Lotar otrzymat od papieza miecz, co miato by¢ aplikacjg koncep-
Cji, iz cesarz otrzymuje swoj tytul do rzadzenia z rak papieza i za jego zgoda.
Papieze doprowadzili wige do zaprzeczenia niezaleznosci cesarskiego tytutu do
rzadzenia w nowym cesarstwie zachodnim®. Jak jednak uzasadniali tego rodzaju
koronacje, wbrew autorytetowi cesarza bizantyjskiego?

Mozliwo$¢ wreczenia miecza wladcy frankijskiemu uzasadniano nie tyle
cytatami biblijnymi, ile dokumentem zwanym donacjg Konstantyna. Dokument
ten, powstaty najpewniej w VIII wieku, opisywal histori¢ Konstantyna Wielkiego,
ktéry mial przekazaé cesarzowi insygnia wtadzy cesarskiej (tytut do mianowa-
nia cesarzy), caly Rzym 1 wszystkie prowincje cesarstwa zachodniego. Dzieki
otrzymanej wladzy papiez mogl koronowac na cesarzy wiadcow frankijskich,
dyskredytujac tym samym cesarza bizantyjskiego. Stad tez namaszczony przez
papieza na cesarza Ludwik II napisal w potowie IX wieku do cesarza bizantyj-
skiego, ze tylko cesarz zachodni jest legalnym cesarzem rzymskim. Uzasadnie-
nie to, podkreslmy, zakorzenione bylo w rzekomym (nieprawdziwym) akcie
cesarskim z IV wieku — uznawalo tym samym, ze autorytet papieza zostat po-
wigkszony, zasadniczo, dzigki decyzji cesarza Konstantyna®'.

Inne uzasadnienie, dlaczego papiez moglby nadawaé cesarzowi tytut do wia-
dzy, zostato podniesione dopiero w wieku XI. Wtedy to papieze popadli w kon-
flikt z cesarzami z dynastii Ottonow: w konflikt bardzo podobny do tego, jaki

1% punkt 1 zostal naszkicowany przy okazji omawiania poprzednich probleméw.

20 3. Canning, op. cit., 5. 48-52.

2L 7ob. The Donation of Constantine (c. 750-800), [w:] Select Historical Documents of
the Middle Ages, London 1910, s. 319-329, [za:] Internet Medieval Source Book. [Online].
Protokot dostepu: http://www.fordham.edu/halsall/source/donatconst.html [2 marca 2011].
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rozgrywat si¢ migdzy papiezami a cesarzami bizantyjskimi do wieku VIII. Otto-
nowie przypisali sobie wigkszy autorytet, niz zyczyliby sobie tego papieze —
faktycznie jako wyzwoliciele papiestwa z rak Wegrow zglaszali oni pretensje do
mianowania i odwotywania papiezy (i rzeczywiscie tak czynili). Koncepcja wia-
dzy cesarzy rzymskich z dynastii Ottonéw bardzo przypominata koncepcje wia-
dzy cesarzy bizantyjskich: koncepcje znacznego wptywu wladcy swieckiego na
ustalenia dotyczace wspdlnoty wierzgcych w Chrystusa. Papieze dla obrony
swojego tytutu do sprawowania urzedu potrzebowali uzasadnienia mocniejszego
niz donacja Konstantyna i bardziej niezaleznego od rzekomego aktu cesarza —
siegneli wiec po uzasadnienia biblijne.

Innocenty III twierdzit, ze skoro papiez, utozsamiany ze §w. Piotrem, pozo-
stawal namiestnikiem Chrystusa, to rdOwniez do papieza winny odnosi¢ si¢ wer-
sety biblijne, ktore pierwotnie odnosity si¢ do Chrystusa. Przyktadem miat by¢
fragment Mt 18,28, gdzie Chrystus powiedzial: ,,Dana Mi jest wszelka wladza
na niebie i na ziemi”. Tak wigc wladz¢ Chrystusa ,,przechowywac” miat teraz
papiez i z jego tylko nadania cesarze mogli czerpa¢ tytul do wtadzy. Dodatkowo
Innocenty III powotywat sie¢ na fragmenty Starego Testamentu, ktdre bezpo-
srednio Chrystusa nie dotyczyly, skierowane byly jednak do prorokéow. Stowa te
réwniez miaty mowic o papiezu: przykladowym fragmentem byt urywek z Jr 1,10:
»3p0jrz, daje ci dzisiaj wtadzg¢ nad narodami i nad krélestwami, by§ wyrywat
i obalat, bys$ niszczyt i burzyt, by$ budowat i sadzit”. Innocenty podkre$lat tym
samym, ze papiez, cho¢ poddany Bogu, byt w istocie kim$ wiecej niz zwyczaj-
nym cztowiekiem, podczas gdy cesarz, jako cztonek Kosciota, nie posiadat in-
nego tytulu do sprawowania swojej funkcji, jak tylko zgode papieza. I chociaz
od czasow koronacji wladcoéw frankijskich wszedt w uzycie termin ,,z Bozej
taski krol”, to jednak tym, kto posredniczyt w sposéb konieczny w jego ustano-
wieniu mial by¢ papiez

Inna teoria, na ktdra powotywano si¢ za czaséw Innocentego 111, byta teoria
dwodch mieczy. Nie byta to koncepcja nowa, bo wymyslona pokolenie wczesniej
przez Bernarda z Clairvaux®®. Mnich ten zinterpretowat fragment z Ewangelii

22 Cytaty biblijne pochodza z Biblii Tysigclecia, wyd. 5, Poznafh 2007. Zob. W. Ull-
mann, op. cit., s. 103-105. Konsekwencja teorii Innocentego III byt jego dekret o wyborze
kréla niemieckiego (z 1201 roku), w ktdorym stwierdzono: ,,cesarz podnoszony jest na swoja
pozycje poprzez papieza, ktory go btogostawi, koronuje i powierza mu imperium (...) impe-
rium ma swoje pochodzenie i ostateczny autorytet w papiestwie”. Innocenty |11, Papal Decree
on the Choice of a German King, 1201, Internet Medieval Source Book, http://www.ford-
ham.edu/halsall/source/innlll-policies.html [2 marca 2011]. Podobny charakter miaty idee
Grzegorza VII wyrazone w Dictatus Papae: ,,On sam [papiez] tylko moze uzywaé insygniow
cesarskich” — Grzegorz VII, Dictatus Papae, 8, http://sredniowiecze.wordpress.com/teksty-
zrodlowe/dictatus-papae.

2 O koncepcji dwoch mieczy pisat juz w V wieku Gelazy, nie przydajac jednakze mie-
cza doczesnego papiezowi, lecz jedynie wskazujac wyzszo$é whadzy duchowej nad doczesna.
Wigcej na temat koncepcji Gelazego zob. P. Grela, Gelazjanski model sprawowania wiladzy
monarszej w Christianitas. Na marginesie koncepcji Roberta Filmera, ,,Dialogi Polityczne”
nr 13, s. 242-248.
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Lukasza (22,38, w ktorym uczniowie przedstawiajg Chrystusowi dwa miecze, na
co ten odpowiada: ,,Wystarczy”) w taki sposob, ze miecze te oznaczaty wladze
doczesng i duchowa — obie spoczywajace w reku papieza. Innocenty III dopro-
wadzit do przypisania miecza doczesnego nie krélom czy cesarzowi, ale ducho-
wienstwu. Cesarz przy akcie koronacji otrzymywaé mial swoja wladze od pa-
pieZa24.

Dla podkreslenie pozycji papieza si¢gano rowniez po analogie z natury.
Najbardziej wymowng byla alegoria dwoch zrédet §wiatta: Stonca i ksiezyca.
Stworzyl je Bog, aby o$wiecaly $wiat: jedno za dnia, a drugie w nocy. Wazniej-
szym z nich jest Stonce, rzadzace dniem, co oznacza¢ miato dusze, a mniejsze
Z nich rzadzi¢ miato ciatem, czyli noca. Stoncem byto wiec papiestwo, a ksiezy-
cem — wladza cesarska, czerpigca swoje Swiatlo w istocie ze Stonca™.

Teorie papieskie, powotujace si¢ na rozmaite argumenty, byty bardziej roz-
budowane od teorii cesarskich. Cesarze nie dysponowali tak dobrym zapleczem
intelektualnym, jakie stalo u boku papiezy. Ich moc tkwita przede wszystkim
W rzeczywistej wladzy, jaka sprawowali, i w duzym zapleczu militarnym.

Poczatki doktrynalnego sprzeciwu wobec teorii papalistycznych i hierokra-
tycznych ze strony dworu cesarskiego zmierzaja nie tylko w kierunku uzasad-
nienia, ze cesarz byt wylacznym autorytetem w §wiecie chrzescijanskim, ale tez
w kierunku wskazania dualizmu wtadzy. Cesarz Henryk II wskazywat wigc, ze
papieze w btedny sposob interpretowali tekst z Ewangelii Mateusza o wigzaniu
1 rozwiazywaniu, a tak naprawd¢ papiez nie mial mocy wigzania kréla prawami
ani tez jego ekskomunikowania czy detronizowania. Papiez oskarzony zostat
0 zaburzenie porzadku KoS$ciota poprzez przypisanie sobie suwerenno$ci. Miecz
miat by¢ bowiem jeden, jak wskazuje fragment z Ez 21,14, a papiez dokonat
W nieuzasadniony sposob jego podwojenia. Miecz 6w spoczywac miat u cesa-
rza, tak wigec wladza doczesna nie powinna pozostawaé pod kontrola papieza.
Podkreslali to szczegdlnie cesarze z dynastii Stauféw, wskazujac, ze Chrystus
powierzyt cesarzowi funkcje krolewska, a papiezowi — wtadze kaptanskg. Pod-
stawg rzgdow cesarzy mialy by¢ ich ,$wiete prawa” oraz zwyczaje poprzedni-
kow, na ktore papiez miatl nastawaé. Zwolennicy wladzy cesarskiej powolywali
si¢ takze na inny argument: ze papiez sprawuje swojg wiadzg juz nie z nadania
Chrystusa, ale z woli Ko$ciota, ktory mu ja powierzyl.

Ten ostatni argument zapowiadat rozwdj oddolnych teorii rzadow, w mys$l
ktorych wiadza pochodzi nie z gory (od Boga), lecz z woli ludu. Jednym z pierw-
szych wyrazicieli tego rodzaju teorii byt w sredniowieczu Marsyliusz z Padwy.
W pewnym sensie wi¢c ta nowozytna teoria powstala jako skutek sporu papieza
Z cesarzem — bowiem poszukiwano idei, na ktorej gsruncie mozna by uzasadni¢
niezalezno$¢ ,,panstwa’ od papieza, jak i od cesarza™.

24 \W. Ullmann, op. cit., s. 110-111.

2 Innocenty 111, Papal Authority: Letter to the Prefect Acerbius and the Nobles of Tus-
cany, 1198, Internet Medieval Source Book, http://www.fordham.edu/halsall/source/innlll-
policies.html.

% W. Ullmann, op. cit., s. 145.
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ABSTRACT

The article presents the political context of the emergence of the Catholic Church within the
ancient Roman Empire and the four major political issues connected with the development of the
Church. The first issue considers the question: which ruler (the bishop of Rome or the emperor),
acting within one community both political and religious (Christianitas), is to proclaim the
content of the Christian doctrine (faith)? Secondly, who is to make (or announce) the law based
on that doctrine? Thirdly, who holds the supreme juridicial power in the community? Finally,
what is the justification for the emperor's power and the Pope's power? In outlining these issues,
arguments of both sides of the debate are presented. This debate on supremacy also shows the
context of the birth of the modern idea of state sovereignty.
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MROCZNY SWIAT WYWIADU FRANCUSKIEGO
W LATACH SIEDEMDZIESIATYCH XVII WIEKU

Za panowania Ludwika XIV (1643-1715) nastgpit dynamiczny rozwoj francu-
skiej shuzby dyplomatycznej. Epoke te uznaje si¢ za fundamentalng dla nowo-
zytnej dyplomacji w panstwie francuskim. W tym czasie rozwineta si¢ zarowno
oficjalna dyplomacja, jak i pozostajacy w jej cieniu §wiat wywiadu. Automa-
tycznie powstanie nowoczesnej stuzby dyplomatycznej pociggneto za sobg roz-
rost 1 rozwdj struktur wywiadowczych. Oficjalna dyplomacja byta nierozerwal-
nie zwigzana z sekretnym $wiatem szpiegowskim. Powigzanie to wynikato z fak-
tu, ze zawsze oficjalni dyplomaci Ludwika XIV korzystali z ustug anonimo-
wych szpiegdw, bez ich pomocy oficjalna dyplomacja nie bytaby w stanie wy-
dajnie funkcjonowac.

Niestety, w dotychczasowej polskiej historiografii nie mozna znalez¢ zad-
nego opracowania poswigconego wywiadowi francuskiemu w czasach Ludwika
XIV. Polscy historycy nie zainteresowali si¢ jak dotad ta kwestia i dlatego w pol-
skiej historiografii $wiat francuskiego wywiadu epoki Krola Stonce pozostaje
tak samo nieodgadniony i tajemniczy jak w tamtej epoce. Ponadto polska histo-
riografia nie zainteresowala si¢ nawet oficjalng francuska dyplomacja drugiej
potowy XVII wieku. Kwestie dotyczace funkcjonowania dyplomacji francuskie;j
za panowania Ludwika XIV pojawiajg si¢ tylko w nielicznych pracach traktuja-
cych o stosunkach polsko-francuskich w tamtych czasach®.

1 7. Libiszowska, Certains aspects des rapports entre la France et la Pologne au XVlle
siecle, Varsovie 1964; M. Komaszynski, Ksigcia Contiego niefortunna wyprawa po korong
Sobieskiego, Warszawa 1971; idem, Polska w polityce gospodarczej Wersalu (1661-1715),
Wroctaw 1968; M. Serwanski, Francja wobec Polski w dobie wojny trzydziestoletniej (1618—
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Celem niniejszego artykutu jest odstonigcie sekretnego §wiata wywiadu
francuskiego w latach siedemdziesigtych XVII wieku. Zaprezentowane zostana:
funkcjonowanie francuskich stuzb wywiadowczych, struktura organizacyjna
wywiadu, zadania stojace przed szpiegami oraz metody ich pracy. Uwaga bedzie
tez po§wigcona samym szpiegom, anonimowym i czgsto zapomnianym bohate-
rom historii. Przedstawione beda ponadto zasady i wartoSci istniejgce W Specy-
ficznym $wiecie szpiegowskim epoki Krola Stonce. W artykule tym zostanie
ukazany wylacznie wywiad francuski, najbardziej owiany tajemnica element
francuskiej stuzby dyplomatycznej. Nie ma tutaj miejsca na przedstawienie
oficjalnej shuzby dyplomatycznej pracujacej dla Ludwika XIV?,

Prezentowane tu kwestie zostaly opracowane na podstawie analizy kilku-
nastu tomow korespondencji szpiegowsko-dyplomatycznej z lat siedemdziesia-
tych XVII stulecia, przechowywanych przez Archives du Ministére des Affaires
Etrangéres (Archiwum Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ParyZu)3. To wia-
$nie te archiwalia odstaniajg funkcjonowanie francuskiego wywiadu z czasow
krola Ludwika XIV. Wielkie znaczenie dla przeprowadzonych badan historycz-
nych ma takze francuska literatura przedmiotu®.

1648), Poznan 1986; idem, La neutralité de la Pologne pendant la guerre de Trente ans, [W:]
L’Europe des traités de Westphalie. Esprit de la diplomatie et diplomatie de l’esprit, ed. L. Bély,
Paris 2000, s. 135-145; idem, Polonia y la Guerra de los Treinta Afios, [w:] 1648-1998: 350
afios de la Paz de Westfalia. Del antagonismo a la integracion en Europa, Biblioteca Nacional
y Fundacion Carlos de Amberes, Madrid 1998, s. 73-85; A. Skrzypietz, Francuskie zabiegi
0 korong polskg po smierci Jana III Sobieskiego, Katowice 2009; K. Waliszewski, Polsko-
-francuskie stosunki w XVII wieku. 1644-1667, Krakow 1889.

2 Na temat funkcjonowania calej francuskiej dyplomacji w drugiej potowie wieku XVII
przygotowywany jest odrebny artykul. Ponadto w najblizszym czasie zostanie oddana do
druku moja praca na temat dyplomacji francuskiej w Rzeczypospolitej w trakcie bezkrolewia
i elekcji lat 1673-1674.

¥ AMAE, Correspondance politique. Autriche, t. XLVIII; AMAE, Correspondance po-
litique. Danemark, t. IX; AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL; AMAE, Corre-
spondance politique. Pologne, t. XLIV; AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X ; AMAE,
Correspondance politique. Prusse, t. XI; AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. XII;
AMAE, Correspondance politique. Suéde, t. XLIV; AMAE, Correspondance politique. Suéde,
t. XLV; AMAE, Correspondance politique. Suéde, t. XLVI; AMAE, Correspondance poli-
tique. Suéde, t. XLVII.

4 F. Autrand, L. Bély, P. Contamine, T. Lentz, Histoire de la diplomatie frangaise. Du
Moyen Age a I’Empire, Paris 2005; J. Baillou, Les affuires étrangéres et le corps diplo-
matique frangais des origines a 1980, Paris 1984; L. Bély, Espions et ambassadeurs au temps
de Louis XIV, Paris 1990; idem, L’art de la paix en Europe. Naissance de la diplomatie
moderne XVle-XVIile siécle, Paris 2007; idem, L’invention de la diplomatie, Paris 1998;
idem, La diplomatie et le compromis dans I’Europe Centrale et Orientale, Paris 2002; idem,
Les relations internationales en Europe XVIle, XVIIle siécles, Paris 1992; F. Cailliéres, L art
de négocier sous Louis XIV, Paris 2006; Dictionnaire des ministres des affaires étrangeres
1589-2004, eds. L. Bély, L. Theis, G. H. Soutou, M. Vaisse, Paris 2005; C. Picavet, La diplo-
matie frangaise au temps de Louis XIV (1643—1715). Institutions, meeurs, coutumes, Paris
1930; G. Tessier, Diplomatie royale francaise, Paris 1962.
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Na poczatku warto zastanowi¢ si¢, czym byt tajemniczy $wiat wywiadu
francuskiego? Tworzyli go: anonimowi szpiedzy, korespondenci, oficjalni dy-
plomaci, specjalisci w ministerstwie spraw zagranicznych oraz kurierzy pracuja-
cy dla Ludwika XIV. Struktury wywiadowcze byly juz bardzo zhierarchizowa-
ne’. Na samym szczycie stalo francuskie ministerstwo spraw zagranicznych.
Wszyscy agenci, podobnie jak i oficjalni reprezentanci Krola Stonce, podlegali
temu ministerstwu. Sam minister spraw zagranicznych byt odpowiedzialny za
prowadzenie korespondencji z dyplomatami i szpiegami przebywajacymi w tere-
nie. To wlasnie on zobowigzany byt wydawaé swoim podwladnym nowe rozka-
zy®. Natomiast w terenie przedstawicielami Ludwika XIV byli jego dyplomaci,
tacy jak ambasadorowie zwyczajni, nadzwyczajni, petnomocni, rezydenci oraz
postowie. Najwyzsi rangg francuscy dyplomaci, ambasadorowie, byli zobowig-
zani stworzy¢ siatke szpiegowska na podlegajagcym im terenie. W ten sposob
oficjalna dyplomacja zazebiata si¢ z mrocznym §wiatem szpiegowskim. Oficjal-
ni przedstawiciele Ludwika XIV kreowali siatki szpiegowskie, a nastgpnie stali
na ich czele. W ten sposéb, jak stusznie zauwazyt Lucien Bély, ambasadorowie
stawali si¢ po prostu honorables espions, czyli honorowymi szpiegami’. Wick-
szos$¢ szpiegow podlegata konkretnym oficjalnym dyplomatom, z tego wzgledu
przekazywali oni zdobyte przez siebie informacje swoim szefom, a ci nastgpnie
komunikowali je ministerstwu spraw zagranicznych. Aczkolwiek nalezy dodac,
ze byli takze agenci, ktdrzy przesytali swoje depesze bezposrednio do Wersalu.
Jednak szpieg nigdy nie pracowat samotnie. Obok pojedynczego agenta znajdo-
wali si¢ kolejni szpiedzy, ktorzy wspolnie wchodzili w sktad poszczegolnych
gatezi szpiegowskich podleglych ambasadorom. Agenci tworzyli takie struktury
organizacyjne w celu wydajniejszego przekazywania sobie informacji®. Ustali-
tam, ze bardzo czesto francuskie siatki szpiegowskie mialy wymiar ponadpan-
stwowy. Przyktadem moze by¢ siatka stworzona przez ambasadora nadzwyczaj-
nego przebywajacego W Berlinie — Louisa de Verjusa, ktory posiadatl swoich
agentow takze na terenie Rzeczypospolitej Obojga Narodéw, o czym $wiadczy
korespondencja szpiegowska z Correspondance politique. Pologne, tomu XLIV,
przechowywana w AMAE’. Podobng galezia szpiegowska dysponowat kore-
spondent piszacy z Hamburga de Lubienietz (za ktorym kryt si¢ polski arianin
Stanistaw Lubieniecki). W swojej depeszy z 6 kwietnia 1674 roku przyznat si¢
otwarcie, ze posiadane wiadomosci komunikowali mu ses confidents (jego kon-
fidenci)™.

® A. Hugon, Rivalités européennes et hégémonie mondiale XVIe-XVIlle siécles, Paris
2005, s. 145.

6 L. Barbiche, Les institutions de la monarchie frangaise a 1’époque moderne, Paris
2001, s. 229.

L. Bély, Espions et ambassadeurs au temps de Louis X1V, Paris 1990, s. 116.

¢ Ibidem, s. 96-103.

® AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XLIV.

10 AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 46—49.
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Aby informacje mogly krazy¢ pomiedzy szpiegami i dyplomatami, a na-
stepnie dotrze¢ do samego Wersalu, potrzebni byli specjalni kurierzy. Takze mini-
sterstwo spraw zagranicznych zatrudniato zaufanych kurierow do przewozenia
poufnej szpiegowskiej korespondencji. Nastepnie z reguly odszyfrowywana
przez specjalistow posiadajacych klucze szpiegowska korespondencja czytana
byla przez ministra spraw zagranicznych, a przez niego komunikowana samemu
Krélowi Stonce. Po podjgciu odpowiednich decyzji przez kréla i ministra mini-
sterstwo spraw zagranicznych przesytalo nowe instrukcje i rozkazy swoim taj-
nym informatorom, dajgc im w ten sposéb informacj¢ zwrotng. W taki sposob
permanentnie prowadzona byta korespondencja pomigdzy anonimowymi agen-
tami a ministerstwem.

Wywiad francuski dzielit si¢ na trzy kategorie: wywiad polityczny, woj-
skowy i ekonomiczny®’. Wywiad polityczny zajmowat si¢ zdobywaniem wia-
domosci dotyczacych wydarzen w obcych panstwach oraz staral si¢ przenikaé
tajniki polityki innych dworéw europejskich. Wywiad wojskowy prowadzony
byl na potrzeby armii w trakcie wojny. Szpiedzy musieli wowczas pozyskac
informacje na temat liczby Zomierzy w armii wroga, miejsca jej lokalizacji,
kierunku przemieszczania si¢ oraz planowanej taktyki militarnej. Trzecia kate-
goria wywiadu zajmowala sie, jak sama nazwa wskazuje, sprawami gospodar-
czymi. A zatem interesowaly ja rozwijajace si¢ w danym kraju gtéwne dziedziny
gospodarki; starata si¢ ona takze wykras¢ przepisy produkcji wyrobdéw drogich
i zyskownych, skrzetnie owiane tajemnicg przez producentow. W tej trzeciej
kategorii wywiadu ewidentnie wida¢ zalazki dzisiejszego rozwinigtego wywiadu
gospodarczego.

Podstawowym zadaniem, przed jakim stali francuscy agenci, byto zdobywa-
nie informacji i przekazywanie ich swoim przetozonym. Jak zauwazyt L. Bély,
z punktu widzenia teoretycznego w $wiecie szpiegowskim istniaty trzy typy in-
formacji: zwykta, dyskretna i tajnalz.

Informacja zwykta to po prostu wiadomo$¢ powszechnie znana, dotyczaca
na przyktad aktualnej sytuacji w danym kraju. Teoretycznie mogloby si¢ wyda-
wac, ze wywiad francuski nie powinien byt si¢ interesowac tego typu wiadomo-
$ciami. Jednak zakomunikowanie ministerstwu spraw zagranicznych wydarzen
biezacych w kraju, w ktorym dany szpieg przebywatl, miato niebagatelne zna-
czenie dla francuskiej polityki. O ile wiadomosci biezgce i sytuacja wewnetrzna
danego kraju byly powszechnie znane i jasne na miejscu, o tyle w Wersalu nie-
koniecznie. Francuskie ministerstwo, aby moc orientowa¢ si¢ na biezaco w zmie-
niajacej si¢ sytuacji w Europie, musiato otrzymywaé od swoich szpiegdéw in-
formacje zwykte. Dzieki tego typu nowinom ministerstwo spraw zagranicznych
mogto lepiej zrozumie¢ kontekst poszczegdlnych wydarzen, a co za tym idzie —
podja¢ odpowiednie decyzje w sprawie wilasnej polityki. Wérdd depesz szpie-

L. Bély, Espions..., op. cit., s. 210.
2 |bidem, s. 51.
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gowskich przechowywanych przez francuskie AMAE odnalaztam wiele takich,
w ktorych znajduja si¢ przekazy zawierajace wylacznie informacje zwykte.
Przyktadem moga by¢ depesze wysytane przez korespondenta przebywajacego
w Hamburgu, wzmiankowanego juz Stanistawa Lubienieckiego. W swoich de-
peszach z lat 1673-1674 pisat on przede wszystkim o wydarzeniach rozgrywa-
jacych sig w Rzeczypospolitej Obojga Narodéw oraz o ogdlnej sytuacji we-
wnetrznej i zewngtrznej tego panstwa. Pisat on o zagrozeniu osmanskim, o za-
palnej sytuacji na Ukrainie, o kandydaturach do wakujacego tronu polskiego,
o rywalizacji miedzy stronnictwami profrancuskim i proaustriackim®®. Depesze
tego francuskiego korespondenta sg bardzo obszerne i zawieraja przede wszystkim
nowiny jawne. Jednak i tak musiaty by¢ one cenne dla francuskiego ministra
spraw zagranicznych i samego Ludwika XIV. Dzigki takim przekazom mogli
oni lepiej zrozumie¢ sytuacje wewnetrzng i zewngetrzng odleglej geograficznie
Rzeczypospolitej w czasie szczegdlnym, jakim byt okres bezkrolewia i elekcji
lat 1673-1674.

Druga kategorig informacji byla informacja dyskretna, czyli taka, ktéra
krazyta w wezszym qugu”. Zdobycie tego typu wiadomos$ci wymagato znacz-
nie wigkszego wysitku ze strony szpiega. Po pierwsze, musiat on wkras¢ si¢
W waski krag wptywowych osobistosci na obcym dworze, zdoby¢ ich wzgledne
zaufanie i nastgpnie, wykorzystujac swojg pozycje, przechwyci¢ dyskretng no-
wine. Jaka informacje mozna by uzna¢ za dyskretng? Do tej kategorii mozna
zaliczy¢ przekazy o ogolnych dazeniach stronnictwa profrancuskiego w Rze-
czypospolitej w trakcie sejmu elekcyjnego roku 1674. Wiadomosci te zdobywal,
a nastepnie przekazywat do Wersalu sam ambasador nadzwyczajny Krola Ston-
ce Toussaint Forbin de Janson™. Zdobycie takich nowin umozliwita ambasado-
rowi gotowo$¢ wspdlipracy ze strony frakcji profrancuskiej. To stronnictwo
polityczne, uznajace si¢ za zwolennikéw Ludwika XIV, postanowito wtajemni-
czy¢ w niektdre swoje plany elekcyjne ambasadora francuskiego. Toussaint For-
bin de Janson wykorzystat dla realizacji powierzonych mu zadan swojg pozycje
wsrod politykdw tego stronnictwa.

Zdecydowanie najcenniejsza w $wiecie wywiadu informacjg byta wiado-
mo$é tajna’®. Krazyla ona w bardzo waskim gronie, takim jak czolowi politycy
obcego panstwa. Bardzo czesto byla ona po prostu tajemnicg pilnie strzezong
przez dany dwor lub inny obcy wywiad. We francuskim ministerstwie spraw
zagranicznych czekano wrecz z utesknieniem na przybycie tajnych nowin szpie-
gowskich. Zdobycie ich przez agentow byto majstersztykiem i $wiadczyto o ta-
lencie danego informatora. Dzigki przechwyceniu tajnej informacji i zdemasko-

% AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 44-46, 46-49, 54-56, 62—68,
76-79, 179-181, 198-200, 204-206, 243-245, 247-249, 262-265.

Y. Bély, Espions..., op. cit. s. 51-52.

5 AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 146-152, 153-154, 169-176,
177-178.

18 L. Bély, Espions..., op. cit., s. 51.
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waniu prawdziwych zamiaréw innego panstwa Francja miata okazj¢ do pokrzy-
zowania tych planéw lub ich wciagniecia w orbitg whasnych intereséw politycz-
nych. Nie mozna zapominaé, ze w $wiecie szpiegowskim bardzo wazne byto
szybkie rozpoznanie dziatan i dazen innych panstw, aby mie¢ czas na przygoto-
wanie wlasnych dyplomatycznych intryg. Wracajac do kwestii tajnej informacji,
warto poda¢ przyktad tego rodzaju nowiny. Za informacj¢ tajng mozna uznac
przekaz o wykryciu przez ambasadora przebywajacego w Berlinie Louisa de Ver-
jusa sekretnej kandydatury hetmana wielkiego koronnego Jana Sobieskiego do
korony polskiej. Takag wiadomos$¢ przekazat Wersalowi Louis de Verjus juz
6 grudnia 1673 roku, na kilka miesi¢cy przed elekcja. Oto jej tres¢: ,,La reputation
que Monsieur Sobieski y a acquise (grace a la victoire de Chocim) luy pourra
faciliter les moiens ou de se faire Roy luy mesme ou d’en exclure au moins qu’il
ne voudra pas” (Reputacja, jakg pan Sobieski zdobyt (dzieki wiktorii chocim-
skiej), moze mu umozliwi¢, aby siebie samego uczynit krélem albo przynajm-
niej wykluczyé tego kandydata, ktorego on by sobie nie zyczyt)'’. Wiadomosé
ta pojawia si¢ w licznych kolejnych depeszach tego dyplomaty™®. Trzeba pod-
kresli¢, ze ambasador ten przez kilka miesiecy byt jedynym francuskim dyplo-
matg posiadajacym t¢ tajng informacje.

Francuscy szpiedzy i dyplomaci byli oceniani przez ministerstwo spraw
zagranicznych przede wszystkim na podstawie przekazywanych nowin®. Panu-
jacy na dworze wersalskim gtod informacji $wietnie oddajg stowa ministra Si-
mona Arnaulda de Pomponne’a skierowane 16 grudnia 1673 do Louisa de Ver-
jusa. Brzmig one nastepujaco: ,,Il m’importe estre instruit de tout ce que viendra
a vostre connaissance sur ce sujet” (Jest dla mnie wazne, by by¢ informowanym
0 wszystkim, co dotrze do Pana na ten temat)®.

Teraz nalezy zastanowic si¢, czego mialy dotyczy¢ zdobywane przez Szpie-
g6w informacje, czyli jakie zadania mieli spetia¢ agenci Krdla Stonce?

Po pierwsze, szpiedzy mieli informowa¢ ministerstwo spraw zagranicznych
o wszystkim, co dziato si¢ w panstwie, w ktorym przebywali. Mieli przekazy-
wac¢ informacje zwykle, jak i stara¢ si¢ pozyskac informacje tajne, dotyczace
polityki danego dworu. I tak na przyklad przebywajacy w Berlinie Louis de Ver-
jus pisat wiele na temat polityki elektora brandenburskiego Fryderyka Wilhelma
| (1640-1688). Z kolei przebywajacy w Sztokholmie ambasador nadzwyczajny
Isaac de Pas de Feuquiéres po konferencjach ze szwedzkim kanclerzem Magnu-
sem Gabrielem de la Gardie komunikowal swoim przetozonym o zamiarach
snutych przez dwor szwedzki. Jednak przekazy nie mogly si¢ ograniczaé tylko
do sytuacji i polityki konkretnego dworu. Informatorzy Ludwika XIV musieli
umie¢ patrze¢ na Europe w sposob bardziej globalny. Z tego wzgledu byli oni

" AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X, s. 187-192.

BAMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X, s. 193-195; AMAE, Correspondance
politique. Prusse, t. XI, s. 260-262, 267-268, 269, 280-286, 320-321.

91 Bély, Espions..., op. cit., s. 60.

2 AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X, s. 164—165.
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zobligowani do przechwytywania informacji dotyczacych panstw sasiednich
kraju, w ktorym przebywali. W XVII wieku Europa zaczgta si¢ kurczy¢, a takie
mocarstwo jak Francja musiato prowadzi¢ polityke globalna, a zatem musiato
interesowaé si¢ wydarzeniami rozgrywajacymi si¢ w odlegtych panstwach. Po-
trzeby polityki francuskiej, a przede wszystkim che¢ ostabienia dynastii habs-
burskizeij, wymusity rozw6j nowoczesnych struktur dyplomatyczno-wywiadow-
czych”.

Po drugie, waznym zadaniem agentow pracujacych dla Ludwika XIV bylo
$ledzenie poczynan innych dyplomacji i wywiadoéw. Ze szczeg6lng czujnoscig
mieli oni obserwowa¢ zamiary i kroki wywiadu austriackiego. Wigzato si¢ to ze
wspomniang juz francusko-habsburska rywalizacja o hegemoni¢ w Europie®.
Nie mozna zapominac, jak wielkie znaczenie miato odkrycie sekretnych planow
wroga. Dzigki przechwyceniu takich poufnych informacji wywiad francuski
miat okazje, by pokrzyzowac zamiary strony przeciwne;.

Jednak szpiedzy francuscy mieli nie tylko inwigilowaé przeciwnikoéw mo-
narchy francuskiego, ale takze jego sojusznikéw i stronnikow. Obserwacja przy-
jacielskich dworéw wynikata z ostroznosci. Ludwik XIV musiat przekonac sie,
czy deklarowana wobec niego przyjazn jest prawdziwa. Dyplomacja czesto wyka-
zywala si¢ obtudg, a oficjalne deklaracje roznily sie diametralnie od prawdzi-
wych zamiaréw. Krol Stonce nie méglt ukontentowaé si¢ czynionymi wobec
niego obietnicami. Musial sprawdzi¢ ich wiarygodno$¢, dlatego obserwacja
potencjalnych sojusznikéw byta konieczna.

W dodatku szpiedzy francuscy byli zmuszeni inwigilowaé si¢ wzajemnie.
Prawdziwe zaufanie w szpiegostwie nigdy nie istniatlo. W zwigzku z tym wza-
jemne obserwowanie si¢ przez francuskich agentow byto formg samokontroli
w obrebie francuskich stuzb wywiadowczych. Dzigki takiej wzajemnej kontroli
szpiedzy sprawdzali wierno$¢ swoich kolegéw wobec dworu wersalskiego.
Swiat siedemnastowiecznego francuskiego wywiadu to $wiat totalnej inwigila-
cji, w ktorym kazdy obserwuje kazdego, a zarazem sam jest przez innych ob-
serwowany. Czesto zdarzato si¢, ze ambasador, szef szpiegéw na danym terenie,
byt przez swoich podwtadnych inwigilowany. Podlegajacy mu szpiedzy donosili
0 jego poczynaniach samemu ministrowi spraw zagranicznych. Tak byto w przy-
padku ambasadora nadzwyczajnego w Rzeczypospolitej Toussainta Forbina de
Jansona. Wkroétce po przybyciu pod koniec kwietnia 1674 roku na teren panstwa
polsko-litewskiego stat si¢ on obiektem obserwacji ze strony zwyktych, szere-
gowych szpiegdw™>. Ponadto bardzo czgsto francuscy informatorzy dopuszczali
sic w swych depeszach ocen pracy tego ambasadora. Przyktadem moze by¢
depesza Frangois de Cailliére’a z 28 maja 1674 roku. Pisal w niej na temat misji

2L F. Autrand, L. Bély, P. Contamine, T. Lentz, Histoire de la diplomatie frangaise. Du
Moyen Age a I’Empire, Paris 2005, s. 360.

2 A, Corvisier, La France de Louis XIV. Ordre intérieur et place en Europe, Paris
1994; A. Hugon, Rivalités européennes et hégémonie mondiale XVIe-XVIIIe siécles, Paris 2005.

3 AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 94-96, 97-98, 142-144, 167-168.
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dyplomatycznej Toussainta Forbina de Jansona: ,,Ce grand ouvrage s’est faict en
dix jours de negotiation et cela par le pur effet de I’authorité du Roy (Louis
XIV) et de la dexterité de Monsieur Son ambassadeur (Toussaint Forbin de
Janson)” (To wielkie dzieto dokonato si¢ w dziesie¢ dni misji i to przez czysty
efekt autorytetu Krola (Ludwika XIV) oraz dzigki zrgcznos$ci Jego ambasadora
Toussainta Forbina de Jansona)®. Jak wida¢, autor tych stéw docenit talent dy-
plomatyczny de Jansona. Jednak trzeba przyznac, ze nie zawsze opinie szpiegdw
na temat oficjalnych dyplomatow byly rownie przychylne. W niektorych depe-
szach zawarte byly takze ostre stowa krytyki pod adresem przetozonych. Takie
zachowanie tajnych agentéw byto postawa najzupetniej normalng, a wrecz za-
stugujaca na pochwate ze strony ministra spraw zagranicznych.

Swiat tajnych stuzb wywiadowczych byt bez watpienia specyficzny. Rza-
dzit si¢ on swoimi prawami i regutami gry. Nie bylo w nim miejsca dla po-
wszechnie uznanych w zwyklym $wiecie warto$ci. Na pierwszy rzut oka moze
si¢ wydawac, ze byt to Swiat okrutny i zupelie zdemoralizowany, a w dodatku
pozbawiony jakichkolwiek zasad i warto$ci, lecz po doktadniejszym zanurzeniu
si¢ w mrocznym $wiecie wywiadu trzeba przyznac, ze miat on jednak swoje
specyficzne wartos$ci i prawa, cho¢ odmienne od tych ogdlnie przyjetych w pu-
blicznym zyciu. Jakie zatem warto$ci cenione byly przez francuski wywiad
epoki Ludwika XIV?

W $wiecie tym ceniono ponad wszystko anonimowo$¢, dyskrecje i ostroz-
no$¢. Szpieg musiat pozostawaé anonimowy, aby nie da¢ si¢ zdekonspirowac.
Dekonspiracja przez wrogi kontrwywiad konczyla si¢ dla agenta zazwyczaj
tragicznie, publiczng egzekucja. Dla szpiegdw obcych dworéw nigdy nie byto
litoci. Z tego powodu agent musiat pozosta¢ anonimowy i zy¢ niejako w cieniu,
w ukryciu. Z tego wzgledu mozna powiedzieé, ze szpiedzy to anonimowi boha-
terowie historii.

Ponadto wielkim walorem w $wiecie wywiadu byta skrupulatno$¢ w prze-
kazywaniu informacji oraz wydajno$¢. Jak to zostalo wzmiankowane, praca
szpiega byla oceniana na podstawie przekazywanych przez niego tresci.

Liczyty si¢ takze: przenikliwos¢, umiejetnos¢ trafnej analizy sytuacji, inte-
ligencja, znajomos¢ jezykdéw obcych, przebiegto$é, podejrzliwosé, intryganctwo.
W $wiecie wywiadu panowata makiaweliczna zasada, gloszaca, ze cel uswigca
srodki.

Co wazne, szpieg musial pozostawaé wierny swojemu monarsze”. Szcze-
g6Ing nienawiscig darzono tak zwanych podwojnych agentow, ktorzy pracujac
dla dwoch lub kilku suwerenow, zdradzali praktycznie wszystkich i pracowali
tylko dla zysku”®. Zdemaskowanie podwojnego agenta zazwyczaj konczylo sig
dla niego tragicznie. Trzeba doda¢, ze wiernos$¢ jest chyba jedna z nielicznych

2* |bidem, s. 207-210.
%1, Bély, Espions..., op. Cit., s. 55.
% |pidem, s. 58.

60



Mroczny swiat wywiadu francuskiego...

pozytywnych wartosci, jaka cenil sobie nowozytny wywiad. Ze wzgledu na ogrom-
ne znaczenie tej wartosci w licznych depeszach zaréwno szeregowych szpie-
g6w, jak i oficjalnych przedstawicieli Ludwika XIV mozna znalez¢ zapewnienia
o wierno$ci wobec niego. Przykltadem moze by¢ depesza wspomnianego juz
Toussainta Forbina de Jansona z 1 maja 1674 roku. Padaja w niej stowa: ,,J’y
agiray avec tout le soin, la passion et la dexterité qui pourront dependre de moy
et je tascheray de luy donner (a Votre Majesté Louis XIV) des marques de ma
soumission, de ma reconnoissance et de I’inoubliable fidelité avec laquelle je
suis” (Bede dziatat z cata staranno$cia, pasja i zrecznos$cia, bede pracowal, aby
da¢ Mu (Jego Majestatowi Ludwikowi XIV) wyrazy mojej ulegtosci, wdziecz-
nos$ci i niezapomnianej wiernosci, z jaka jestem wobec Niego)27.

W $rodowisku szpiegowskim istniaty takze warto$ci, ktorych nie tolerowa-
no i ktore byly traktowane jako szpiegowskie grzechy.

Przede wszystkim nie znoszono naiwno$ci. Agent nie moégt da¢ si¢ wyma-
newrowac i oszukaé przez stron¢ przeciwng. Ponadto absolutnie nie ceniono
zaufania. Prawdziwe zaufanie nie moglo istnie¢ w tajnym $wiecie szpiegow-
skim. Kazda informacja musiata by¢ zweryfikowana. Jednak zdarzali si¢ wsrod
francuskich szpiegéw i1 dyplomatéw takze tacy, ktorzy byli zbyt naiwni wzgle-
dem stow politykow innych panstw. Takim negatywnym przyktadem moze by¢
tatwowierny ambasador Isaac de Pas de Feuquiéres, ktory bez cienia podejrzli-
wosci dal si¢ manewrowac¢ i sondowaé szwedzkiemu kanclerzowi Magnusowi
Gabrielowi de la Gardie. Ponadto, jak wskazuja depesze tego reprezentanta Lu-
dwika XIV, wierzyt on bezgranicznie w szczero$¢ stow szwedzkiego kierownika
polityki zagranicznej?®. W jednej z nich pada stwierdzenie-: ,,Le Chancelier,
Sire, m’a parlé avec grande affection” (Kanclerz, Sire, rozmawial ze mna z wielka
przychylnoscia)®.

Co do metod dziatania, to praktycznie wszystkie byly dopuszczalne. Szpieg
musiat zrobi¢ wszystko, aby zdoby¢ wazng informacje. Przekupstwo, okrucien-
stwo, oszustwo, morderstwo, seks byly normalnymi metodami pracy francu-
skich szpiegéw. Warto doda¢, ze uzycie pienigdzy przy realizacji jakiego$ celu
w $wiecie szpiegowskim byto uznawane za postugiwanie si¢ tagodnymi $rod-
kami®®. W $rodowisku szpiegowskim o zadnej demoralizacji nie méwiono.
Szpieg uznawany byt za zwolnionego z rygorystycznych zasad obowigzujacych
w chrzescijanskim spoteczenstwie francuskim™.

2 AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 90-92.

B AMAE, Correspondance politique. Suéde, t. XLVI, s. 69-73, 149-152, 162—163,
223-226.

2 |bidem, s. 149-152.

%0 K. Waliszewski, Polsko-francuskie stosunki w XVI1 wieku. 1644-1667, Krakow 1889,
s. 83,101-103.

3 bidem, s. 127.
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Jak to zostalo przedstawione, zawod szpiega byt profesjg bardzo specy-
ficzng. Trzeba takze dodaé, ze byt to zawod niebezpieczny. Jak juz zostato
wspomniane, dekonspiracja szpiega przez obcy kontrwywiad konczyla si¢ za-
zwyczaj tragicznie. Ze wzgledu na ryzyko profesja szpiegowska przynosita duze
dochody, zawdd tajnego agenta byt po prostu dobrze platny®. Wysokie zarobki,
a takze mozliwo$¢ przezycia niezapomnianych przygdd mogtly by¢ perspektywa
kuszaca, ale aby zosta¢ szpiegiem pracujacym dla Ludwika XIV, trzeba bylo
takze odznaczaé si¢ konkretnymi cechami charakteru. Tajny agent musiat by¢
wierny swojemu monarsze, odwazny, gotowy do podjecia ryzyka, ostrozny,
uwazny, a takze bezwzgledny i zdecydowany. Ponadto musial wyrozniac sig¢
dobrymi manierami, inteligencja i znajomoscig jezykoéw obcych. Z tego wzgledu
najczesciej szpiedzy francuscy wywodzili si¢ ze szlachtygs. Przypuszcza¢ jednak
nalezy, ze pochodzili z rodzin $redniozamoznej szlachty, dla ktérej mozliwosci
dobrego zarobku i awanturniczej kariery byly kuszace. Synowie francuskiej
arystokracji wybierali raczej spokojniejsza i bardziej prestizowsa kariere oficjal-
nych dyplomatéw Krola Stonce. Co wyjatkowo interesujace, w gronie francu-
skich szpiegdbw mozna odnalez¢ takze wiele kobiet, os6b duchownych oraz cu-
dzoziemcow.

Wisrdd agentow pracujacych dla Ludwika XIV zdarzaly si¢ takze kobiety
bedace profesjonalnymi szpiegami34. Byly one chetnie zatrudniane ze wzgledu
na swoje wdzigki. L. Bély uznatl wrgcz, ze istniaty misje specjalnie zarezerwo-
wane dla przedstawicielek plci picknej*. Kobiety dzieki swojej urodzie i czaro-
wi osobistemu mogly zdoby¢ serce, a zarazem zaufanie polityka Iub szpiega
innego dworu, a poprzez blisko$¢ mogly wykorzysta¢ swojg pozycje do prze-
chwytywania najbardziej sekretnych informaciji.

Ponadto francuskie ministerstwo spraw zagranicznych chetnie angazowato
w swoje tajne struktury osoby duchowne®. Zakonny habit byl wy$mienitym
przebraniem dla szpiega. Teoretycznie osoba duchowna, jako stuzgca Bogu, nie
powinna by¢ podejrzewana o szpiegostwo przez wywiady obcych poteg.

Szpiegami Ludwika X1V byli nie tylko Francuzi. Francuskie ministerstwo
spraw zagranicznych chetnie angazowato miejscowych obywateli. Po pierwsze,
ze wzgledu na znajomo$¢ jezyka danego kraju: wladajac nim, agent miat szanse
na przechwytywanie cennych informacji. Po drugie, francuskie ministerstwo
spraw zagranicznych chetnie zatrudnialo miejscowych mieszkancoéw z uwagi na
dobra orientacje w lokalnych realiach. Takim osobom tatwiej byto wkras¢ si¢
w waskie kregi polityczne 1 zdobywac tajne informacje. Jako miejscowi nie wzbu-
dzali takich podejrzen jak cudzoziemcy. Dzigki analizie depesz szpiegowskich

21, Bély, Espions..., op. cit., s. 200.
3 Ibidem, s. 55.

% |bidem, s. 175-181.

% |bidem, s. 177.

% |bidem, s. 182-183.
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z Correspondance politique. Pologne, toméw XL i XLIV, ustalitam, ze wielu
francuskich agentéw pracujacych na terenie Rzeczypospolitej Obojga Narodow
bylo z pochodzenia Polakami®’. Ich narodowe pochodzenie zdradzata podswia-
doma identyfikacja z polskoscia, panstwem polsko-litewskim i szlachta polska.
Bardzo czgsto, zapewne zupehie nieswiadomie, piszac o polskim sejmie, wojsku
lub szlachcie, agenci ci uzywali zaimka osobowego nous (my). A zatem nalezeli
oni do polskiej szlachty, a takze byli przypuszczalnie aktywnymi uczestnikami
zycia politycznego Rzeczypospolitej Obojga Narodow. To nie przeszkadzato im
W zaciggnieciu si¢ na szpiegowska stuzbe u Krola Stonce.

Jak juz wczesniej zostalo opisane, profesja szpiegowska nalezata do wyjat-
kowo niebezpiecznych. Tajni agenci musieli zabezpieczy¢ si¢ przed potencjalng
dekonspiracjg. Dlatego szpiedzy zawsze pozostawali anonimowi, a ponadto
stosowali r6zne metody ukrycia pisanych przez siebie depesz. Ukrycie tresci
szpiegowskiej depeszy byto bardzo wazne z dwoch wzgledow. Po pierwsze,
chodzilo o osobiste wzgledy bezpieczenstwa. Z jednej strony depesza byta glow-
nym narzgdziem pracy szpiega, a z drugiej — najbardziej kompromitujagcym
dowodem w momencie dekonspiracji*®. Po drugie, ukrycie tresci depeszy zapo-
biegato odczytaniu jej przez wrogi wywiad. Nawet jesli taka depesza zostalaby
przechwycona przez obcy wywiad, to jej odczytanie wymagatoby deszyfracji,
ktora juz w wieku XVII nie byta zadaniem tatwym. W ten sposob szpieg chronit
nie tylko siebie, ale i poufne informacje zawarte w swym liscie, bo jego zada-
niem byla takze ochrona wiadomosci.

Jakie byly metody ukrycia tresci szpiegowskiej depeszy? Najczesciej stoso-
wane bylo szyfrowanie tresci listu. Stosowanie szyfrow polegato na tym, ze szpieg
otrzymywat z ministerstwa spraw zagranicznych lub od dyplomaty, ktéremu pod-
legal, klucze kilku szyfrow, jakie miat stosowaé w swej korespondencji z przeto-
zonymi, nastepnie podstawial konkretne cyfry w migjsce liter lub stow>". Takie
klucze szyfrow rozdawal swoim informatorom ambasador Louis de Verjus. W de-
peszy z 7-10 grudnia 1673 przedstawit ministrowi spraw zagranicznych wizytg
kuzyna Jana Andrzeja Morsztyna, ktorego ten wystat do Berlina w celu przy-
wiezienia mu nowego klucza. Sytuacje t¢ ambasador opisal w nastgpujacy spo-
sob: Il se plaint de ce que je ne luy ay pas envoyé un chiffre qu’il m’avoit
demandé¢” (Skarzy si¢ on na to, ze nie wystalem mu szyfru, o ktéry mnie pro-
sihy®®. Przekaz ten potwierdzit ponadto silne kontakty migdzy podskarbim wiel-
kim koronnym Janem Andrzejem Morsztynem a dyplomacjg francuska. Polityk
ten jest w polskiej historiografii uznawany za wiernego stronnika Ludwika XIV.

3" AMAE, Correspondance politique. Pologne, t. XL, s. 16, 59-60; t. XLIV, s. 10, 18,
70-71.

®L. Bély, Espions..., op. cit., s. 208.

¥ A. Corvisier, La France de Louis XIV. Ordre intérieur et place en Europe, Paris
1994, s. 297.

0 AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X, s. 180-182.
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W dodatku, jak to udowodnita Stefania Ochmann-Staniszewska w publikacji
jego korespondencji z rodem Kondeuszow, podskarbi wielki koronny pozosta-
wat w bliskich relacjach z francuskimi ksiazetami krwi*'. W czasach Ludwika
XIV dyplomacja francuska starata si¢ zwigza¢ ze swoimi interesami politykow
innych panstw, takich jak Rzeczpospolita i Szwecja, kuszac ich regularnymi
pienieznymi gratyﬁkacjami42. Wracajac do watku pracy agentéw Krola Stonce,
pisali oni szyframi albo cala depeszg, albo kodowali tylko nazwy wtasne — na-
zwiska 1 nazwy miejsc. Bezsprzecznie pewniejsza metodg bylo zaszyfrowanie
catego listu. Gdy taka depesza docierata do Wersalu, bay%a tam odszyfrowywana
przez specjalistow przy uzyciu odpowiedniego klucza®. Od dobrej komunikacji
miedzy dworem wersalskim a przebywajacymi w terenie agentami czgsto zale-
zat sukces lub porazka konkretnego przedsigwzigcia. Specjali$ci z ministerstwa
spraw zagranicznych szyfrowali takze depesze wysylane przez ministerstwo do
agentéw. Ponadto trudnili si¢ deszyfracja przechwyconych depesz obcych wy-
wiadow.

Ponizej przedstawiona jest przyktadowa szyfrowana depesza francuska.
Jest to depesza sporzadzona przez ambasadora Louisa de Verjusa z 21 listopada
1673 roku*. Oryginat jest przechowywany przez francuskie Archiwum Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych. Na depeszy tej wida¢ oryginalne szyfry. Nad
szyfrem jest z kolei tekst, ktory zostat dopisany pdzniej, w trakcie deszyfracji
W ministerstwie spraw zagranicznych.

Szyfrowanie byto najczgstsza, ale nie jedyng metoda ukrycia tresci depe-
szy. Byly takze inne sposoby, takie jak stosowanie atramentu Sympatycznego
lub dziatajacego w ten sam sposob soku z cytryny™. W trakcie pisania atramen-
tem sympatycznym lub sokiem z cytryny tre$¢ znikata w trakcie pisania i stawa-
fa si¢ niewidoczna. Depesza przypominata pustg karte. Czasami migdzy wier-
szami pisano normalnym atramentem list przypominajacy zwykty list kupiecki
poruszajacy sprawy handlowe. Gdy taka depesze podstawiono w poblize ciepta,
na przyktad nad plomien §wiecy, tres¢ stawata si¢ czytelna.

Istniat takze inny sposob, mianowicie stosowanie podwdjnych kopert. Ko-
perta zewngetrzna miata charakter oficjalny i w jej §rodku podtozony byt zwykty
list, na przyktad dotyczacy wspomnianego juz handlu. Jednak we wnetrzu ko-
perta miata dodatkowy schowek, tak zwang koperte wewngetrzng. To wihasnie
tam chowana byla prawdziwa szpiegowska depesza, czesto dodatkowo szyfro-
wana.

" Morstiniana nova. Nieco listéw Andrzeja Morsztyna i dokumentow go dotyczgeych,
red. S. Ochmann-Staniszewska, J. Starnawski, Wroctaw—1.6dz 1979.

2 K Waliszewski, op. cit., s. 15.

43 F. Autrand, L. Bély, P. Contamine, T. Lentz, Histoire de la diplomatie frangaise. Du
Moyen /fge a I’Empire, Paris 2005, s. 397; L. Bély, L art..., op. cit. , s. 292-293; idem, Les
relations..., op. cit., s. 337.

* AMAE, Correspondance politique. Prusse, t. X, s. 139-143.

*5 L. Bély, Espions..., op. Cit., s. 154.
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Czasami agenci pracujacy dla Krola Stonce stosowali dwie lub trzy metody
réwnoczesnie, aby zminimalizowa¢ ryzyko odczytania tresci depeszy przez obce
wywiady. Jak wielokrotnie podkre§lano, ostroznos¢ byla jedna z najcenniej-
szych warto$ci w ukrytym $wiecie wywiadu w czasach Ludwika XIV.

Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢, ze swiat szpiegowski epoki Ludwika XIV
posiadat bardzo rozbudowane struktury organizacyjne. W zbieranie informacji
dla dworu wersalskiego zaangazowani byli liczni szeregowi szpiedzy, kurierzy,
korespondenci, oficjalni dyplomaci, a takze specjali§ci w samym ministerstwie.
W celu realizacji postawionych przed nimi zadan agenci Ludwika XIV byli
zwolnieni z powszechnie obowigzujacych norm postgpowania. Z tego wzgledu
$wiat wywiadu rzadzit si¢ specyficznymi zasadami gry. Metody pracy szpiegow,
wykorzystywane w drugiej potowie XVII wieku, stosowane byty przez ich na-
stepcow przez kolejne dziesigciolecia. Epoka Ludwika XIV stanowi fundament
dla rozwoju nowoczesnych francuskich stuzb wywiadowczych.

Problematyka funkcjonowania wywiadu francuskiego w czasach Ludwika
X1V jest zagadnieniem niezwykle szerokim, dlatego potrzebne sg dalsze badania
nad tym tematem. Warte przesledzenia sg dziatania poszczegoélnych siatek
szpiegowskich, funkcjonowanie ministerstwa spraw zagranicznych, a takze kon-
kretne informacje zdobywane przez agentow Krola Stonice. W obrgbie tej tema-
tyki kryje si¢ wiele waznych dla europejskiej historiografii pytan badawczych,
dlatego warto kontynuowa¢ badania nad wywiadem Krola Stonce i wyjasniaé
kolejne interesujace kwestie, ktdre na razie wcigz pozostajg w cieniu oficjalne;j
polityki.

ABSTRACT

The article presents the functioning of spies’ secret underworld during the reign of Louis XIV
in France. First, it defines the concept of espionage. Next, it describes its different aspects:
political, military and economic. The duty of spies was to obtain both general and classified
information. Secret information was most appreciated by the Fereign Ministry. Intelligence
service activities involved special rules, precise guidelines and unique tactics. Being a high-
risk profession, spying was well-paid and attracted adventurous people who loved challenge.
They mainly included middle nobility, but also clergy, foreigners and women. In order to
avoid the risk of discovery, spies employed special methods to hide their messages, such as
invisible ink, secret code or cipher, lemon juice cryptography, or double envelopes. They used
various methods to secure their hidden intelligence network, themselves and their knowledge.
Based on the experience built during the reign of Louis X1V, the secret service developed the
foundations for nowadays practices.
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RESUME

L’époque de Louis XIV était fondamentale pour le développement de 1’espionnage francais.
Les structures de 1’espionnage devenaient de plus en plus compliquées, et ses méthodes
raffinées. L’on peut dire que cette époque-la a donné le jour a I’espionnage moderne en état
francais.

Qu’est-ce qui se cachait sous I’expression «le monde secret de 1’espionnage» sous le régne de
Louis XIV? Dans ce monde secret il y avait: les espions anonymes, les correspondants, les
spécialistes qui travaillaient dans le ministére des affaires étrangéres, les courriers et les
diplomates officiels qui contr6laient le fonctionnement des réseaux des espions. Ils étaient
dépendants directement du ministére des affaires étrangéres. A I’époque du Roi-Soleil
I’espionnage se divisait déja en trois catégories: 1’espionnage politique, économique et mili-
taire.

Les espions de Louis XIV étaient chargés de chercher les informations et de les communiquer
a la cour de Versailles. Les nouvelles qui intéressaient le ministére frangais des affaires
étrangéres se composaient de trois types d’informations: ordinaires, discretes et secrétes. Sans
aucun doute les informations secrétes étaient les plus appréciées par Louis XIV et son ministre.
11 faut évoquer les affaires auxquelles I’espionnage frangais s’intéressait. Premiérement, les agents
étaient obligés de ramasser les nouvelles concernant la situation et les événements actuels du
pays ou ils séjournaient. Deuxiémement, ils devaient surveiller les espions des autres puissances
européennes, en particulier ceux qui travaillaient pour les Habsbourgs, les ennemis acharnés
du Roi-Soleil. De plus, les agents frangais étaient chargés d’observer les alliés et les amis
politiques de Louis XIV afin de connaitre leurs vrais desseins et intentions. La confiance
n’avait jamais le droit d’existence dans le monde diplomatique. Alors les espions et les diplomates
frangais s’observaient eux-mémes, chacun épiait ses collégues et simultanément il était
surveillé par les autres. 11 faut constater que la surveillance totale régnait dans le monde secret
de I’espionnage frangais.

L’on ne peut pas oublier qu’il y avaient les régles, les droits et les valeurs spécifiques dans
le monde secret des espions frangais. La discrétion, la prudence, la fidélité au roi, ’efficacité,
la rapidité et la solidité étaient les valeurs les plus appréciées dans le monde diplomatique
sous Louis XIV. Par contre, les agents secrets haissaient la naiveté et la confiance, en les
traitant comme les plus graves péchés. L espion devait étre efficace et ¢’était pour cette raison
qu’il ne se préoccupait pas des moyens grace auxquels il pouvait atteindre le but de sa mission.
La devise de Machiavel disant que la fin justifie les moyens fonctionnait dans le monde des
agents frangais. La corruption, les tortures, les tricheries, les meurtres et 1’utilisation de 1’éro-
tisme étaient les procédés ordinaires utilisées afin de découvrir les nouvelles secrétes. Sans
doute, I’espion était traité comme exempté des régles séveres qui fonctionnaient dans la société
chrétienne en France.

D’un coté, la profession de I’espion était vraiment dangereuse, mais de I’autre c6té elle offrait
beaucoup d’attractions, en donnant la possibilité de vivre une aventure inoubliable et en assurant
les profits matériels. Les informateurs secrets venaient principalement de la moyenne noblesse.
Il faut ajouter que la monarchie de Louis XIV engageait souvent les étrangers, parce qu’ils
connaissaient la langue et la réalité¢ du pays ou il remplissaient leurs missions. De plus, parmi
les agents de Louis XIV I’on peut trouver beaucoup de femmes et d’ecclésiastiques.

De crainte d’étre démasqués les espions restaient toujours prudents et anonymes. Ils étaient
obligés de cacher leur personnalité, mais aussi de protéger les nouvelles qu’ils avaient ramas-
sées. C’étaient les raisons pour lesquelles les dépéches des espions étaient souvent chiffrées,
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les noms et les prénoms codées ; les agents utilisaient de ’encre sympathique ou du jus de
citron pour dissimuler leurs écritures. Toutes ces méthodes étaient pratiquées pour que
d’autres espions ne connussent pas des informations et des intentions secrétes.

Sans aucun doute, I’on peut affirmer que le monde des agents frangais sous le régne du Roi-
Soleil était déja complexe et les informateurs secrets utilisaient les méthodes raffinées. A cette
époque-1a, I’espionnage frangais a élaboré les méthodes du travail héritées par les générations
suivantes. Quelques-unes sont toujours présentes dans 1’espionnage et le contre-espionnage
contemporains. Ainsi, I’époque de Louis XIV se présente comme vraiment cruciale pour les
services secretes actuelles de 1’état frangais.
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PANSTWO BEZ BOGA.
DLACZEGO RELIGIA SZKODZI PANSTWU

WSTEP

Problematyka sekularyzacji, rozumianej jako administracyjnie usankcjonowana
niezaleznos$¢ instytucji publicznych i religijnych, nierzadko bywa tematem wzbu-
dzajacym silne emocje, uniemozliwiajagcym merytoryczng analize zagadnienia.
Moze to by¢ kwestia szczegdlnie kontrowersyjna w takich panstwach jak Pol-
ska, o umocowanej tradycja silnej i uprzywilejowanej roli jednej religii. Z dru-
giej strony pluralizm $wiatopogladowy wyklucza dominacj¢ jednej opcji ideolo-
gicznej. Ponadto, nieuzasadniona obecnie, gwarantowana prawnie ochrona
przekonan religijnych wywoluje niezdrowa reakcje osob religijnych na kazdy
argument kwestionujacy sensownos$¢ ich $wiatopogladu. Przekonania religijne,
podobnie jak wszystkie inne typy pogladow stworzonych przez ludzkosé, takie
jak teorie polityczne, filozoficzne, naukowe czy ekonomiczne, sa produktem
ludzkiej kultury, zatem nie mozna traktowa¢ ich w sposob wyrdzniony i uprzy-
wilejowany.

Problematyka sekularyzacji jest zagadnieniem analizowanym zaréwno z per-
spektywy socjologicznej, jak i filozoficznej. Obok analiz Maksa Webera, wska-
zujacego na istotng role protestanckiego Weltanschauung i racjonalizacje chrze-
Scijanstwa, nalezy wymieni¢ prace m.in. Daniela Bella, Andrzeja Flisa czy Leszka
Kotakowskiego. Jednak juz w XVII wieku problem ten zostat zasygnalizowany
w tworczosci filozoficznej, przede wszystkim w Traktacie teologiczno-politycznym
Benedykta Spinozy oraz Liscie o tolerancji Johna Locke’a. Perspektywa analizy
zagadnienia sekularyzacji przyjeta w tym artykule jest jednym z wielu mozli-
wych punktow widzenia i koncentruje si¢ na okreslonym aspekcie tworczosci
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filozoficznej. Odwoluje si¢ ona do pogladow wybranych europejskich myslicie-
li, z punktu widzenia filozofii argumentujacych na rzecz istnienia panstwa
zsekularyzowanego, neutralnego §wiatopogladowo.

Sekularyzacje rozumiemy jako dyferencjacje strukturalng, czyli oddzielenie
instytucji publicznych (§wieckich) od religijnych. Inne znaczenia sekularyzacji
wskazuja na spadek religijnosci, czyli zanik wierzen i praktyk religijnych czy
marginalizacje religii i przeniesienie jej do sfery prywatnej’. Te dwa ostatnie
znaczenia dotyczg przede wszystkim aspektu jednostkowego, czyli indywidual-
nej percepcji i internalizacji tresci religijnych przez jednostke. Przedmiotem
analizy w tym artykule sa obecne w dziejach europejskiej filozofii przynajmniej
od XVI wieku idee sekularyzacyjne, krytykujace $wiatopogladowy monopol
religii i domagajgce si¢ uznania autorytetu sfery $wieckiej, czyli panstwa, filozo-
fii, nauki itp. Sekularyzacja obejmuje zespot idei oznaczajacych wycofanie si¢
instytucji religijnych z przestrzeni spotecznej i kulturowej dotychczas kierowa-
nych, czy zdominowanych, przez te instytucje. Oznacza takze wyzwolenie si¢
instytucji politycznych, a takze kulturowych, naukowych i innych, spod wladzy
i wptywu instytucji religijnych. Wreszcie sekularyzacja to takze wyrugowanie
tresci 1 idei religijnych ze wszystkim aspektow ludzkiej kultury, obejmujace;j
filozofie, sztuke, rozrywke, nauki itp.2 Sekularyzacja, w skrocie, oznacza zastg-
pienie kultury, instytucji, Weltanschauung religijnego i teistycznego analogicz-
nymi komponentami §wieckimi zardwno na ptaszczyznie golitycznej, jak 1 kul-
turowej i dotyczacej wszystkich aspektow Weltanschauung®.

Koncepcje filozoficzne maja swoje zrodta w konteksScie kulturowym, spo-
tecznym, politycznym ich autoréw. Dlatego obok $cisle filozoficznej genezy
idei sekularyzacyjnych nalezy przypomnie¢, w §lad za Jirgenem Habermasem,
odwolujacym si¢ do analiz Maksa Webera, znaczenie kapitalizmu, protestanty-
zmu, nowoczesnego prawa dla uksztattowania sie idei racjonalno$ci i — W jej
konsekwencji — idei sekularyzacji*. Czynniki, ktore doprowadzity do rozwoju idei
ateistycznych, jednocze$nie umozliwity powstanie idei sekularyzacyjnych. Wsrod
nich wymieni¢ mozna takie idee jak interpretacje i wyobrazenia Boga o charak-
terze antyteistycznym, wykorzystywanie religii i pojecia Boga do legitymizacji
istnienia zta w §wiecie, rozwc’gj nauk przyrodniczych oraz techniki 1 ich konkret-
ny wptyw na codzienne zycie®.

Wazna role odegrata reformacja i powstanie protestanckiego Weltanschauung,
ktére wspdlnie z rozwojem subiektywistycznej filozofii torowaty droge do po-
strzegania religii jako prywatnej domeny jednostki. Obok wspomnianych Webe-
ra i Habermasa rolg protestantyzmu w procesie ksztattowania sie idei sekulary-

1. Casanova, Religie publiczne w nowoczesnym swiecie, thum. T. Kunz, Krakéw 2005,
s. 352.

2 F. Adamski, Secolarizzazione della cultura. Interpretazioni teoriche e conseguenze
pratiche, ,,Rassegna di Pedagogia. Pddagogische Umschau”, 4 Ottobre. Dicembre 1985, s. 252.

® Ibidem, s. 254-255.

4. Habermas, Theorie des kommunikativen Handelns, t. 1, Frankfurt am Main 1988, s. 338.

®J. B. Lotz, B6g we wspolczesnym swiecie, Krakow 1992, s. 8-11.
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zacyjnych wskazywali mi(%dzy innymi Georg Wilhelm Friedrich Hegel, Ernst
Troeltsch®, Jose Casanova’, Marian Morawski®, Marcel Neusch? czy Cornelio
Fabro™. Nie ma sensu zatrzymywa¢ si¢ przy doskonale znanych protestanckich
implikacjach idei sekularyzacji. Wystarczy jedynie wspomnieé, ze zakwestio-
nowanie rangi autorytetu przez protestantyzm i rezygnacja z uzurpacji do po-
wszechnosci cechujacej katolicyzm umozliwito ksztaltowanie si¢ jednostko-
wych form praktyk religijnych i kontaktéw z boskoscia. Luter wskazal na nie-
pewny status autorytetu Kosciota oraz na niejasno$¢ i watpliwg uzytecznosc
sakramentow. Przeniost akcent zbawienia z wymiaru obrzedowego, instytucjo-
nalnego 1 materialnego na ptaszczyzng immanentng i jednostkowa, skoncentro-
wang na duchowej rzeczywistosci jednostki. Taka modernizacja modelu relacji
miedzy jednostka a Bogiem zniosta sensownos$¢ posrednictwa instytucji 1 sa-
kramentow ™.

Istotg panstwa zsekularyzowanego jest brak jakichkolwiek religijnych i trans-
cendentnych odniesien w jego funkcjonowaniu i — przede wszystkim — usank-
cjonowaniu®?. Dlatego naturalng konsekwencja debaty na temat sekularyzacji
jest podejmowanie szeregu zagadnien zwigzanych z religig, zazwyczaj w duchu
krytycznym, badan historycznych nad genezg, charakterem i funkcjg religii.
Nierzadko publicystyka promujaca $wiatopoglad zsekularyzowany posiada wy-
dzwigk antyklerykalny, a przynajmniej jest oskarzana o antyklerykalizm. Nie-
mniej antyklerykalizm, ktory moze ujawnic¢ si¢ w debacie na temat sekularyza-
cji, spowodowany krytycznym spojrzeniem na historyczno-kulturowy dorobek
zinstytucjonalizowanego chrzescijanstwa, nie moze by¢ postrzegany jako celo-
wa walka z religia, lecz wylacznie jako wystepowanie w obronie wolnosci i1 auto-
nomii jednostki oraz pluralizmu $wiatopogladowego.

Warto przypomnie¢ kilka czotowych argumentéw na rzecz sekularyzacji
postrzeganej jako niezalezno$¢ instytucji publicznych i religijnych, propagujacej
neutralno$¢ przestrzeni publicznej. W naturalny sposob religia postrzegana jest
jako fenomen zaistniaty w dziejach rozwoju ludzkosci, majacy jedynie implikacje
spoteczne, psychologiczne, ekonomiczne czy polityczne. Zwolennicy sekulary-
zacji akceptuja jedna badz wszystkie powstate w dziejach filozofii religii kon-
cepcje wyjasniajace powstanie religii w sposob inny niz oficjalne rozumienie
postulowane przez tradycje religijne. Symptomatycznymi dla zwolennikow
sekularyzacji wyjasnieniami powstania religii sa nastgpujace koncepcje, cy-
klicznie pojawiajgce si¢ w dziejach europejskiej kultury:

5 E. Troeltsch, Religia, kultura, filozofia, tum. A. Przytebski, Poznan 2006.

7 J. Casanova, op. Cit.

8 M. Morawski, Wieczory nad Lemanem, Krakow 1911.

® M. Neusch, U Zrédel wspdlczesnego ateizmu. Sto lat dyskusji na temat Boga, thum.
Anna Turowiczowa, Paryz 1980.

10 C. Fabro, Introduzione all’ateismo moderno, Roma 1964.

Y E. Troeltsch, Znaczenie protestantyzmu dla powstania nowozytnego $wiata, [W:]
E. Troeltsch, op. cit., s. 98.

12.G. E. Rusconi, Non abusare di Dio, Milano 2007, s. 56.
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1. przekonanie Spinozy, ze religia jest domena wyobrazni i sfery emocjo-
nalnej, opierajacg si¢ na przesadach i zabobonach;

2. twierdzenie Mesliera, ze wszystkie twierdzenia religijne sg produktem
wyobrazni;

3. interpretacja Holbacha, wedhig ktorej trzy czynniki powodujace po-
wstawanie przekonan religijnych to ,,ciemnota, strach i nieszczescia”;

4. propozycja Freuda, w mysl ktorej religia jest powszechna nerwica;

5. interpretacja Straussa, ze ludzko$¢ pod postacig Boga czci samg Siebie
(cecha antropoteologii, typowa takze dla Hegla czy Feuerbacha);

6. koncepcja Bauera, wedtug ktorej chrzescijanstwo powstalo wskutek
implikacji spotecznych i psychologicznych;

7. wyjasnienie polityczno-psychologiczne, gloszone migdzy innymi przez
wspotczesnego wiloskiego publicyste Giovanniego Simonnelego, zda-
niem ktorego religia powstata w celu dostarczenia usprawiedliwienia
i alibi dla naduzy¢ i przemocy kleru oraz w celu wywotania strachu
wsrod jego przeciwnikow;

8. wreszcie, jedna z koncepcji o$wieceniowych glosita, ze zrodtem re-
ligii byl powszechny uraz psychiczny spowodowany przez potop.

Stowem, kazda religia postrzegana jest w kategoriach fenomenu stworzo-
nego przez ludzko$é, majacego na celu realizacje konkretnych celéw badz to
psychologicznych (opanowanie strachu, bolu itp.), badz spoteczno-politycznych
(boska legitymizacja partykularnych intereséw ekonomicznych).

Problematyka sekularyzacji, rozumianej w tym tekscie jako rozdziat insty-
tucji publicznych i religijnych, jest istotnym i nadal zywym zagadnieniem w mysli
europejskiej. Plaszczyzng debaty nie sg zagadnienia doktrynalne, lecz etyczne,
dotyczace szczegolnie stanowienia prawa publicznego i etyki publicznej. Szcze-
gblnie we wspodlczesnej publicystyce wloskojezycznej ta problematyka nadal
spotyka si¢ z zainteresowaniem publicystow i myslicieli. Warto podkresli¢, ze nie
interesuje nas tlo psychologiczne i socjologiczne zwigzane z zanikiem znaczenia
religii na plaszczyznie recepcji jednostkowej i spotecznej, ale zmiany w obrebie
historii idei europejskich dotyczace roli religii jako instytucji kulturowej i jej
stosunku do panistwa. Przytoczone ponizej argumenty sg ideami majacymi na celu
uzasadnienie sekularyzacji rozumianej jako dyferencjacja strukturalna i abstra-
huja od socjologicznych czy psychologicznych form badania sekularyzacji.

RELIGIA JEST SPRAWA PRYWATNA

Zagadnieniem pierwotnym wobec refleksji nad proponowanym ksztattem relacji
migdzy religia a instytucjami publicznymi jest okreslenie specyfiki i roli same;
religii w przestrzeni publicznej. Zwolennicy sekularyzacji jednogltosnie postrze-
gaja religie jako sprawe prywatng, ukierunkowana na zycie duchowe i zbawie-
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nie swoich wyznawcoéw. Tym samym to, co funkcjonuje wylgcznie jako feno-
men na plaszczyznie prywatnej, nie moze nigdy zyskac statusu sprawy publicz-
nej.

Z perspektywy zwolennikéw uniezaleznienia instytucji panstwowych od re-
ligijnych postrzeganie religii jako sprawy prywatnej jest oczywista konsekwen-
cja idei neutralnego charakteru przestrzeni publicznej, ktéora nie moze zostaé
zdominowana przez jakakolwiek opcje $wiatopogladowa. To zatozenie, oczywiste
w kontekscie faktycznego zrdéznicowania religijnego i kulturowego wspotcze-
snych nowoczesnych spoteczenstw, jest kwestionowane przez przedstawicieli
Kosciota rzymskokatolickiego. W tym celu formutuje si¢ najczesciej dwa pod-
stawowe typy argumentow, majgce uzasadnia¢ funkcjonowanie religii wylgcznie
jako sprawy prywatnej.

Pierwszym zagadnieniem jest wskazywanie na brak nowotestamentowej
legitymizacji dla istnienia i funkcjonowania zinstytucjonalizowanego chrzesci-
jahstwa'®. Ten zarzut jest doskonale znany w historii zachodnioeuropejskiej
mysli co najmniej od czaséw Spinozy. Opiera si¢ na do$¢ prostolinijnym i zdro-
worozsgdkowym spostrzezeniu, ze skoro Jezus nie byt ksiedzem, nie byt kazno-
dzieja, nie zatozyl Ko$ciota, nie mowil nic o Kodciele czy nawet nic nie wie-
dziat o takiej instytucji jak KoS$ciot, to zinstytucjonalizowane chrzescijanstwo
pozbawione jest najwazniejszej, bo boskiej, legitymizacji'*. Nie ma sensu
szczegotowe koncentrowanie si¢ na tej uwadze. Wystarczy jedynie wspomniec,
ze ten argument, solidnie umocowany historycznie i ideowo, nie implikuje ko-
niecznie jakichkolwiek konsekwencji ateistycznych, co wigcej, nierzadko bywa
podnoszony przez jednostki czy organizacje religijne krytycznie usposobione
wobec patologicznego, na tle idei ewangelicznych, charakteru samej istoty in-
stytucji KoSciota. Brak biblijnego usankcjonowania instytucji religijnej dema-
skuje ekonomiczne, polityczne i spoteczne racje uzasadniajace powstanie i dzia-
falno$¢ zinstytucjonalizowanego chrzescijanstwa. Jednak sg one catkowicie
niewystarczajace dla zagwarantowania zinstytucjonalizowanemu chrzescijan-
stwu uprzywilejowanej pozycji w przestrzeni publicznej. Natomiast w mysl
krytycznej analizy Biblii, zaproponowanej migdzy innymi przez Spinoqus, No-
wy Testament i posta¢ Jezusa nie dostarczajg jakichkolwiek racji sankcjonujg-
cych prawomocno$¢ idei gtoszonych przez instytucje KosSciota.

Drugi argument wskazuje na kwestie znacznie bardziej ktopotliwe dla ludzi
Kosciota. Chodzi o podkreslanie potencjalnie negatywnych spotecznych i jed-
nostkowych konsekwencji podzielania zasad etycznych ufundowanych na religii
pozytywnele. Pozorna nieoczywisto$¢ tego argumentu zwigzana jest z tradycyj-
nie przypisywang religii rola arbitra moralnosci, tworcy i gwaranta zaréwno

13 p_ Odifreddi, Non abusare di Dio, Milano 2007, s. 123-223.

14 G. Simonelli, Perche non credo in Dio, Ragusa 1997, s. 7—10.

153, Smith, Spinoza, Liberalism, and the Question of Jewish Identity, Yale 1997, s. 59.
16 £, Lecaldano, Un etica senza Dio, Roma—Bari 2006, s. VI-XIV.

73



Konrad Szocik

samych norm etycznych, jak i utrzymywania tadu moralnego. W zwiazku z tg
historyczno-kulturowa funkcja religii wskazywanie na jej szkodliwy spotecznie
aspekt ma by¢ ostatecznym oskarzeniem stuzacym zlikwidowaniu wszelkich
polityczno-publicznych aspiracji instytucji Kosciota. Roéwniez ten argument
mozna odnalezé w nurcie osiemnastowiecznej radykalnej, naturalistyczno-
-racjonalistycznej krytyki religii pozytywnych.

Wspotczesnie wskazuje sie na takie zatozenia etyczne zinstytucjonalizowa-
nego chrzescijanstwa, jak: a) idea mozliwosci odpuszczenia, odkupienia grze-
chow; b) ufundowanie etyki religii objawionej na wtadzy, autorytecie, nakazie;
c) wazno$¢, a w praktyce prymat zewnetrznych, materialnych, poznawalnych
zmystowo obiektéw (ceremonii, rytuatéw, obrzedow, wszelkich praktyk religij-
nych) nad sferg ducha, nad ideatem moralnego samodoskonalenia si¢ jednostki;
czy wreszcie d) koncepcja grzechu pierworodnego. Najpowazniejsza implikacja
tych zatozen etycznych ma by¢ zniwelowanie, czy przynajmniej zredukowanie,
stopnia moralnej odpowiedzialnosci jednostki poprzez wskazanie transcendent-
nych i niezaleznych wobec niej determinant (w przypadku koncepcji grzechu
pierworodnego) 1 pozbawienie jednostki warto$ciowos$ci moralnej poprzez umo-
cowanie zarowno dobra, jak i $rodkow wiodacych do jego osiagnigcia poza
jednostka (w Bogu, instytucji Kosciota, kulcie itp.)"".

Oczywiscie te uwagi maja charakter czysto teoretyczny i nie odwolujg sie
do empirycznego badania praktycznego funkcjonowania jednostek religijnych.
Niemniej wskazujg na mozliwe, przynajmniej na ptaszczyznie logicznej i ide-
owej, nastepstwa generowane przez wspomniane zatozenia etyczne.

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o argumencie, ktéry potencjalnie moze
odznacza¢ si¢ najwigkszym stopniem bezkompromisowos$ci w oskarzaniu etyki
religijnej o negatywne konsekwencje spoteczne. Odwoluje si¢ on do stynnej
formuty Dostojewskiego: ,,Gdyby Bog umarl, wszystko bytoby dozwolone”.
W powszechnie funkcjonujacej interpretacji religijnej wskazuje na negatywne
implikacje porzucenia etyki religijnej, oskarzajac modernizm, nihilizm, ateizm
0 moralng degeneracjg, brak jakichkolwiek wzorcow etycznych w rzeczywisto-
$ci areligijnej, ateistycznej itp. Natomiast zsekularyzowana, areligijna interpre-
tacja tej formuly wskazuje, ze jedna z mozliwych implikacji generowanych
przez podzielanie etyki religii pozytywnych jest nihilizm i cynizm, uczynienie
mozliwymi wszelkich aberracji'®. Tym samym nie kwestionuje si¢ obecnosci
nihilizmu, braku wyraznego, dominujacego systemu wartosci w kulturze zseku-
laryzowanej, jednak o taki stan rzeczy obwinia si¢ nie nurt ateistyczny, lecz
sama religig.

Eugenio Lecaldano, w $lad za Ubertem Scarpellim, wskazywal, ze w mo-
mencie kulturowej i ideowej ,,$mierci” Boga jednostka religijna pozbawiona
zostaje podstaw do dokonania rozréznienia migdzy dobrem a ztem, poniewaz

7 Ibidem, s. 6-12.
8 E. Lecaldano, op. cit., 5. 13-14.
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fundament takiego rozréznienia by1 ulokowany w idei Boga i tresciach oferowa-
nych przez instytucje Kosciola®. Tym samym w sytuacji kryzysu czy zniwelo-
wania wartosci instytucji religijnej jednostka nieposiadajaca podstaw do doko-
nywania wybordw moralnie godziwych, pozbawiona jakichkolwiek kryteriow,
znajduje sie w sytuacji nihilizmu, przynajmniej teoretycznie nie bedac ograni-
czana jakimikolwiek normami. Nawet jezeli formuta tego zarzutu jest nowator-
ska, jej istota znana jest przynajmniej od czasow Heglowskiej krytyki religii.
Hegel, wskazujac na warto$¢ religii naturalnych, podmiotowych, podkreslat
zwigzek tego typu religii z jednostka, lokalng konkretng spotecznos$cia, eksponu-
jac przede wszystkim powigzanie etyki religii naturalnych z psychofizyczng
kondycja cztowieka®.

Podsumowujgc, zwolennicy administracyjnie usankcjonowanej niezalezno-
$ci instytucji religijnych od publicznych w pierwszej kolejnosci koncentrujg si¢
na analizie i okresleniu specyfiki samej religii, ktora nie moze pretendowac do
roli uprzywilejowanego podmiotu przestrzeni publicznej ze wzgledu na swoje
wlasnosci. Brak nowotestamentowej legitymizacji dyskredytuje wartos¢, sen-
sownos¢ 1 wiarygodnos$¢ zinstytucjonalizowanego chrzedcijanstwa, natomiast
wskazywanie na hipotetyczne i potencjalnie negatywne implikacje funkcjono-
wania etyki wykreowanej przez religie pozytywne ma przemawia¢ za atrakcyj-
no$cig etyki $wieckiej, nieodwolujacej si¢ do fundamentéw religijnych jako
alternatywy dla wspotczesnych spoteczenstw.

KONIECZNOSC NIEZALEZNOSCI PANSTWA OD RELIGII

Powyzsze argumenty dotyczyly wyltacznie religii, postrzeganej w kulturowej i poli-
tycznej izolacji. Stuzyly zaprezentowaniu religii jako fenomenu wylgcznie pry-
watnego, ktory sam w sobie pozbawiony jest podstaw do instytucjonalnego
uczynienia go uprzywilejowanym podmiotem politycznym i publicznym. Te
uwagi dotycza wylacznie pretensji zinstytucjonalizowanego chrzescijanstwa,
przede wszystkim Kosciota rzymskokatolickiego, do dysponowania zagwaran-
towang prawnie wyjatkowa pozycja w przestrzeni publicznej jako arbitra moral-
nego i $wiatopogladowego.

Kolejne argumenty pojawiaja si¢ w dyskursie na temat proponowanego
ksztaltu relacji migdzy instytucjami publicznymi a religijnymi. Na rzecz sekula-
ryzacji maja przemawiaé przede wszystkim dwa zagadnienia: istniejacy plura-
lizm sw1atopog1qdowy oraz specyficzny charakter religii pozytywnych wyklu-
czajacy je jako uprzywilejowane podmioty przestrzeni publicznej™

% Ibidem, s. 14.

2 G, W. F. Hegel, Pozytywnos¢ religii chrzescijanskiej, [w:] idem, Pisma wczesne z fi-
lozofii religii, thum. G. Sowinski, Krakow 1999, s. 242-243.

2L G. E. Rusconi, op. cit., s. 22-25.
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Wspotczesne spoleczenstwa europejskie nie sg swiatopogladowym monoli-
tem, zatem uprzywilejowanie jednej koncepcji $wiatopogladowej, religijnej
badz $wieckiej, wigzaloby si¢ w naturalny sposob z naruszeniem idei rownosci,
wolnoéci i autonomii przedstawicieli kazdej innej opcji $wiatopogladowej. Za-
tem kluczowym argumentem jest wielo$¢ 1 réznorodnos¢ kulturowa, przede
wszystkim religijna, wspotczesnych spoteczenstw. Ten faktyczny pluralizm §wia-
topogladowy wyklucza monopol wybranej koncepcji w przestrzeni publicznej®.

Druga uwaga koncentruje si¢ na specyficznym charakterze religii pozytyw-
nych, ktére nie podlegajag mozliwosci powszechnej, intersubiektywnej akcepto-
walno$ci. Zwolennicy sekularyzacji nie podejmuja problematyki teologicznej,
nie angazuja si¢ w kwesti¢ istnienia badz nieistnienia Boga. Niemniej zauwaza-
ja, ze orzeczenia formutowane na podstawie tresci dogmatycznych poszczegol-
nych religii pozytywnych nigdy nie beda mogly zyska¢ powszechnej aprobaty
ze wzgledu na brak odwotan do czynnikéw powszechnie aprobowanych, wéréd
ktérych tradycyjnie wymienia si¢ rozum, do§wiadczenie, wszelkie metody wery-
fikacji mozliwe do powszechnego zaakceptowania. Ze wzgledu na niemozli-
wo$¢ weryfikacji najwazniejszej tezy kazdej religii, samego istnienia Boga, kazde
inne twierdzenie religijne ma status niepewnego, nieudowodnionego, nieoczy-
wistego. Tym samym fenomen, ktéry w zaden sposdb nie moze zosta¢ doswiad-
czalnie i racjonalnie potwierdzony badZz zakwestionowany, nie ma jakichkolwiek
podstaw do uzurpowania sobie wyjatkowej roli w przestrzeni panstwa. Nawet
gdyby argumenty formutowane przez instytucje religijne okazaty si¢ wartoscio-
we 1 pozyteczne spotecznie, brakuje podstaw do ich zaakceptowania w oparciu
0 dogmatyczng tres¢ religii23.

Istotg panstwa zsekularyzowanego jest neutralno$¢ §wiatopogladowa, wy-
kluczajagca mozliwos¢ opowiedzenia si¢ za jakakolwiek opcja Swiatopogladowa,
religijng badz $wiecka. Ideg panstwa neutralnego §wiatopogladowo jest zagwa-
rantowanie wolnosci, rownosci i autonomii $wiatopogladowej kazdej jednostce”.
Dlatego alternatywg nie jest promowanie jakiejkolwiek §wieckiej koncepcji jak
ateizm czy indyferentyzm. W tym konteks$cie panstwa takie jak III Rzesza czy
ZSRR nie byly panstwami zsekularyzowanymi, lecz ideologicznie sprofilowany-
mi, promujacymi $ci§le okreslona ideologi¢. Panstwo $wieckie zainteresowane
jest jedynie zagwarantowaniem czystej, niepromujacej zadnej koncepcji, prze-
strzeni publicznej.

Specyfika dziejow ludzkosci, wigzgca zycie jednostki i spoteczenstwa z reli-
gia, domaga si¢ rzetelnej refleksji i debaty nad publiczng funkcja religii. Dla dys-
kusji nad relacja miedzy pafnstwem a religia nie ma znaczenia potencjalna geneza
religii. Niezaleznie od tego, czy przyczyna powstania religii byt powszechny uraz
psychiczny spowodowany przez potop, czy tez boska inspiracja i objawienie

22 |hidem, s. 163.
2 G. E. Rusconi, op. cit., s. 34-35.
% |bidem, s. 167-168.
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Boga, religia ma pelne prawo do uczestnictwa w przestrzeni dyskursu publicz-
nego. Tym samym idee zwolennikéw sekularyzacji nie moga by¢ postrzegane
jako dazenie do zmarginalizowania czy tym bardziej uniemozliwienia funkcjo-
nowania religii.

Jednak swoja warto$¢ i obowigzywalno§¢ zachowuja wspomniane dwie
uwagi wskazujace na faktycznie funkcjonujacy pluralizm oraz niemozliwos$¢
powszechnej weryfikowalnosci 1 akceptacji twierdzen religijnych. Dlatego pro-
ponuje si¢ okreslone kryteria, ktorych zrealizowanie pozwalaloby religii na party-
cypowanie w przestrzeni publicznej jako pelnoprawnego podmiotu. Powtarzane
za Jirgenem Habermasem rozwigzanie wskazuje na konieczno$¢ zrezygnowania
przez religie z przekonania o posiadaniu monopolu na prawde, uznania autoryte-
tu nauki i zaakceptowania prymatu prawa $wieckiego w zyciu publicznym?®.
Prawdopodobnie akceptacja tych kryteriow wymagataby powaznej ideologicz-
nej modyfikacji, jednak podyktowana jest ideg rownos$ci i wolno$ci wszystkich
jednostek. Nie ulega watpliwos$ci, ze prymat $wiatopogladu religijnego w prze-
strzeni publicznej, przejawiajacy si¢ na przykltad w determinowaniu przez religie
ksztattu powszechnie funkcjonujacego prawa, bytby niemozliwy do zaakcepto-
wania przez wszystkie inne grupy $wiatopogladowe, wiacznie z kazdg inng reli-
gig, z ktorych kazda jest przekonana o dysponowaniu boska legitymizacjs.

PODSUMOWANIE

W panstwie zsekularyzowanym religia na poziomie administracyjnym i poli-
tycznym funkcjonuje jako sprawa prywatna, podobnie jak kazdy inny $wiatopo-
glad. Niezaleznie od historyczno-kulturowego dziedzictwa panstwo nie moze
funkcjonowaé jako narzedzie shuzace popularyzacji i promowaniu wybranej
religii. Nauczanie religii w szkolach publicznych jest forma posredniego przy-
musu wywieranego w spoteczenstwie i de facto famie ide¢ neutralnoéci §wiato-
poglqdowejze. Pod tym wzgledem religia jest zdana wylacznie na sama siebie.
Dlatego kluczowa kwestia jest przebieg debat publicznych nad zagadnieniami
bioetycznymi czy w ogole nad szeroko rozumianymi kwestiami etycznymi,
ktore stanowia gtoéwna plaszczyzng sporu migdzy rozmaitymi opcjami §wiato-
pogladowymi. Obecnie debata publiczna angazujaca stanowiska teistyczne i ate-
istyczne nie rozgrywa si¢ na plaszczyznie teologicznej, dogmatycznej, lecz wy-
facznie etyczne;j.

Naczelng ideg ludzi KosSciota jest utozsamienie moralnosci z prawem27.
Zinstytucjonalizowane chrzescijanstwo, przekonane o boskiej genezie moralno-
$ci, rosci pretensje do wptywania na ksztatt prawa publicznego i etyki publicznej

% Ibidem, s. 61.

% K. Szocik, Dlaczego potrzebna jest sekularyzacja?, ,Przeglad” 2011, nr 11 (585),
s. 50-51.

2T E. Lecaldano, op. cit., s. 8-9.
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w zsekularyzowanych spoleczenstwach. Natomiast obroncy idei panstwa $wiec-
kiego podkreslaja konieczno$¢ uniezaleznienia i wyraznego oddzielenia kompe-
tencji moralnoséci od kompetencji prawa. Prawo powinno regulowaé wylgcznie
te zachowania, ktore moga zagraza¢ innym jednostkom, natomiast nie powinno
regulowaé zagadnien moralnych. W tym konteks$cie zrozumiate staja si¢ przypi-
sywane etyce religijnej negatywne implikacje, ze zniwelowaniem idealu odpo-
wiedzialno$ci na czele. Zwolennicy sekularyzacji jako alternatywe wskazuja
obywatelski i jednostkowy ideat moralnosci, przede wszystkim odpowiedzialno-
$ci, opierajacy si¢ na takich elementach jak swiadomos$¢ moralna, jednostkowa
autonomia czy osobowa wolno§é®®. Do funkcjonowania i realizowania tych idei
nie jest potrzebna zadna transcendentna, niejasna i abstrakcyjna plaszczyzna.

Co moze zastgpi¢ role religii jako arbitra moralnego, kryterium rozstrzyga-
jacego o stuszno$ci podejmowanych decyzji? Wskazanie na specyficzny charak-
ter religii pozytywnych ukazuje problematyczno$¢ zaakceptowania etyki religij-
nej ze wzgledu na brak jakichkolwiek racji uzasadniajacych, mozliwych do zaak-
ceptowania na innej drodze niz poprzez jednostkowy akt wiary. Jedng z propo-
nowanych alternatyw jest kryterium racjonalnosci, ktore w praktyce miatoby
polega¢ na postugiwaniu sie krytyczng refleksja, empiryczng analiza, doswiad-
czalng weryfikacja czy naukowa oceng zglaszanych postulatow. To oczywiscie
wylacznie czysto teoretyczne propozycje, ktore usitujg pogodzi¢ wszystkich
uczestnikéw dyskursu publicznego, reprezentujacych rozmaite, czesto wzajem-
nie wykluczajace si¢ koncepcje $wiatopogladowe. Niemniej roznice religijne
naleza, obok narodowo$ciowych i stanowych, do gltéwnego typu czynnikow
generujacych napiecia i niepokoje spoteczne. Takze pamie¢ o okresie, w ktorym
pseudoprzestepstwa, w rzeczywisto$ci nieistniejgce i fikcyjne, bo pozbawione
realnego przedmiotu, jak herezja, $wictokradztwo, bluznierstwo czy batwo-
chwalstwo, byly obwarowane sankcjami panstwowymi, skompromitowata praw-
dopodobnie nieodwracalnie instytucj¢ Kosciota jako arbitra moralnego. Jednak,
abstrahujgc od wszystkich wspomnianych argumentéw kwestionujacych pra-
womocno$¢ funkcjonowania instytucji Kosciota w konfrontacji z pedagogiczno-
moralizatorskim nauczaniem Jezusa czy wskazujacych na szkodliwo$¢ badz nie-
wystarczalnos¢ etyki religii pozytywnych, faktyczny pluralizm $wiatopogladowy
1 zroznicowanie kulturowe na zawsze pozostang argumentem wystarczajgcym
do uniezaleznienia panstwa od religii.

2 1bidem, s. 30-32.
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ABSTRACT

The article discusses the main arguments of the adherents of secularization, which emphasize
the necessity of the separation of the public and religious institutions. Religion is universally
understood as a personal matter, concerning only the spiritual life of its believers. There are
arguments for public marginalization of Religion that refer to the absence of biblical legitimi-
zation for the existence of Church as an institution as well as the possible negative conse-
quences connected with religious ethics. Another issue is the weltanschaulich neutrality of
a state. The adherents of this neutrality view emphasize the importance of cultural and reli-
gious pluralism and the specific character of the “positive religions,” which are not inter-
subjective.
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POSTAWY RODZICIELSKIE | KOMUNIKACJA
MALZENSKA RODZICOW DZIECI
CHORYCH NA CUKRZYCE TYPU 1*

WSTEP

Choroba dziecka jest przykrym stanem dla rodzicoéw, naraza ich na wiele nega-
tywnych przezy¢ i trudnych dodatkowych obowigzkéw. Diugi czas trwania
choroby, wielokrotnie przezywane przez dziecko poczucie zagrozenia, uczucie
niepokoju i bezsilno$ci przy rownoczesnej koniecznosci podejmowania walki
z choroba moga stanowi¢ dla rodzicow zrédto permanentnie trudnej sytuacji’.
Liczne problemy oraz silne poczucie zagrozenia zwigzane z choroba dziec-
ka przyttaczajg czesto cztonkdéw rodziny i niejednokrotnie powoduja dysharmo-
ni¢. Przewlekla choroba zmienia atmosfer¢ w domu. Spostrzeganie oraz wspot-
odczuwanie cierpien i dolegliwo$ci dziecka modyfikuje postawy domownikow®,

! Wyniki przedstawionych badan oraz fragmenty tekstu zostaty zawarte w artykutach
naukowych ztozonych do publikacji w ,,Psychiatrii Polskiej” (prace zbiorowe K. Cyranka,
K. Rutkowski, D. Krok, J. Krol) i ,,Psychoterapii” (K. Cyranka): K.. Cyranka, Psychologiczne
aspekty funkcjonowania rodziny dziecka chorego na cukrzyce typu 1, ,,Psychoterapia”, przyje-
te do druku; K. Cyranka, K. Rutkowski, J. Krol, D. Krok, Réznice w postawach rodzicielskich
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,Psychia-
tria Polska”, zgloszone do druku; eidem, Réznice w komunikacji matzenskiej miedzy rodzi-
cami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,Psychiatria Polska”,
przyjete do druku.

2 R. Szczepaniak, Rodzina wobec dziecka chorego, ,Problemy Opickunczo-Wycho-
wawcze” 2000, nr 8, s. 35-38.

% lbidem, s. 36.

81



Katarzyna Cyranka

Stosunek rodziny do dziecka i jego choroby zalezy przede wszystkim od wiedzy
o chorobie, znajomo$ci potrzeb biopsychospotecznych dziecka, rozeznania moz-
liwosci skutecznego zwalczania skutkow choroby, glownie za$ od pozytywnego
emocjonalnego zaangazowania. Niekiedy dlugotrwale sytuacje stresowe i fru-
stracja spowodowana Igkiem o dziecko moga przyczyni¢ si¢ do wyksztalcenia
si¢ skrajnych postaw u rodzicow — nadmiernej koncentracji na chorym dziecku
lub jego odrzuceniu®. Przewlekla choroba dziecka moze wplynaé takze na ja-
ko$¢ komunikacji matzenskiej i odwrotnie — od stylu komunikacji wypracowa-
nej przez matzonkow moze zaleze¢ umiejetno$¢é nawigzania wspotpracy w opie-
ce nad chorym dzieckiem, co tym samym zwigksza poczucie jego bezpieczen-
stwa i dobrostanu w sytuacji choroby?.

Jedng z najczestszych chordb przewleklych wieku rozwojowego jest cu-
krzyca typu 1. Cukrzyca jest chorobg ogdlnoustrojows, charakteryzujaca si¢
zaburzeniami metabolizmu weglowodandw oraz thuszczow i biatek. Zaburzenia
biologiczne wyst¢pujace w cukrzycy sg wynikiem braku biologicznego dziata-
nia®. Brak ten moze by¢ skutkiem zaburzen dziatania insuliny badz tez zmian jej
aktywnosci. Zaburzeniom tym towarzyszg czg¢sto swoiste zmiany w ukladzie
krazenia (mikro- i makroangiopatia) oraz zaburzenia neurologiczne (neuropatia
obwodowa i autonomiczna), a takze predyspozycja do rozwijania si¢ swoistych
zmian miazdzycowych. Cukrzyca nie jest chorobg jednolita. Do tej grupy naleza
te jednostki chorobowe, ktore taczy brak biologicznego dziatania insuliny, dzieli
je natomiast etiologia, patogeneza, epidemiologia oraz obraz kliniczny, leczenie,
a takze perspektywy leczenia'. Cukrzyca typu 1 powstaje w wyniku procesu
autoimmunologicznego skierowanego przeciwko komorkom [ trzustki. Rozpo-
znanie nastepuje zazwyczaj w pierwszej dekadzie zycia, zjawisku temu towa-
rzyszg najczesciej ostre objawy wynikajace z odwodnienia i kwasicy ketonowe;j.
Z chwila rozpoznania cukrzycy typu 1 nalezy jak najszybciej rozpocza¢ leczenie
insuling i prowadzi¢ je do konca zycia. Odpowiednie prowadzenie intensywnej
insulinoterapii wymaga przestrzegania szeregu zasad umozliwiajacych kontrole
choroby. Kazdego dnia konieczne jest dokonywanie wielokrotnych pomiaréw
poziomu glikemii, dobér dawek insuliny do por i rozktadu positkoéw z doktad-
nym uwzglednieniem spozywanych sktadnikow pokarmowych, a takze kontro-
lowanie wysitku fizycznego i szeregu innych czynnikéw, ktore maja posredni
lub bezposredni wptyw na metabolizm glukozy. Podstawowym warunkiem sku-
tecznego prowadzenia intensywnej insulinoterapii u dziecka jest aktywna
wspolpraca calego systemu rodzinnego z zespoltem leczacym, ale takze z na-
uczycielami, wychowawcami i osobami, ktore na co dzien uczestnicza w wy-

* Ibidem.

5 B. Szabata, Rodzina dziecka z cukrzycg, Lublin 2009, s. 59.

® M. Mysliwiec, Cukrzyca u dzieci — etiopatogeneza, diagnostyka i terapia, ,,Forum
Medycyny Rodzinnej” 2007, t. 1, nr 2, s. 125-126.

" E. Otto-Buczkowska, Cukrzyca — definicja, klasyfikacja, rozpoznanie, [w:] Cukrzyca
wieku rozwojowego, red. E. Otto-Buczkowska, Wroctaw 1999, s. 3.
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chowaniu dziecka. Wiaze si¢ to czegsto z roznymi trudnosciami, wymagajacymi
odpowiedniej wiedzy, komunikacji, organizacji czasu i zasobéw finansowych”.

Cukrzyca typu 1 u dziecka niewatpliwie jest stresorem dla cztonkéw rodzi-
ny, a ze wzglgdu na specyfike i ztozonos$¢ cukrzycy trudno zakwalifikowaé te
chorobe do jednej tylko kategorii stresorow. Zazwyczaj wyrdznia sie, ze wzgle-
du na sile, trzy klasy stresorow: stresory traumatyczne (o najwickszej sile dzia-
tania), stresory o $redniej sile dziatania (zwiazane ze zmianami zyciowymi i Ko-
nieczno$cig przystosowania si¢ do nich) oraz tak zwane uciazliwosci dnia co-
dziennego (zaliczane do stresoréw najstabszych)®. Cukrzyca typu 1 u dziecka na
przestrzeni poszczego6lnych faz rozwoju zycia rodziny wykazuje cechy kazdego
z tych stresoréw. Jest ona stresorem zardwno w ujeciu linearnym, obejmujacym
funkcjonowanie systemu rodzinnego na przestrzeni lat i w poszczegoélnych fa-
zach rozwoju z réznym nasileniem, jak i niejednokrotnie stresorem traumatycz-
nym, zwigzanym zaréwno z momentem diagnozy, jak i pdzniejszych, przeto-
mowych momentéw w leczeniu (niedocukrzenie z utrata przytomnos$ci, ostra
kwasica ketonowa, zdiagnozowanie przewleklych powiktan cukrzycy)*

Rys. 1 Cukrzyca typu 1 u dziecka jako stresor niejednorodny w systemie rodzinnym

SYSTEM | RODZINNY

Of$ czasu —rodzina w szczegolnych fazach rozwoju

8 J. Tatan, A. Czech, M. Bernas, Diabetologia kliniczna, Warszawa 2008, s. 339-363.

® I. Heszen-Niejodek, Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie, [w:] Psycholo-
gia, t. I, red. J. Strelau, Gdansk 2007, s. 475.

K. Cyranka, J. Krol, Cukrzyca insulinozalezna typu I u dziecka jako stresor wplywa-
Jjacy na funkcjonowaniu systemu rodzinnego, [W:] Czlowiek chory w rodzinie, red. J. Dzierza-
nowska-Peszko, Opole 2010, s. 160-163.
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1. Cukrzyca typu 1 jako stresor traumatyczny (diagnoza, zalamanie stanu zdrowia
zwigzane ostrymi powiktaniami, diagnoza przewlektych powiktan).

2. Cukrzyca typu 1 jako stresor o $redniej sile dziatania (stale obecny w zyciu rodziny,
w poszczegélnych fazach rozwoju).

3. Cukrzyca typu 1 jako stresor o stabej sile dziatania (tzw. uciazliwos$ci dnia codzien-
nego).

Zrédlo: K. Cyranka, Psychologiczne aspekty funkcjonowania rodziny dziecka chorego
na cukrzyce typu 1, ,Psychoterapia”, przyjete do druku.

Rodzice muszg nie tylko zmierzy¢ si¢ z koniecznos$cig zapoznania si¢ z za-
sadami stosowania szeroko rozumianej insulinoterapii u dziecka i wprowadzenia
w wypracowane juz zasady wychowawcze modyfikacji zwigzanych z rygorami,
jakie narzuca choroba. Muszg takze zaakceptowac siebie w nowej roli — rodzica
dziecka przewlekle chorego™. W zwiazku z tym przewlekla choroba w rodzinie
moze by¢ zmienng wptywajaca nie tylko na funkcjonowanie dziecka, ale i rodzi-
cow — kazdego z osobna, jak i na relacje miedzy nimi oraz ich relacj¢ z dzieckiem.
Celem badania bylo sprawdzenie, czy istniejg roznice w postawach rodziciel-
skich i komunikacji malzenskiej migdzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami
dzieci chorych na cukrzyce typu 1.

GRUPA BADANA

W badaniu wzigto udziat 120 os6b: 60 rodzicéw dzieci zdrowych i 60 rodzicow
dzieci z cukrzycg typu 1. Kryterium doboru rodzicéw dzieci zdrowych byt przy-
najmniej piecioletni staz matzenski, posiadanie przynajmniej jednego wspolnego
dziecka w wieku od 5 do 18 lat oraz nieposiadanie dziecka z chorobg przewle-
kig. Kryterium doboru rodzicéw dzieci z cukrzycg byl rowniez przynajmniej
pigcioletni staz matzenski oraz posiadanie przynajmniej jednego dziecka w wie-
ku od 5 do 18 lat chorego od przynajmniej pigciu lat na cukrzyce typu 1. Rodzi-
ce dzieci zdrowych i rodzice dzieci z cukrzyca pochodzili z r6znych obszaréw
wojewodztwa §lgskiego i opolskiego. Dostep do grupy rodzicéw dzieci z cukrzycg
mozliwy byt dzigki wspolpracy z Towarzystwem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
z Cukrzycag w Gliwicach oraz Wojewddzka Poradnig Diabetologiczng dla Dzieci
w Opolu®.

1 E. Otto-Buczkowska, P. Jarosz-Chobot, Cukrzyca u noworodkéw, niemowlgt i matych
dzieci, [w:] E. Otto-Buczkowska, Cukrzyca wieku rozwojowego, Wroctaw 1999, s. 192.

12g. Cyranka, K. Rutkowski, K. Kro6l, D. Krok, Roznice w postawach rodzicielskich...,
op. cit.
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METODA

Do przeprowadzenia badan wykorzystano:

o autorski arkusz ankiety opisujacy przynalezno$¢ demograficzno-spo-
leczng™;

o Skale Postaw Rodzicielskich (wers}a dla rodzicow — kwestionariusz dla
matek i kwestionariusz dla oj cow)™;

e Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej (KKM — ocena zachowan
wlasnych, KKM — ocena zachowan partnera)".

Skala Postaw Rodzicielskich oparta zostata na zatoZeniach teoretycznych,
zaktadajacych zasadno$¢ wyodrebnienia szesciu typéw oddziatywan rodziciel-
skich: akceptacja/odrzucenie, autonomia, nadmierne wymagania, niekonse-
kwencja, nadmierne ochranianie. Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej
skonstruowany zostat przez autoréw w dwoch wersjach: samoocena zachowan
oraz ocena zachowan partnera. Kazda z wersji Kwestionariusza Komunikacji
Matzenskiej sktada sie z 30 pozycji i uwzglednia trzy wymiary: wsparcie (10 po-
zycji), zaangazowanie (9 pozycji) oraz deprecjacje (11 pozycji).

Wszystkie analizy przeprowadzono w programie statystycznym PASW 18
STATISTICS. Wyniki testu Levene’a pozwolily na sprawdzenie zatozenia o jed-
norodnosci (homogenicznos$ci) wariancji w porownywanych grupach. Wyniku
testu Kotomogorowa—Smirnowa potwierdzity rozklad normalny w grupach.
Biorgc pod uwage rownoliczno$¢ grup oraz fakt, ze zmienne zalezne znajduja
si¢ na skali liczbowej, a zmienne niezalezne przyjmujg co najmniej dwie warto-
$ci, uznano, iz spelnione sg wszystkie warunki pozwalajace na uzycie testow
parametrycznych do poréwnania réznic mi¢dzy grupami. Ze wzgledu na matg
liczebno$¢ grup wyniki nie mogg zosta¢ ekstrapolowane na szerszg populacje.
Do zbadania réznic pomiedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci
z cukrzyca wybrano test t-Studenta dla prob niezaleznych ze wzgledu na to, ze
oddzielnie poréwnano wyniki ojcéw, a oddzielnie wyniki matek. Uzyskane
roéznice potwierdzono takze w analizie ogdélnego modelu liniowego jednej
zmiennej (ANOVA), jednak ze wzgledu na czytelnos¢ uzyskanych wynikow
W niniejszej pracy przedstawiono warto$ci uzyskane w tescie t-Studenta.

B8 K. Cyranka, Cukrzyca insulinozalezna typu 1 u dziecka jako stresor wplywajqcy na
funkcjonowanie systemu rodzinnego, praca magisterska napisana pod kierunkiem J. Krola,
Uniwersytet Opolski, Opole 2009.

Y M. Plopa, Skala Postaw Rodzicielskich. Podrecznik, Warszawa 2008.

% M. Kazmierczak, M. Plopa, Kwestionariusz Komunikacji Malzenskiej. Podrecznik,
Warszawa 2008.
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WYNIKI

Tabela 1. Statystyki opisowe — ojcowie

Ojcowie dzieci zdrowych Ojcowie dzieci chorych
Liczba 30 30
Rozstep Min. Maks. Srednia Rozstep Min. Maks. Srednia
Wiek 34 24 58 39,43 33 28 61 39,47
Wyksztalcenie 2 2 4 3,17 2 2 4 3,23
Liczba dzieci 3 1 4 1,87 3 1 4 1,93

Zrodto: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krdl, D. Krok, Roznice w postawach rodzicielskich
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychia-
tria Polska”, zgloszone do druku; K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krol, D. Krok, Réznice w ko-
munikacji matzenskiej miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cu-
krzyce typu 1, ,,Psychiatria Polska”, zgtoszone do druku.

Tabela 2. Statystyki opisowe — matki

Matki dzieci zdrowych Matki dzieci chorych
Liczba 30 30
Rozstep Min. Maks. Srednia Rozstep Min. Maks. Srednia
Wiek 33 24 57 37,60 36 24 60 38,93
Wyksztalcenie 2 2 4 3,27 2 2 4 3,13
Liczba dzieci 3 1 4 1,87 3 1 4 1,93

Zrédlo: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krél, D. Krok, Roznice w postawach rodzicielskich
migdzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychia-
tria Polska”, zgtoszone do druku; K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krol, D. Krok, Réznice w ko-
munikacji matzenskiej miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cu-
krzyce typu 1, ,Psychiatria Polska”, zgloszone do druku.

W wyniku przeprowadzonej selekcji do grup (pod wzgledem wiceku, wy-
ksztatcenia, liczby dzieci) badani rodzice dzieci z cukrzyca nie roznili si¢ w istot-
ny sposéb od rodzicow dzieci zdrowych. Umozliwito to poréwnanie grup pod
wzgledem badanych zmiennych, przy minimalizacji wptywu innych zmiennych.
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Srednia wieku ojcow dzieci zdrowych wynosita 39,43 lat, a ojcow dzieci
z cukrzyca — 39,47 lat. Sredni wiek matek dzieci zdrowych wynosit 37,6 lat, za$
matek dzieci chorych — 38,93 lat. Najnizszy poziom wyksztalcenia (zawodowy)
odnotowano zaréwno w grupie rodzicow dzieci zdrowych, jak i dzieci z cukrzy-
ca. Przecigtny poziom wyksztalcenia w obu grupach to wyksztalcenie Srednie.
Nie odnotowano réznic w poziomie wyksztatcenia ze wzgledu na pte¢ rodzicow.
Zaré6wno w rodzinach dzieci zdrowych, jak i w rodzinach dzieci z cukrzyca
liczba potomstwa nie przekracza czworga, za$ $rednia wynosita dwoje dzieci
(Tab. 1 2)".

POSTAWY RODZICIELSKIE
MATKI

Tabela 3. Poréwnanie postaw rodzicielskich pod wzgledem wynikéw uzyskanych przez matki
dzieci zdrowych i matki dzieci z cukrzyca w SPR (wyniki testu t-Studenta dla pomiaréw
niezaleznych).

Matki dzieci zdrowych Matki dzieci z cukrzyca
Typ postawy rodzicielskiej t p
M SD M SD
Akceptacja/Odrzucenie 7,73 1,507 6,67 1,507 2,531 0,014
Autonomia 5,57 2,315 4,93 1,741 1,198 0,236
Ochraniajaca 5,87 2,255 7,07 1,874 -2,242 0,029
Wymagajaca 5,20 2.325 5,80 1,901 -1,094 0,278
Niekonsekwencja 4,27 1,818 5,30 2,020 -2,083 0,042

Poziom istotnosci p<0,05; df=58 (przy zalozeniu réwnosci wariancji)

Zrédlo: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krél, D. Krok, Roznice w postawach rodzicielskich
migdzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychia-
tria Polska”, zgloszone do druku.

Wyniki dotyczace postaw rodzicielskich deklarowanych przez matki poka-
Zuja, ze statystycznie istotne roznice zaznaczaja si¢ w wymiarze akcepta-
cji/odrzucenia t(58)=2,53; p=0,014; a takze w skali ochraniajacej t(58)=2,24;

16 Zob. K. Cyranka, K. Rutkowski, J. Krol, D. Krok, Rdznice w postawach rodziciel-
skich..., op. cit. oraz eidem, Roznice w komunikacji matzenskiej, op. Cit.
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p=0,029 i niekonsekwencji t(58)=-2,08; p=0,042. Matki diabetykow wykazuja
mniejszy poziom akceptacji swoich dzieci (M=6,67) w porownaniu do matek
dzieci zdrowych (M=7,73). Prezentujg one natomiast postawe¢ bardziej ochronng
w stosunku do swoich dzieci (M=7,07) niz matki z grupy kontrolnej (M=5,87),
czesciej tez przejawiaja w swoich postawach niekonsekwencje (M=5,30) niz
matki dzieci bez cukrzycy (M=4,27). Analiza wynikow nie wykazata istotnych
statystycznie zmian w skali autonomii i w skali wymagania®’.

OJcowIE

Tabela 4. Porownanie postaw rodzicielskich pod wzglegdem wynikow uzyskanych przez oj-
cOw rodzicoéw dzieci zdrowych i rodzicow dzieci z cukrzyca w SPR (wyniki testu t-Studenta
dla pomiaroéw niezaleznych).

Ojcowie dzieci Ojcowie dzieci
Typ postawy rodzicielskiej zdrowych z cukrzycy t p
M SD M sD
Akceptacja/Odrzucenie 7,23 1,813 5,23 1,870 4,206 0,000
Autonomia 4,73 1,911 5,63 1,426 -2,068 0,043
Ochraniajaca 4,93 1,552 5,33 1,605 -0,981 0,330
Wymagajaca 5,00 2,304 5,80 1,710 -1,527 0,132
Niekonsekwencja 4,77 1,846 5,70 2,003 -1,810 0,075

Poziom istotnosci p<0,05, df=58 (przy zatozeniu réwnosci wariancji)

Zrédlo: K. Cyranka, K. Rutkowski, J. Krol, D. Krok, Réznice w postawach rodzicielskich
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,Psychia-
tria Polska”, zgloszone do druku.

Zestawienie wynikéw ojcow dzieci zdrowych i dzieci z cukrzyca uzyska-
nych w Skali Postaw Rodzicielskich wskazuje na istnienie statystycznie istot-
nych réznic w wymiarze akceptacja/odrzucenie t(58)=4,20; p<0,001 oraz w wy-
miarze autonomii t(58)=-2,06; p=0,043.

W skali akceptacji/odrzucenia wyniki ojcow dzieci z cukrzycg (M=5,23) sa
nizsze od wynikoéw ojcoéw dzieci zdrowych (M=7,23), co wskazuje na mniejsza
akceptacje dziecka chorego. W wymiarze autonomii $rednia wynikdw ojcow z gru-
py kontrolnej jest nizsza (M=4,73) od $redniej wynikow ojcoéw dzieci chorych

7 Eidem, Réznice w postawach rodzicielskich, op. cit.
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(M=5,63), co $wiadczy o wykazywaniu przez ojcéw postawy wigkszej autono-
mii w stosunku do dzieci z cukrzycag. W wymiarze niekonsekwencji réznica
miedzy wynikami ojcéw diabetykow a wynikami ojcoOw z grupy kontrolnej
znajduje si¢ na granicy trendu t(58)=-1,810; p=0,075 i wskazuje, iz ojcowie
dzieci z cukrzyca nieco czesciej (réznica nieistotna statystycznie, ale na granicy
trendu) przejawiaja postawe niekonsekwentng niz ojcowie dzieci bez cukrzycy.
W dwoch pozostatych wymiarach (postawa ochronna i postawa wymagajaca)
roznice pomigdzy badanymi z obu grup sa nieistotne statystycznie™.

KOMUNIKACJA MALZENSKA

OCENA WLASNA — MATKI

Tabela 5. Rdznice w jako$ci komunikacji matzenskiej w ocenie wiasnej matek dzieci zdrowych
i matek dzieci z cukrzycg na podstawie wynikow uzyskanych w KKM (wyniki testu t-Studenta
dla pomiaroéw niezaleznych).

Komunikacja matzesiska Matki dzieci zdrowych Matki dzieci z cukrzyca
wlasna M sD M D ! P
Wsparcie 6,00 2,133 5,53 2,315 0,812 0,420
Zaangazowanie 6,07 1,999 5,60 1,886 0,930 0,356
Deprecjacja 5,00 1,819 5,07 2,377 -0,122 0,903

Poziom istotnosci p<0,05; df=58 (przy zatozeniu réwnosci wariancji)

Zrodto: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krol, D. Krok, Réznice w komunikacji malzeniskiej
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,Psychia-
tria Polska”, zgtoszone do druku.

Analiza $rednich wynikéw uzyskanych w poszczegdlnych wymiarach ko-
munikacji malzenskiej nie wykazata istotnych statystycznie réznic w ocenie
wlasnej pomiedzy matkami diabetykéw a matkami dzieci zdrowychlg.

*® Ibidem.
1% Eidem, Réznice w komunikacji malzeriskie..., op. Cit.
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OCENA WLASNA — OJCOWIE

Tabela 6. Roznice w jako$ci komunikacji matzenskiej w ocenie wlasnej ojcow dzieci zdrowych
i ojcow dzieci z cukrzycg na podstawie wynikow uzyskanych w KKM (wyniki testu t-Studenta
dla pomiar6w niezaleznych).

Komunikacja matzefiska Ojcowie dzieci zdrowych Ojcowie dzieci z cukrzyca t ,
wiasna M sD M sD
Wsparcie 6,47 1,570 5,40 1,499 2,691 0,009
Zaangazowanie 5,90 2,040 5,57 1,736 0,682 0,498
Deprecjacja 4,93 2,033 4,43 1,977 0,966 0,338

Zrodho: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krol, D. Krok, Réznice w komunikacji maitzeriskiej mie-
dzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychiatria
Polska”, zgloszone do druku.

Analiza wynikoéw uzyskanych przez ojcow w ocenie wlasnej komunikacji
malzenskiej wykazata, iz wystepuja istotne rdznice statystyczne w wymiarze
wsparcia t(58)=2,69; p=0,009. Poréwnanie $rednich wynikow stenowych uzy-
skanych w tym wymiarze wskazuje na to, iz ojcowie dzieci z cukrzycg oceniajg
stopien wsparcia okazywanego matzonce nizej (M=5,40) niz ojcowie dzieci
zdrowych (M=6,47). W dwodch pozostalych wymiarach nie odnotowano istot-
nych statystycznie réznic, co sugeruje, iz mgzczyzni z obu grup w podobny
sposob oceniajg wlasne zaangazowanie i stopien deprecjacji wspélmalionkazo.

OCENA PARTNERA — MATKI

Tabela 7. Roznice w jakosci komunikacji matzenskiej w ocenie partnera pomi¢dzy matkami
dzieci zdrowych a matkami dzieci z cukrzyca na podstawie wynikéw uzyskanych w KKM
(wyniki testu t-Studenta dla pomiaréw niezaleznych).

Komunikacja malzefiska Matki dzieci zdrowych Matki dzieci z cukrzyca
t
partnera P
M SD M SD
Wsparcie 6,53 2,432 4,83 2,230 2,822 0,007
% Ibidem.
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Zaangazowanie 577 1,888 4,47 2,345 2,365 0,021

Deprecjacja 3,93 2,083 5,07 2,728 -1,808 0,076

Zrodio: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krdl, D. Krok,_Rdznice w komunikacji matzeriskiej
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychia-
tria Polska”, zgtoszone do druku.

W przeciwienstwie do ojcow z porownywanych grup, w ocenie komuni-
kacji partnera pojawily si¢ znaczne rdznice pomiedzy matkami dzieci zdrowych
a matkami dzieci z cukrzycg. W wymiarze wsparcia $rednia wynikow matek
dzieci zdrowych (M=6,53) znacznie przewyzszyla $rednig wynikow matek dzie-
ci z cukrzycg (M=4,83), a wyniki testu t-Studenta potwierdzity roznice staty-
styczng w tym zakresie t(58)=2,82; p=0,007. Wynika stad, iz matki dzieci zdro-
wych w znacznie wigkszym zakresie odczuwajg wsparcie ze strony wspotmat-
zonka niz matki diabetykow. R6znice istotne statystycznie ujawnity sie takze
W wymiarze zaangazowania. Srednia ocena zaangazowania ze strony partnera
przez kobiety z grupy kontrolnej jest istotnie wyzsza (M=5,77) od oceny zaan-
gazowania partnera przez kobiety dzieci chorych (M=4,47); t(58)=2,36;
p=0,021. W wymiarze deprecjacji rowniez ujawnita si¢ réznica $rednich ocen
partnera — kobiety z grupy kontrolnej w nieco mniejszym stopniu oceniajg za-
chowania partnera jako deprecjacyjne (M=3,93) niz matki diabetykdéw. Zgodnie
z wynikami uzyskanymi w tescie t-Studenta rdznica ta nie jest istotna staty-
stycznie, ale znajduje si¢ na granicy trendu t(58)=-1,80; p=0,076.

OCENA PARTNERA — OJCOWIE

Tabela 8. Roznice w jakosci komunikacji malzenskiej w ocenie partnera pomigdzy ojcami
dzieci zdrowych a ojcami dzieci z cukrzyca na podstawie wynikéw uzyskanych w KKM
(wyniki testu t-Studenta dla pomiaréw niezaleznych).

Ojcowie dzieci Ojcowie dzieci
Komunikacja matzefiska partnera zdrowych z cukrzycy t p
M SD M SD
Wsparcie 5,70 2,351 5,23 2,254 0,785 0,436
Zaangazowanie 5,23 1,716 5,10 2,187 0,263 0,794
Deprecjacja 4,33 1,647 4,30 1,968 0,071 0,944

Poziom istotnosci p<0,05; df=58 (przy zatoZeniu rownosci wariancji)

91



Katarzyna Cyranka

Zrédlo: K. Cyranka, K. Rutkowski, K. Krél, D. Krok, Réznice w komunikacji malzeriskiej
miedzy rodzicami dzieci zdrowych a rodzicami dzieci chorych na cukrzyce typu 1, ,,Psychia-
tria Polska”, zgtoszone do druku.

Srednie wynikow uzyskanych przez ojcow dzieci chorych i ojcow dzieci
z cukrzyca w poszczegdlnych wymiarach Kwestionariusza Komunikacji Mat-
zenskiej nie r6znig si¢ miedzy sobg w sposob istotny statystycznie. Zaréwno
W ocenie wsparcia partnerki, zaangazowania, jak i deprecjacji ze strony Zony
mezczyzni z grupy badawczej i grupy kontrolnej uzyskali wyniki zblizone, row-
ne wartosciom $rednim w skali stenowej (4<M<6)*.

WNIOSKI

W grupach badanych postawy rodzicéw dzieci z cukrzycg roznig si¢ w niekto-
rych wymiarach od postaw rodzicéw dzieci zdrowych. W przypadku postaw
matek istotne statystycznie roznice pojawily si¢ w zakresie wymiaru akcepta-
cja/odrzucenie, postawy ochraniajgcej oraz nickonsekwentnej. Matki z grupy
badawczej wykazujg bardziej ochronng postawe wobec swoich dzieci przy jed-
noczesnym mniejszym poziomie ich akceptacji. Odznaczaja si¢ tez wigksza
niekonsekwencjg w stosunku do potomstwa niz wszyscy pozostali rodzice. Oj-
cowie dzieci z cukrzycg w mniejszym stopniu akceptujg swoje dzieci niz ojco-
wie dzieci zdrowych, ale wykazuja wickszg autonomi¢ wobec swoich dzieci
W przeciwienstwie nie tylko do ojcow z grupy kontrolnej, ale takze do swoich
matzonek, ktére w tym zakresie nie odrézniajg si¢ od matek zdrowego potom-
stwa. Wyniki mogg wskazywaé, iz obecno$¢ w rodzinie dziecka przewlekle
chorego na cukrzyce typu 1 moze mie¢ wptyw na zmiane (ksztaltowanie si¢)
postaw rodzicielskich.

Jakos$¢ komunikacji matzenskiej rodzicow dzieci z cukrzycg rézni sie¢ w nie-
ktérych wymiarach od jako$ci komunikacji matzenskiej rodzicéw dzieci zdro-
wych w taki sposdb, ze ojcowie dzieci z cukrzycg w ocenie wlasnej okazuja
swoim zonom mniej wsparcia niz ojcowie z grupy kontrolnej. Jednocze$nie
oceniajg oni wsparcie, zaangazowanie i poziom deprecjacji okazywane im przez
partnerki podobnie jak ojcowie z grupy kontrolnej. Matki z grupy badawczej
oceniajg wiasng komunikacje matzenska podobnie jak matki z grupy kontrolnej
we wszystkich trzech wymiarach. Oceniajg one jednak swoich mezéw jako zna-
czaco mniej wspierajacych i zaangazowanych w zwigzek matzenski niz kobiety
z grupy kontrolnej. Wyniki moga wskazywaé, iz obecno$¢ w rodzinie dziecka
przewlekle chorego na cukrzyce typu 1 moze mie¢ wptyw na jako$¢ zwigzku
malzenskiego, co warte jest dalszej refleksji i uwzglednienia ewentualnych form
wsparcia psychologicznego dla rodzicéw diabetykow.

2L hidem.
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Biorac pod uwage wszystkie wnioski pltyngce z badan przedstawionych
W niniejszej pracy, nalezy stwierdzié¢, ze postawione hipotezy badawcze w duzej
mierze udato si¢ zweryfikowaé i tym samym potwierdzi¢ zatozenia teoretycz-
ne i empiryczne, ktore przyjeto w modelu prowadzonych badan. Uzyskane wy-
niki stanowia jednoczesénie inspiracj¢ do dalszych badan w tym zakresie. Warto
w przysztoSci zastanowic sie, czy istnieje zwigzek pomiedzy postawami rodzi-
cielskimi a stopniem wyrownania cukrzycy, czasem trwania choroby, edukacji
rodzicow w zakresie sprawowania opieki nad chorym dzieckiem, poziomem
wyksztalcenia rodzicow, obecnos$cig rodzenstwa w rodzinie, wiekiem dziecka
chorego itd. By¢ moze nie bez znaczenia dla przedstawionych réznic sg jako$é
innych relacji w rodzinie, cechy osobowosci matek czy zakres wsparcia spo-
tecznego, jakie otrzymujg matki. Warto rowniez podda¢ badaniu postawy rodzi-
cielskie z perspektywy dzieci.

Rodzice, ktoérzy umieja ze soba rozmawiaé 1 wspdlnie rozwigzywac pro-
blemy, ktérzy doswiadczajg satysfakcji z pelnienia rol rodzicielskich 1 matzen-
skich, nie tylko sami maja szansg lepiej funkcjonowac, ale takze moga zapewnié
choremu dziecku wigksze poczucie bezpieczenstwa i wsparcie. Pozytywne po-
stawy rodzicielskie stwarzaja dziecku warunki bardziej sprzyjajace harmonij-
nemu i radosnemu rozwojowi oraz ulatwiajg akceptacje choroby i przystosowa-
nie do Zycia z nig. Niezaburzone wzorce komunikacji matzenskiej przyczyniaja
sie, w zgodzie z zasadami wyznaczajacymi funkcjonowanie systemu rodzinne-
go, do lepszej komunikacji pomigdzy rodzicami a dzieckiem, ktora jest niezwy-
kle istotnym elementem edukacji diabetyka. Coraz glgbsze rozumienie przyczyn
zakldcen 1 trudnos$ci w rodzinach diabetykow stwarza szanse lepszego, skutecz-
niejszego niesienia wsparcia z uwzglednieniem takze psychoterapii, dzieki cze-
mu moze wplywaé na polepszenie jakosci funkcjonowania rodzin diabetykdw.
Tym bardziej wigc wydaje si¢ wskazana dalsza eksploracja powyzszych zagad-
nien oraz praktyczne uwzglednienie i wykorzystanie wynikow juz przeprowa-
dzonych badan.

ABSTRACT

The study investigated the differences between parental attitudes and marital communication
in families of children with type 1 diabetes. Two groups of parents (120 persons) from the
Opole and Silesia regions were selected. The first one was the study group: 30 mothers and 30
fathers, staying in marital union, who bring up diabetic child/children with at least 5-year
period of the disease. The other one was the control group: 30 mothers and 30 fathers, staying
in marital union, who bring up offspring with no chronic disease. The children were from 5 to
18 years old.

The results have indicated that diabetics’ mothers accept their children less than mothers of
healthy children do, but at the same time they are more protective towards their offspring than
women from the control group. Their parenting is also more inconsistent than with the fathers
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of diabetics and parents of healthy children. Fathers of diabetics show a less accepting attitude
towards their children than the fathers of healthy children. They also give their children more
freedom than the fathers from the control group and than the mothers of diabetics, who are not
different in this respect from the mothers of healthy children.

The analysis of the marital communication indicates that the fathers of diabetics consider
themselves to be less supportive towards their wives than the fathers from the control group.
At the same time, they evaluate their wives’ supportiveness, involvement and disapproval
similarly to the fathers of healthy children, and no significant differences were found between
the groups of males in their partners’ evaluation. The assessment of marital communication in
all three areas is similar for mothers in both study group and control group.

However, the former perceive their husbands to be less supportive and less involved in the
relationship than the women in the control group.
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DETERMINANTY ZAANGAZOWANIA
I EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE]

WSTEP

Celem rozwazan przedstawionych w niniejszym artykule jest proba usystematy-
zowania wiedzy na temat czynnikow warunkujacych poziom zaangazowania
i efektywnosci zawodowej pracownikow. Chciatabym zbadaé, czy na podstawie
dotychczasowe;j literatury oraz badan prowadzonych w srodowiskach organiza-
cyjnych na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci uzyskujemy odpowiedz na nurtu-
jace psychologéw organizacji pytanie: jak motywowac, by uzyskac¢ pozadane
i wymierne efekty pracy ludzkiej. Chciatabym takze poddaé refleksji kontekst
rynku pracy, by zastanowi¢ si¢, czy w obliczu jego dynamiki nadal mozemy
mowié o prostym, praktycznym zastosowaniu wnioskow ptynacych z wielolet-
nich badan nad efektywno$cia zawodows.

Tym, co lezy u samego podtoza poruszanego tematu, jest pojgcie pracy.
Analizy wspotczesnego rynku pracy kaza nam przypuszczaé, ze obecnie nie
mamy do czynienia z animal laborans, wktadajacym wszelki wysitek w produk-
cj¢ natychmiastowo konsumowanych dobr. Wspdtczesny cztowiek pracujacy to
rowniez nie tradycyjnie rozumiany homo faber, bedacy symbolem gloryfikacji
pracy, wykwalifikowanym rzemies$lnikiem, nie tyle ,,pracujacym”, ile ,,wytwa-
rzajqcym”l. Czlowiek wspotczesny wykracza poza tradycyjne rozumienie pracy,
ktora traktowana jest nie tylko jako zrodto dochodu i dziatanie sprzezone w cykl:
produkcja — konsumpcja. Praca stata si¢ miejscem realizowania osobistych ce-
16w rozwojowych, indywidualnych aspiracji oraz jedng z wielu form dziatania

L H. Arendt, Kondycja ludzka, Warszawa 2010, s. 94.

97



Ewa Bochynska-Smigielska

potwierdzajacych wtasng warto$¢’. Dalsze rozwazania pomoga w sformutowa-
niu odpowiedzi na pytanie, czy i na ile dotychczasowe koncepcje zaangazowa-
nia i efektywnosci zawodowej znajduja zastosowanie we wspotczesnym Swiecie
pracy i czy ich rozwdj nadaza za zmianami na rynku pracy.

W poszukiwaniu kluczowych czynnikow odpowiadajacych za zaangazo-
wanie i efektywno$¢ zawodowa psychologowie spoteczni oraz badacze zacho-
wan organizacyjnych interesowali si¢ miedzy innymi stylem przywodztwa, §ro-
dowiskiem pracy oraz charakterystykami psychologicznymi pracownikow. W ko-
lejnych czgsciach artykutu zajmeg si¢ szczegdtowym omowieniem wymienio-
nych obszaréw.

ZAANGAZOWANIE A PRZYWODZTWO — OD KONTROLOWANIA DO PARTNERSTWA

W literaturze przedmiotu zaangazowanie definiuje si¢ jako ,,pozytywny, dajacy
poczucie speienia, zwigzany z praca stan umystu, uyymowany w trzech wymia-
rach: wigor, po§wiecenie i oddanie™. Na podstawie badan empirycznych zaan-
gazowanie zawodowe zostato uznane za mechanizm posredniczacy migdzy wa-
runkami $rodowiska pracy a zachowaniami organizacyjnymi’. Wedtug Schaufe-
lego® zaangazowanie wynika z dostepu do zasobow takich jak superwizja czy
mozliwoséci rozwoju. Stuza one jako czynnik motywujacy do osiggania wyni-
kéw. Innymi stowy, sprzyjajg wysokiej efektywnosci.

U podloza strategii motywowania i zarzadzania efektami pracy tkwity roz-
maite teorie opisujace zwigzki pomiedzy parametrami w $§rodowisku pracy,
stanami psychologicznymi pracownikéw a ich wynikami zawodowymi. W la-
tach pig¢édziesigtych XX wieku powstaly koncepcje motywacji, ktore z powo-
dzeniem adaptowano do definiowania czynnikdéw sprzyjajacych efektywnemu
funkcjonowaniu pracownikow w srodowisku organizacyjnym.

Jedng z pierwszych koncepcji, do tej pory czesto grzytaczanych w literatu-
rze, byta teoria X 1 Y autorstwa Douglasa McGregora'. Teoria X przypisywala
przetozonym obowiazek zarzadzania nie tylko zasobami fizycznymi, ale takze
ludzkimi. Zgodnie z tg koncepcja zarzadzanie praca ludzka powinno opiera¢ si¢
na zalozeniu o lenistwie pracownikow, ich braku aspiracji i dgzeniu do unikania

2 Managing Tomorrow’s People. [Online]. Protokét dostepu: http://www.pwe.com/gx/
en/managing-tomorrows-people/future-of-work/download.jhtml [26 maja 2012].

3 W. B. Schaufeli, A. B. Bakker, Job Demands, Job Resources, and their Relationship with
Burnout and Engagement: a Multisample Study, ,,Journal of Organizational Behavior” 2004,
No. 25, s. 293-315.

* M. Salanova, S. Lorens, E. Cifre, I. Martinez, W. B. Schaufeli, Perceived Collective
Efficacy, Subjective Well-Being and Task Performance among Electronic Work Groups: an
Experimental Study, ,,Small Groups Research” 2003, No. 34, s. 43—73.

> W. B. Schaufeli, A. B. Bakker, op. cit., s. 295.

® B. Cwik, J. Telep, Motywowanie jako podstawowy element zarzqdzania organizacjq,
Warszawa 2005, s. 21.
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pracy wszelkimi mozliwymi sposobami. Narzedziami motywujacymi do osigga-
nia wynikow byly zatem nagrody za dodatkowy wysitek oraz Kary za niewystar-
czajace efekty pracy’. Szybko jednak zakwestionowano racjonalno$é tego po-
dejscia, dostrzegajac bledy poczynione w podstawowych zatozeniach dotycza-
cych natury ludzkiej. Z tego powodu McGregor zaproponowat teori¢ Y, zgodnie
z ktorg pracownicy majg w sobie potencjat do osiggania ambitnych celow i prze-
jawiajg orientacj¢ prorozwojowa. Nalezy jednak da¢ im swobode decydowania
0 sposobie wykonywania pracy, a takze obdarzy¢ zaufaniem, zamiast stosowaé
wobec nich styl nakazowo-rozdzielczy, charakteryzujacy si¢ wysokim pozio-
mem kontroli®,

Inng teorig, posiadajaca wielu zwolennikéw 1 kontynuatoréw na polu psy-
chologii zarzadzania, jest dwuczynnikowa koncepcja Herzbergag. Fundamenty
teorii oparto na okoto dwustu wywiadach z inzynierami i ksiggowymi, przepro-
wadzonych w celu poznania relacji pracowniczych, postaw wobec pracy oraz
kluczowych czynnikow wplywajacych na motywacje i efektywnos$¢ zawodowa.
Wynikiem powyzszych wywiadéw byt wniosek o istnieniu dwoch grup czynni-
kéw wplywajacych na motywacje i demotywacje pracownikow. Sg to motywa-
tory, bedace czynnikami bezposrednio oddzialujagcymi na zadowolenie z pracy,
oraz czynniki higieny, ktorych obecno$¢ nie wptywa na poziom motywacji,
jednak ich brak w istotny sposéb wpltywa na poziom niezadowolenia z pracy.
Do pierwszej grupy Herzberg zaliczyl uznanie, zakres odpowiedzialnosci, awans
1 mozliwosci rozwoju. W drugiej grupie znalazly si¢ warunki pracy, polityka
przedsi¢biorstwa, relacje pracownicze, wynagrodzenie oraz styl zarzadzania.

W potocznych interpretacjach teorii Herzberga nagminng praktyka jest —
czesto wyrazane implicite — stwierdzenie, ze czynniki higieny nie sg tak wazne
jak motywatory, a prawdziwy sukces zarzadzania jest owocem skupienia si¢ na
wyrazaniu uznania wobec pracownikow, oddawania w ich rece coraz to nowych
odpowiedzialnych zadan i stwarzania przestrzeni do rozwoju. Przytoczmy przy-
ktadowa sytuacje. Otrzymawszy nowe i odpowiedzialne zadanie, pracownik
dysponujacy swobodg dzialania i mozliwosciag wykorzystania swojej wiedzy
eksperckiej zaplanowat przebieg pracy nad zadaniem oraz ukonczyt je w wyma-
ganym terminie. Jezeli jednak zadanie wykonano bez udostgpnienia, w razie
ewentualnej potrzeby, zrodet wsparcia, jego wykonanie przebieglo w warunkach
odbiegajacych od komfortowych, a ponadto jego zakonczeniu nie towarzyszyta
nagroda w postaci dodatkowego wynagrodzenia, zgodnie z zatozeniami teorii
Herzberga mozemy spodziewac¢ si¢ spadku motywacji pracownika ze wzglgdu
na zaniedbanie czynnikéw higieny. Kontynuatorzy Herzberga, a wraz z nimi
wielu praktykoéw zarzadzania, nie byli przekonani co do tego, ze taki stan rzeczy
faktycznie moze mie¢ miejsce.

" lbidem, s. 22.
8 lbidem, s. 24.
® M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2005, s. 217-218.
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Z jednej strony badacze w istocie ktada nacisk na dopasowanie zadan po-
wierzanych pracownikom nie tylko do indywidualnych mozliwosci, ale takze do
srodowiska pracy. Demerouti okresla to dopasowanie jako rownowage miedzy
job resources a f-Ob requirements™. Temat dopasowania pojawia si¢ takze w pol-
skiej literaturze™, a komfort $rodowiska pracy uznawany jest od dziesiecioleci
za istotny predyktor zaangazowania, niskiego poziomu wypalenia zawodowego,
Wysc)112<ich wynikéw w pracy czy poczucia zobowigzania i zaufania do organi-
zacji*.

Z drugiej jednak strony literatura i praktyka organizacyjna obfitujg w przy-
ktady ambitnych dziatanh kontynuowanych pomimo braku zewngtrznych
wzmocnien. Sztandarowych 3plrzyldad(')w dostarczaja badania Deciego i Ryana
nad motywacja wewnetrzna'*, a takze dane empiryczne dotyczace dziatan przy-
wodcezych, inspirujacych do wielkich dokonan pomimo trudnych warunkéw
dziatania, na co dowodow dostarczajg miedzy innymi badania nad stylami
przywodztwa w konteks$cie militarnym, w warunkach silnie stresujqcych“.

Aby cho¢ trochg przyczyni¢ si¢ do rozstrzygnigcia powyzszych dylematow,
w dalszych badaniach nad definiowaniem warunkéw optymalnych dla rozwoju
zaangazowania i efektywnos$ci zawodowej coraz bardziej skupiano si¢ na czyn-
nikach $rodowiskowych wplywajacych na motywacje jednostki. Koncentrowano
si¢ tu w duzej mierze na charakterystykach przelozonego oraz jego stylu zarza-
dzania, a takze na koncepcji empowermentu strukturalnego.

Po drugie, zrezygnowano z negatywnych zalozen o naturze ludzkiej oraz
obrazu cztowieka pracy rozumianego jako animal laborans, sktaniajgc si¢ coraz
bardziej ku obrazowi pracownika jako jednostki autonomicznej, proaktywnej
i 0 wysokim poziomie motywacji wzrostu. W tym zakresie za szczegdlnie ade-
kwatne uznano koncepcje empowermentu psychologicznego™, ktore skupiaja sie
na wizji pracownika jako jednostki dazacej do zwigkszenia poczucia wiasnej
skutecznosci, a poprzez swoje dziatania w $rodowisku organizacyjnym potwier-
dzajacej wiare we wlasne kompetencje i szukajgcej dopasowania celow organi-
zacji do warto$ci wlasnych.

10 E. Demerouti, A. B. Bakker, F. Nachreiner, W. B. Schaufeli, The Job Demands-
-Resources Model of Burnout, ,,Journal of Applied Psychology” 2001, No. 86, s. 499-512.

11, Czamota-Bojarska, Dopasowanie czlowiek — organizacja i tozsamosé organizacyjna,
Warszawa 2010, s. 9-32.

2R, M. Kanter, Men and Women of the Corporation, Nowy Jork 1977.

13 E. L. Deci, J. P. Connell, R. M. Ryan, Self-Determination in a Work Organization,
,Journal of Applied Psychology” 1989, No. 74, s. 580-590.

14 B. M. Bass, B. J. Avolio, Predicting Unit Performance by Assessing Transactional and
Transformational Leadership, ,,Journal of Applied Psychology” 2003, Vol. 88, No. 2, s. 207-218.

15 G. Spreitzer, Psychological Empowerment in the Workplace, ,,Academy of Manage-
ment Journal” 1995, Vol. 38, No. 5, s. 1442—-1465.
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MOTYWUJACE PRZYWODZTWO — W POSZUKIWANIU GEOWNYCH SKEADOWYCH

Korzystajac z wachlarza metod i technik badawczych, obejmujacych obserwa-
cje, osobiste deklaracje pracownikow, analizy czynnikowe czy plany ekspery-
mentalne, uznano wptyw przywodztwa za kluczowy w ksztaltowaniu postawy
zaangazowania zawodowego, przekladajacej si¢ na zwickszong efektywnosc.
Réznorodnos¢ kontekstow srodowiskowych, dodatkowo zmieniajacych si¢ na
przestrzeni ostatnich dziesiecioleci, specyfika zadan wykonywanych przez pod-
wladnych czy cho¢by odmienno$¢ metodologii badan utrudniajg jednak genera-
lizacje 1 wytonienie spojnych wnioskow na temat skutecznosci poszczegdlnych
stylow kierowania. Do$¢ wezesnie w badaniach nad efektywnoscig motywowa-
nia przez liderow zauwazono, iz nie istnieje jeden stuszny styl zarzadzania mo-
tywacjg pracownikow, ktory prowadzitby do zwigkszenia ich poziomu zaanga-
zowania zawodowego.

Zdaniem Hammera i Dachlera™, ktorzy rozwingli teorig ,,Sciezki do celu”,
kazde zachowanie przetozonego moze sprzyja¢ zwigkszeniu motywacji pracow-
nikow, pod warunkiem ze zwigksza ono prawdopodobienstwo osiggnigcia celu
przez podwtadnych oraz pomaga w zdefiniowaniu sposoboéw osiggni¢cia owego
celu. Hammer i Dachler sg zdania, Ze nalezy bada¢ nature przywddztwa w kate-
goriach jego znaczenia dla motywacji podwtadnych, a takze w sieci zaleznosci
uwzglqdniajqcej'] kontekst organizacyjny oraz interakcje pomiedzy przetozonym
a podwiadnym®’.

W literaturze obecne sg ponadto rozliczne typologie przywddztwa, dzielace
style kierowania na autokratyczny i demokratyczny (wedtug Lewina, Lippita i Whi-
te’a); zadaniowy, osobowy, unikowy, zachowawczy i optymalny (zgodnie z typo-
logig Blake’a i Mouton); zaleznosciowy, odwolujacy si¢ do interakcji trzech
czynnikow: relacji miedzy kierownikiem a zespotem, struktury zadania i pozycji
w zespole (wedtug koncepcji Fiedlera)'. Najrozsadniejszym dziataniem, na jakie
mozna si¢ zdoby¢, majac do czynienia z takg wieloScig kontekstow i definicji,
jest uznanie jednej z nich za wiodaca. Obecnie najwigcej uwagi poswigca si¢
koncepcji Bassa i Avolio, skupiajacej si¢ na rozroéznieniu stylu transakcyjnego
i transformacyjnego. W poréwnaniu do innych koncepcji nie koncentruje si¢ ona
na charakterystykach samego kierownika ani (jak w przypadku modelu propo-
nowanego przez Fiedlera) na wybranych czynnikach sytuacyjnych. U podstaw
koncepcji Bassa i Avolio lezy przemyslana struktura, $wiadczaca o glebokim
zrozumieniu motywow ludzkiego dziatania oraz natury interakcji mig¢dzy-

ludzkich.

16 7. Hammer, H. Dachler, A Test of Some Assumptions Underlying the Path Goal Mod-
el of Supervision — Some Suggested Conceptual Modifications, ,,Organizational Behavior and
Human Performance” 1975, No. 14, s. 60—75.

7 1bidem.

18 A, Jachnis, Psychologia organizaciji. Kluczowe zagadnienia, Warszawa 2008, s. 83-117.
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Podstawy koncepcji Bassa i Avolio leza w podejéciu Burnsa®®, dla ktérego
wyrdznienie stylu transakcyjnego i transformacyjnego wynika ze znajdujacych
si¢ na dwoch biegunach kontinuum motywdw i celow interakcji migdzy przeto-
zonym i podwladnym. Z jednej strony kierownicy przyjmujacy styl transforma-
cyjny operuja perspektywa wykraczajaca poza cele krotkoterminowe, skupiajac
si¢ na potrzebach i motywach wyzszego rzgdu, kierujac si¢ mechanizmami iden-
tyfikacji i internalizacji celow®. W przeciwienstwie do nich przetozeni zorien-
towani transakcyjnie skupiaja si¢ na mechanizmach wymiany, oferujac pracow-
nikom pozadane przez nich zasoby w zamian za ich prace ! Podstawa ugody
i wspolpracy na linii przetozony — podwladny jest przykladowo oferowanie
stabilnego stanowiska pracy z perspektywa awansu w zamian za systematyczne
osigganie ustalonego poziomu celow sprzedazowych.

Bass zmodyfikowat propozycje Burnsa, uznajac style transformacyjny i trans-
akcyjny za niezalezne od siebie. Ponadto, ten sam przetozony moze jednocze-
$nie przejawia¢ zachowania wlasciwe dla obu stylow. Sam repertuar zachowan
uznawanych za elementy transakcyjnego badz transformacyjnego stylu zarza-
dzania zostal zrewidowany na podstawie dalszych badan. W efekcie w sklad
przywoédztwa transformacyjnego weszly cztery wymiary: charyzma (lub inacze;j:
wyidealizowany wptyw), ins;)irujqce motywowanie, stymulacja intelektualna i zin-
dywidualizowane podejscie 2,

Istotg pierwszego czynnika jest spdjnos¢ dziatan kierownika z warto$ciami
1 normami etycznymi, a takze zycie wedhug gloszonych — i wymaganych takze
od pracownikow — zasad panujgcych w organizacji. Ponadto, przywodca przed-
ktada potrzeby pracownikéw ponad swoje wlasne, a takze dzieli odpowiedzial-
no$¢ za wspdlnie podejmowane decyzje. Owocem takich dzialan jest podziw,
szacunek oraz zaufanie podwtadnych do przetozonego, a co za tym idzie — iden-
tyfikacja z dziataniami kierownika i dgzenie do nasladowania jego wzorcow
zachowan.

Inspirujace motywowanie odnosi si¢ do dziatan przetozonego, ktdre nadaja
sens przydzielanym zadaniom oraz stwarzajg wyzwania dla pracownikoéw. Polega
to na ,,zachecaniu do wizualizacji przysztych sukcesow i efektow pracy, co w rezul-
tacie prowadzi do tworzenia atmosfery petnej entuzjazmu i optymizmu”?

Stymulacja intelektualna opiera si¢ na konstruktywnym kwestionowaniu
dziatan podwladnych oraz zachg¢caniu do spojrzenia na wykonywane zadania
Z innej perspektywy. Dziatania te w swym zamysle prowadza do innowacyjnego
podejscia podwtadnych do swojej pracy.

19 3. M. Burns, Leadership, New York 1978.

2 M. Kielar-Turska, Rozwdj czlowieka w pelnym cyklu zycia, [w:] Psychologia. Pod-
recznik akademicki, t. 1, red. J. Strelau, Gdansk 2002, s. 311-314.

2L T. A. Judge, R. F. Piccolo, Transformational and Transactional Leadership: A Meta-
Analytic Test of Their Relative Validity, ,,Journal of Applied Psychology” 2004, Vol. 89, No. 5,
s. 755-768.

22 |bidem.

% |bidem.
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Zindywidualizowane podejscie to traktowanie pracownikow przez wzglad
na ich indywidualne mozliwosci i potrzeby osiggnieé, przy wykorzystaniu me-
tod coachingu i mentoringu. Dzigki takim zabiegom pracownicy Stopniowo
poszerzaja horyzont swoich mozliwosci i s3 w stanie z sukcesem sprostaé¢ no-
wym zadaniom?”.

Przywodztwo transakcyjne ujete zostalo w trzech wymiarach: warunko-
wym wynagradzaniu, aktywnym zarzadzaniu w sytuacjach wyjatkowych oraz
pasywnym zarzadzaniu w sytuacjach wyjatkowych. Pierwszy z wymienionych
elementow mozna scharakteryzowac jako karanie lub nagradzanie pracownikow
za podjecie okreslonych dziatan lub osiggniecie danych rezultatow. Zadaniem
przetozonego jest zdefiniowanie standardow i oczekiwan, a nastgpnie nagradza-
nie podwladnych za zrealizowanie okre$lonych celéw. Zarzadzanie poprzez
sytuacje wyjatkowe mozna okre$li¢ jako brak zaangazowania w relacje z pra-
cownikami, dopoki nie zostanie popetniony btad Iub dziatanie nie bedzie odbie-
ga¢ od normy2 . Roznica miedzy aktywng i pasywna odmiang tego zachowania
dotyczy czasu, w jakim nastgpila interwencja przetozonego. Antycypacja wysta-
pienia zachowan niepozadanych, podjecie dziatan prewencyjnych oraz monito-
rowanie zachowan organizacyjnych, czyli szereg akcji majacych miejsce przed
wystapieniem negatywnego zdarzenia, sg wlasciwe dla aktywnej formy zarza-
dzania sytuacjami wyjatkowymi. Forma bierna jest natomiast dziataniem reak-
tywnym, ograniczajacym si¢ do podejmowania dziatan korygujacych po wystg-
pieniu danego zdarzenia.

Styl transakcyjny moze w swej postaci przypomina¢ praktyki podejmowa-
ne w latach piec¢dziesigtych XX wieku pod wplywem teorii X McGregora. Tym,
co jednak zdecydowanie czyni praktyki zarzadzania transakcyjnego odlegtymi
od owej koncepcji, jest brak zatozenia o pasywnosci pracownikéw i ogranicze-
niu ich dzialan do reakcji na kary i nagrody. Styl transakcyjny nie jest zatem
traktowany jak ,,gorszy brat” stylu transformacyjnego. Wrecz przeciwnie — ba-
dacze podkreslaja korzystny wpltyw lacznego stosowania praktyk witasciwych
dla obu podej$¢. Mowa tu o efekcie augmentacji, zgodnie z ktorym przywodz-
two transformacyjne przyczynia si¢ do zwigkszenia pozytywnych efektow przy-
wodztwa transakcyjnego. Bass okreslit efekt augmentacji jako ,,stopien, w jakim
przywdédztwo transformacyjne, na bazie przywodztwa transakcyjnego, przyczy-
nia si¢ do poczynienia dodatkowych wysitkéw i osiagnigcia wyzszych wynikow
przez podwladnych”26.

Podobnie jak w dwuczynnikowe;j teorii Herzberga, zgodnie z ktoérg moty-
watory nie moga w petni skutecznie oddzialywaé na zaangazowanie pracowni-
kow bez obecnosci czynnikow higieny, teoria Bassa i Avolio zaktada koniecz-

2* bidem.

% B, M. Bass, From Transactional to Transformational Leadership. Learning to Share
the Vision, ,,Organizational Dynamics” 1990, Vol. 18, No. 3, s. 19-36.

% |dem, Two Decades of Research and Development in Transformational Leadership,
,,Buropean Journal of Work and Organizational Psychology” 1999, No. 8, s. 9-32.
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no$¢ oparcia dziatan transformacyjnych na fundamentach stylu transakcyjnego.
Bass podkresla, ze ,,nie nalezy traktowaé przywodztwa transformacyjnego jako
substytutu stylu transakcyjnego™”’, a takze ze bez ugruntowania dzialan w za-
chowaniach transakcyjnych dobroczynne efekty przywodztwa transformacyjne-
go nie bylyby mozliwe. Dzigki zastosowaniu stylu transakcyjnego, poprzez ja-
snos¢ i przejrzystos¢ zasad wspotpracy, mozliwe staje si¢ zbudowanie zaufania.
Na tych fundamentach z powodzeniem moze opieraé si¢ glgbsze poczucie 0so0-
bistej identyfikacji pracownikow z warto$ciami, misjg i wizja organizacjizs.

Zbudowanie trwatej relacji zaufania migdzy przetozonym i podwiadnym,
opartej na wszystkich elementach stylu transformacyjnego, moze wydawaé si¢
procesem dlugofalowym 1 tak jest w rzeczywistosci. Biorgc pod uwage fakt, iz
relacj¢ taka nalezaloby zacza¢ od zdefiniowania jasnych regul rzadzacych za-
chowaniami pracowniczymi (za co odpowiadaja dziatania wchodzace w sklad
stylu transakcyjnego), mozna si¢ spodziewa¢ pozytywnego wplywu transforma-
cyjnego stylu zarzadzania dopiero w dtuzszej perspektywie czasowej. W istocie
badania nad przewidywaniem wynikow pracy na podstawie stosowanego wobec
pracownikéw stylu zarzadzania potwierdzajg zasadnos$¢ takiego zatozenia. Ho-
well 1 Avolio zaobserwowali pozytywny wpltyw transformacyjnego przywodz-
twa na wyniki pracy dziatow ﬂnansowych2 . Geyer i Steyrer, dokonujgc oceny
zachowania menedzeroéw zarzgdzajgcych oddziatami bankow, stwierdzili silny
pozytywny zwiazek migdzy stylem transformacyjnym a wynikami w dluzszej
perspektywie czasowej, natomiast rownie istotnym w swej sile g)redyktorem
w przypadku wynikow krétkofalowych okazat sie styl transakcyjny 0

Nastawienie na osigganie natychmiastowych wynikow i orientacja na per-
spektywe dhugofalowsg to takze istotne elementy okreslonych kontekstow zawo-
dowych. Przyktadem $rodowiska w duzej mierze zorientowanego na natychmia-
stowe, mierzalne efekty sg dziaty sprzedazy. Czy zgodnie z powyzszymi wnio-
skami nalezy spodziewaé si¢ wylgcznie dobroczynnego wpltywu przywddztwa
transakcyjnego, czy raczej efektu augmentacji?

W badaniu przeprowadzonym w 2001 roku na grupie pracownikow dzia-
tow sprzedazy w jednej z amerykanskich firm ubezpieczeniowych stwierdzono,
iz istotny wptyw na zaangazowanie w dziatania jasno wynikajace z obowigz-
kow, jak i wykraczajace poza formalnie pelniona funkcj¢, mialy zachowania
lidera wchodzace w skiad przywodztwa transformacyjnego. Nalezaty do nich:
przejrzyste komunikowanie wizji pracy, modelowanie zachowan, dbanie o ak-
ceptacje celow zespotowych oraz zapewnianie wsparcia dopasowanego do in-

7 Ibidem.

2 B, M. Bass, B. J Avolio, op. cit., s. 207—-218.

2 3. M. Howell, B. J. Avolio, Transformational Leadership, Transactional Leadership,
Locus of Control, and Support for Innovation: Key Predictors of Consolidated Business unit
Performance, ,,Journal of Applied Psychology” 1993, No. 78, s. 891-902.

% A, L. Geyer, J. M. Steyrer, Transformational Leadership and Objective Performance
in Banks, ,,Applied Psychology: An International Review” 1998, No. 47, s. 397-420.
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dywidualnych potrzeb®. Jednoczesnie intelektualna stymulacja, rozumiana jako
zachecanie pracownikéw do szukania coraz lepszych sposobéw wykonywania
pracy, miata negatywny wptyw na produktywnos¢. Autorzy zatozyli jednak, ze
intelektualna stymulacja moze przynosi¢ korzystne efekty w dluzszej perspek-
tywie, natomiast nie sprawdza si¢ jako efektywna strategia zarzadzania zaanga-
zowaniem pracownikow w §rodowisku sprzedazowym zorientowanym na na-
tychmiastowe wyniki.

Dobrym przyktadem kontekstu organizacyjnego majacego na uwadze
w pierwszej kolejnosci efekty dtugofalowe, a zatem stwarzajgcego warunki sprzy-
jajace rozwojowi wszelkich walorow stylu transformacyjnego, jest srodowisko
uniwersyteckie. Zarazem inne $srodowiska pracy, w szczego6lnosci te o orientacji
stricte biznesowej, uzalezniajace i czesto modyfikujace swojg strategi¢ dziatania
w zalezno$ci od biezacych efektow finansowych, mogtyby nie stanowi¢ rownie
stabilnego przedmiotu obserwacji. Interesujace wydaje si¢ zatem zweryfikowa-
nie, jaki styl przywodztwa moglby zosta¢ uznany za optymalny w $rodowisku,
ktérym kieruje przede wszystkim cel dlugofalowy, jakim przyktadowo jest bu-
dowanie kapitatu intelektualnego. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi na
ponad dwustu pracownikach uniwersyteckich idealny okazat si¢ nie transakcyj-
ny, nie transformacyjny, lecz bedacy ich kombinacja styl ztozony z czterech
czynnikéw: warunkowego wynagradzania, a takze charyzmy, intelektualnej
stymulacji (ktora z kolei nie sprawdzata si¢ jako predyktor efektywnosci w §ro-
dowiskach zorientowanych na cele krotkofalowe) oraz zindywidualizowanego
podejscia®. Poprzez system warunkowego wynagradzania przelozeni motywo-
wali swoich podwladnych do dodatkowego wysitku, a w konsekwencji — 0Sig-
gania mierzalnych efektow swojej pracy. Ponadto, stworzenie kultury organiza-
cyjnej opartej na dostarczaniu pozytywnych wzorcow, docenianiu i stawianiu
intelektualnych wyzwan okazato si¢ dzialaniem optymalnym do osiggniecia
wysokiej motywacji zawodowej.

Wypracowany na podstawie badan Webba> model czteroczynnikowy re-
dukuje repertuar efektywnych zachowan przywodcy do tych najbardziej predyk-
tywnych dla efektywnos$ci pracownikéw, a takze dostarcza skuteczniejszej stra-
tegii motywowania pracownikow niz transformacyjny badz transakcyjny model
przywédztwa. Model proponowany przez autora nie zostat jednak, jak do tej
pory, zweryfikowany w kontekscie innym niz uniwersytecki.

31 3. B. MacKenzie, P. M. Podsakoff, G. A. Rich, Transformational and Transactional
Leadership and Salesperson Performance, ,,Journal of the Academy of Marketing Science”
2001, Vol. 29, No. 2, s. 115-134.

32 K. Webb, Motivating Peak Performance: Leadership Behaviors that Stimulate Em-
ployee Motivation, ,,Christian Higher Education” 2007, No 6, s. 65—68.

% |bidem, s. 53-71.
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KONTEKST MOTYWUJACEGO SRODOWISKA PRACY

Do tej pory przedstawiono rozwazania nad wptywem styléw przywddztwa na zaan-
gazowanie i efektywno$¢ pracownikow. Omawiajac rézne konfiguracje czynni-
kow wchodzace w sklad stylu transakcyjnego i transformacyjnego, nie nalezy
zapomina¢ o tym, ze przedmiotem naszych rozwazan nie byla wylacznie osoba
przetozonego. Byl nim caty kontekst organizacyjny, do ktérego zaliczaja si¢
specyfika zadan czy orientacja na cele krotko- i dlugofalowe. Zachowania prze-
tozonego to w istocie elementy wspottworzace ogét srodowiska pracy, wcho-
dzace we wzajemne relacje z kulturg organizacyjng, a wraz z dostgpno$cig in-
nych zasobdw organizacyjnych — definiujace zakres mozliwosci, jakie otwieraja
si¢ przed pracownikiem w $rodowisku zawodowym. Dzigki praktykom mene-
dzerskim mozna promowaé i wzmacnia¢ okre$lone warto$ci, normy, praktyki
organizacyjne. Liderzy autokratyczni moga wptywac destrukcyjnie na klimat
organizacyjny i zdolno$¢ do budowania kultury partycypacyjnej. Natomiast
liderzy z wizja moga tworzy¢ klimat partycypacyjny lub promowaé zestaw
norm, ktére pozwalajg cztonkom organizacji dziala¢ w sposob skuteczny i przy-
stosowawczy.

Temat przywodztwa jako elementu srodowiska pracy, a takze jako funkcji
ulegajacej coraz wigkszej decentralizacji, znalazt swoje miejsce w szerszej kon-
cepcji empowermentu — pojeciu stosunkowo nowym w psychologii organizacji,
a zatem jeszcze mocno nieusystematyzowanym. W celu okietznania chaosu
terminologicznego mozna pokusi¢ si¢ 0o wyodregbnienie dwoch nurtéw badan
nad empowermentem. Pierwszym, najbardziej tradycyjnym, jest nurt skupiony
na podejsciu strukturalnym, definiujacym empowerment jako zespot zewnetrz-
nych dziatan podejmowanych w celu zwigkszenia motywacji i zaangazowania
pracownikéw. Jednym z najbardziej pierwotnych sposobéw rozumienia procesu
empowermentu jest transfer procesow decyzyjnych do nizszych szczebli organi-
zacji, czyli bezposrednie zaangazowanie pracownikow w dziatania nie tylko
wykonawcze, ale rowniez strategiczne®. Kluczowa korzyscia z przekazania
Mocy decyzyjnej pracownikom jest nie tyle okre§lony standard wykonania for-
malnych obowiazkéw, ale wyzwolenie w pracownikach poczucia motywacji do
angazsc;wania si¢ w dziatania, ktére formalnie wykraczaja poza obowigzki zawo-
dowe™.

Wedhug Kanter, istota empowermentu strukturalnego jest obecno$¢ okreslo-
nych struktur spotecznych w miejscu pracy, dzigki czemu pracownicy sa w stanie
wypetnia¢ powierzone zadania w petni skutecznie i efektywnie. Do owych struk-
tur, czyli czynnikow sktadajacych si¢ na wspierajace, ,,upelnomacniajace” $ro-
dowisko pracy, Kanter zalicza nast¢pujace elementy:

¥ R. M. Kanter, Men and Women of the Corporation, New York 1977.

% H. A. Richardson, R. J. Venderberg, Integrating Managerial Perceptions and Trans-
formational Leadership into a Work-Unit Level Model of Employee Involvement, ,,Journal of
Organizational Behavior” 2005, No. 26, s. 561-589.
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1. wiadza nieformalna — wsparcie spoteczne, sie¢ spoteczna zbudowana
w $rodowisku pracy;

2. wiladza formalna — stopien niezaleznosci i dowolnosci pracownika w po-
dejmowaniu decyzji;

3. mozliwos$ci — Szanse rozwoju wiedzy i kompetencji;

4. zasoby — zdolnos¢ mobilizowania $rodkow niezbednych do wykony-
wania pracy;

5. informacje — dostep do wiedzy na temat polityki firmy oraz jej celow
strategicznych;

6. wsparcie — rady oraz informacje zwrotne od wspotpracownikow i prze-
%oZonych%.

EMPOWERMENT STRUKTURALNY A PSYCHOLOGICZNY — OBIEKTYWNE
PARAMETRY SRODOWISKA PRACY A SUBIEKTYWNOSC PERCEPCII

Whioski Kanter z lat siedemdziesigtych XX wieku znalazty potwierdzenie w bada-
niach Schaufeliego i Bakkera®, ktorzy dowiedli, iz zaangazowanie wynika z do-
stepu do takich zasobow w $§rodowisku pracy jak superwizja oraz mozliwosci
rozwoju. Badacze zauwazyli, iz wysoki poziom zaangazowania zawodowego jest
najbardziej prawdopodobny w $rodowisku, w ktérym zapewnione jest wsparcie
przetozonego 1 wspolpracownikdw, co jest spojne z zalozeniami Kanter. Kolejne
badania dostarczyly dowoddéw na zwigzki empowermentu strukturalnego z wy-
soka satysfakcja z pracy®™, zaufaniem i szacunkiem do organizacji*, niskim
poziomem napigcia i wypalenia zawodowego®’, zaangazowaniem®', nastepnie
z zaangazowaniem jako mechanizmem posredniczacym migdzy warunkami
srodowiska pracy oraz zachowaniami organizacyjnymi typu OCB, czyli wykra-

% R. M. Kanter, The New Managerial Work, ,,Harvard Business Review” 1989, No. 66,
s. 85-92.

ST\W. B. Schaufeli, A. B. Bakker, op. cit., s. 293-315.

% H. K. S. Laschinger, J. Finegan, J. Shamian, Promoting Nurses’ Health: Effect of Empow-
erment on Job Strain and Work Satisfaction, ,,Nursing Economics” 2001, No. 19, s. 42-52.

® H. K. S. Laschinger, J. Finegan, Using Empowerment to Build Trust and Respect in
the Workplace: a Strategy for Addressing the Nursing Shortage, ,,Nursing Economics” 2005,
No. 23, s. 6-13.

YH K. S Laschinger, J. Finegan, J. Shamian, P. Wilk, Workplace Empowerment as a Pre-
dictor of Nurse Burnout in Restructured Health Care Settings, ,,Longwoods Review” 2003,
Vol. 1, No. 3,s. 2-11.

41 E. Demerouti, A. B. Bakker, P. P. M. Janssen, W. B. Schaufeli, Burnout and En-
gagement at Work as a Function of Demands and Control, ,,Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health” 2001, No. 27, s. 279-286.
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czajacymi poza formalne wymogi stanowiska pracy, dalej za§ wynikami pracy™
i niskg absencj 3(43.

Powyzsze wnioski moga wywotywaé wrazenie ogromnego sukcesu ba-
dawczego i poczucie uzyskania odpowiedzi na wszystkie kluczowe pytania z zakre-
su zachowan organizacyjnych. Niestety, badacze szybko zauwazyli, ze empowe-
rment strukturalny nie jest czynnikiem wystarczajacym do uzyskania pozada-
nych efektow motywacyjnych. Juz w latach osiemdziesiatych XX wieku Conger
i Kanungo zaobserwowali, ze pewne praktyki organizacyjne moga, ale wcale nie
muszg dawaé pracownikom poczucia mocy sprawczej, co zapoczatkowato nowe
spojrzenie na empowerment, definiujace go jako konstrukt psychologiczny™.

Po pierwsze, zwrdcono uwage na subiektywno$¢ percepcji elementéw §ro-
dowiska pracy. Zgodnie z teorig Bandury, ludzie dokonuja subiektywnej oceny
srodowiska®, zatem tym, co w kontekscie zawodowym oddziatuje na motywa-
cje¢ pracownika, nie sa obiektywnie panujagce warunki, lecz ich subiektywne
postrzeganie. Do podobnej konkluzji doszli Thomas i Velthouse, ktorzy suge-
rowali, iz warunki organizacyjne podlegaja subiektywnym interpretacjom jed-
nostki, przez co efekt empowermentu staje si¢ trudniejszy do zweryfikowania.
Przyktadowo, $rodowisko pracy moze z obiektywnego punku widzenia dyspo-
nowac bogatymi zasobami i potencjalnie stwarza¢ mozliwo$ci rozwoju. Jezeli
jednak pracownicy nie sg jasno informowani czy subiektywnie przekonani o fa-
twej dostepnosci owych zasobow, nie mamy co liczy¢ na wzbudzenie poczucia
empowermentu, a co za tym idzie — wzrost zaangazowania.

Po drugie, skupiono si¢ na problematyce motywacji jako majacej swe zro-
dta w poczuciu wlasnej skutecznosci. Kierujac si¢ zakorzeniong w klasycznej
psychologii poznawczej koncepcja Bandury, Thomas i Velthouse opracowali
definicje empowermentu psychologicznego jako poczucia wewngtrznej motywa-
cji, przejawiajacej si¢ w czterech stanach poznawczych:

1. znaczeniu — wartosci celu zawodowego, ocenianej w relacji do wlas-
nych warto$ci (dopasowanie migdzy wymogami pracy a osobistymi
warto$ciami, postawami i zachowaniami);

42 M. Salanova, S. Agut, J. M. Peiro, Linking Organizational Recourses and Work En-
gagement to Employee Performance and Customer Loyalty: the Mediation of Service Climate,
,Journal of Applied Psychology” 2005, No. 90, s. 1217-1227.

“3\W. B. Schaufeli, A. B. Bakker, op. cit., s. 293-315.

#J. A. Conger, R. N. Kanungo, The Empowerment Process: Integrating Theory and
Practice, ,,Academy of Management Review” 1988, No. 13, s. 471-482.

* D. Dolinski, W. Lukaszewski, Typy motywaciji, [w:] Psychologia. Podrecznik aka-
demicki, t. 2, red. J. Strelau, Gdansk 2004, s. 476-477.

* K. W. Thomas, B. A. Velthouse, Cognitive Elements of Empowerment: an “Interpre-
tive” Model of Intrinsic Task Motivation, ,,Academy of Management Review” 1990, No. 15,
S. 666—681.
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2. kompetencji — skuteczno$ci wilasnej, wiary we wilasng zdolno$¢ wy-
konywania zadan na oczekiwanym poziomie;

3. samoukierunkowaniu — autonomii, poczuciu decyzyjnosci w sferze po-
dejmowania i kontrolowania poszczegodlnych dziatan;

4. wplywie — stopniu, w jakim mozliwe staje si¢ wptywanie na strate-
giczne i operacyjne wyniki pracy*’.

ADEKWATNOSC TEORII ZAANGAZOWANIA W OPISIE | INTERPRETACII
WSPOLCZESNEGO RYNKU PRACY

Dane plynace z raportéw o rynku pracy rowniez przemawiaja za uwzglednie-
niem subiektywnego znaczenia pracy dla jednostki oraz kultywowaniem poczu-
cia wilasnej skutecznosci. Z raportu Managing Tomorrow’s People wylania si¢
jasna konkluzja. Praca niesie z sobg nie tylko warto$ci instrumentalne, ktorymi
mozna zarzadza¢ poprzez odpowiedni system wynagrodzen finansowych, ale
w duzej mierze autoteliczne, sprzyjajgce rozkwitowi motywacji wewnqtrznej48.
Respondentami badania byly osoby urodzone po 1980 roku, okre§lane mianem
pokolenia Y*°. Poniewaz pokolenie to stanowi niemal 30% globalnej sily robo-
czej (a do 2020 roku stanowi¢ bedzie 50%), jest ono obecnie obiektem szcze-
g6Inego zainteresowania ekspertow z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi.
Okazuje sie, ze do czynnikéw najbardziej cenionych przez przedstawicieli poko-
lenia Y naleza szkolenia 1 rozwoj, elastyczne godziny pracy, a takze mozliwos¢
pracy z ekspertem w swojej dziedzinie. Mtodzi pracownicy, wypowiadajac si¢
0 czynnikach majacych szczegdlny wptyw na ich motywacj¢ zawodows, dekla-
ruja cheé otrzymywania zadan bedacych wyzwaniem dla ich obecnego poziomu
kompetencs]'i zawodowych, co jednoczesnie jest dowodem na obdarzenie ich
zaufaniem.

Odpowiadajac na postawione we wstepie pytanie dotyczace trafnosci
wspolczesnie stosowanych teorii motywacji, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcje te
z jednej strony opisuja uniwersalne mechanizmy lezace u podtoza proceséw
motywacyjnych, z drugiej strony za$ sa nieustannie weryfikowane przez reflek-
syjne spojrzenie na rzeczywisto$¢ organizacyjng. Wspoélczesne teorie zarzadza-
nia wydaja si¢ zatem nadazaé za praktyka, trafhie odzwierciedlajac aktualne
tendencje w sferze zarzadzania efektywnos$cig pracownikow. O tym, ze teo-
ria i praktyka ida ze sobg w parze, $wiadcza rowniez przyklady strategii budo-
wania zaangazowania pracownikow w polskich przedsi@biorstwachﬁ. Pracow-

T Ibidem.

48 Managing tomorrow'’s pe ople, 0p. Cit.

** |bidem.

% Ipidem.

%! Program ,,Najlepsi Pracodawcy Polska (2012)”. [Online]. Protokét dostepu: https:/
ceplb03.hewitt.com/bestemployers/europe/poland/polish/pages/index.htm [24 czerwca 2012].
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nicy zatrudniani w firmach uznawanych za najlepszych pracodawcow wedtug
corocznych badan Aon Hewitt osiagaja $redni wskaznik zaangazowania na po-
ziomie 74-75%, podczas gdy na poziomie catej Polski wynosi on 44-45%.
Pierwszy czynnik uznany przez tych pracownikow za kluczowy w budowaniu
zaangazowania zawodowego to skuteczne przywodztwo, rozumiane jako posia-
danie spojnej wizji, wdrazanie efektywnych procesow i praktyk, zapewnienie
jasnego podziatu rél i odpowiedzialnosci oraz osiaganie wynikow biznesowych.
Na istotno$¢ tej grupy zachowan przywoddczych w budowaniu postaw zaanga-
zowania zawodowego zwraca uwage miedzy innymi koncepcja przywddztwa
transformacyjnego Bassa i Avolio™. Kolejna istotna grupa czynnikéw sa: po-
czucie bycia informowanym o strategicznych dziataniach firmy, bycie docenio-
nym (nieckoniecznie w formie finansowej) za wysitek wlozony w pracg oraz
otrzymywanie odpowiedzialnych zadan, ktére umozliwiaja swobode doboru
metod dziatania. Ponadto, 53% pracownikow uwaza, ze oczekiwania wzgledem
nich sg jasno komunikowane. Te wnioski sa spojne z zatozeniami teorii zarowno
empowermentu strukturalnego, jak i psychologicznego.

Przyktad firm uznawanych na polskim rynku pracy za najlepszych praco-
dawcoéw nie jest wylacznie dowodem na adekwatno$¢ wspotczesnych teorii
zaangazowania do rzeczywistos$ci. Jest to rowniez przyktad aplikacyjnego cha-
rakteru owych teorii, ktore przy odpowiednim wdrozeniu moga przyczynié¢ si¢
do rozkwitu kultury zaangazowania. Zaréwno praktycy biznesowi, jak i badacz-
ce organizacji sg zdania, ze stany poznawcze wchodzace w sktad empowermentu
psychologicznego mozna z powodzeniem wzbudza¢ i wzmacnia¢ w celu osia-
gania wyzszych efektow pracy, stosujgc jedne praktyki organizacyjne, a unika-
jac innych. Po pierwsze, zaleca si¢, by dziatania organizacji zmierzaty ku ja-
snemu definiowaniu oczekiwan wobec pracownikow, czyli minimalizacji efektu
niejasnosci roli (role ambiguity). Jasno sformutowany cel okazuje si¢ istotnym
czynnikiem determinujacym efektywnos$¢ zawodowa, a brak sformutowania
celéw 1 kryteriow oceny pracy prowadzi do braku poczucia kontroli oraz wyso-
kiego poziomu stresu®. Po drugie, takie elementy empowermentu strukturalnego
jak witadza formalna (czyli niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji) oraz dostgp
do informacji koreluja na poziomie umiarkowanym z wymiarem ,,wptyw”, ktory
z kolei w sposdb najbardziej mierzalny (w poréwnaniu do innych elementow
em&owermentu psychologicznego) przektada si¢ na zaangazowanie zawodo-
we™. Wreszcie, ogromng role w tworzeniu tzw. systemow wysokiego zaanga-
zowania (high-involvement systems)> odgrywa tworzenie i kultywowanie party-

52 B, M. Bass, B. J. Avolio, op. cit., s. 211-213.

8 G. M. Spreitzer, Social Structural Characteristics of Psychological Empowerment,
~Academy of Management Journal” 1996, Vol. 39, No. 2, s. 483-504.

% J. G. Stewart, R. McNulty, M. T. Quinn Griffin, J. J. Fitzpatrick, Psychological Em-
powerment and Structural Empowerment among Nurse Practitioners, ,,Journal of the Ameri-
can Academy of Nurse Practitioners” 2010, No. 22, s. 27-34.

%5 G. M. Spreitzer, op. cit., s. 485.
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cypacyjnej kultury organizacyjnej, czyli $rodowiska, w ktorym panuje swoboda
decyzyjna, aprobata dla innowacyjnosci. Relacje migdzy przetozonym i pod-
wladnym maja natomiast charakter partnerski i cechuje je wysoki poziom wza-
jemnego zaufania®. Doszliémy zatem do etapu, na ktorym okreslony zbior
czynnikow interpersonalnych, srodowiskowych oraz psychologicznych utozyt
si¢ w spojny obraz kultury organizacyjnej sprzyjajacej wysokiemu zaangazowa-
niu zawodowemu.

ZAKONCZENIE

Na podstawie przytoczonej historii badan nad budowaniem zaangazowania pra-
cownikéw mozemy zaobserwowaé coraz wigkszy udziat pracownika w przej-
mowaniu odpowiedzialno$ci za wyniki pracy, a takze ksztaltowanie i podtrzy-
mywanie swojej motywacji zawodowej. Wspotczesne srodowisko pracy oferuje
mozliwo$ci samodzielnego dziatania, pozwala na rozwiniecie duzego zakresu
decyzyjnos$ci. Zmieniaja si¢ zatem nie tylko realia pracy, ale i poj¢cie pracy,
a Cco za tym idzie — strategie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wachlarz do-
stepnych 1 skutecznych motywatoréw. Poczawszy od strategii nakazowo-
rozdzielczych, opartych na negatywnych przekonaniach o naturze ludzkiej, po-
przez definiowanie przejrzystych regul wspétpracy na linii przetozony — pod-
wladny dotarli$my do strategii skupionych na pracowniku jako autonomicznej
jednostce, budowanych na mechanizmach identyfikacji, internalizacji i subiek-
tywnym poczuciu wiasnej skutecznosci.

Owa zmienno$¢ realiow §rodowiska pracy znajduje swe odzwierciedlenie
w teoriach zaangazowania zawodowego. I cho¢ brakuje badan integrujacych feno-
men przywodztwa wedhug definicji Bassa i Avolio z empowermentem G. Spreitzer,
dazac do wyjasnienia determinantéw efektywnosci zawodowej czy to w katego-
riach przywodztwa, czy empowermentu, widzimy wspodlne podstawy obu po-
dej$¢. Lezg one w budowaniu w pracownikach poczucia skutecznos$ci wilasnej,
wzmacnianiu wewngtrznej kontroli oraz tworzeniu kultury zaangazowania. Za-
stosowanie badan nad empowermentem strukturalnym, psychologicznym, a takze
nad problematyka motywujacego przywodztwa odnalez¢é mozna w dziataniach
stuzacych diagnozie organizacji, prewencji wypalenia zawodowego, absencji
czy fluktuacji pracownikoéw. Organizacje moga zatem z powodzeniem tworzy¢
strategie zarzadzania zasobami ludzkimi, u ktoérych podstaw znajdujg si¢ tak
fundamentalne wartosci jak szacunek i zaufanie.

%6 1hidem.
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ABSTRACT

Psychological research on work engagement and effectiveness has been predominantly con-
ducted in relation to people management styles, work environment characteristics, as well as
psychological determinants of individual’s work involvement. Due to the complexity of a model
being a combination of all the above mentioned factors, the reality analyzed within organiza-
tional research is usually simplified. An effort to combine these three areas leads to conclu-
sions which provide solid foundations for efficient motivational strategies. At the same time,
the article outlines a strong necessity to research the topic of motivation management and
employee involvement, which are due should be considered from holistic point of view.
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RECENZJA

Anglosaska filozofia religii wobec wyzwan wspétczesnosci, red. Jowita Guja,
Jakub Gomutka, Wydawnictwo LIBRON, Krakow 2011, 168 stron

Naktadem Wydawnictwa LIBRON ukazata si¢ niedawno praca zbiorowa zatytu-
towana Anglosaska filozofia religii wobec wyzwan wspotczesnosci. Na ksigzke
t¢ sktada si¢ dwanascie artykulow o réznorodnej tematyce rozwijanej w per-
spektywie anglosaskiej filozofii religii.

W ksigzce znajdujg si¢ artykuty przedstawiajace w skrocie wybrane zagad-
nienia tego obszaru refleksji, sposrdd ktdrych wymieni¢ mozna anglosaskg ana-
lityczng filozofi¢ religii oraz problem zta i Boga w klasycznym teizmie. Czytel-
nikom przyblizona zostaje takze mysl Jeffa Jordana w perspektywie jego zainte-
resowania argumentacja Pascala, mamy rzecz jasna mysl Charlesa Taylora jako
podstawowego filaru filozofii religii w epoce ponowoczesno$ci, mysl S. Marka
Heima oraz Bernarda Lonergana, Iana T. Ramseya, a takze typowa powtorke
Z Nietzscheanskiej teologii $mierci Boga.

W opracowaniach pojawiaja si¢ takze populame koncepcje semiotyczne i za-
gadnienia religijnej symboliki chrzedcijanskiej w ujeciu Jeana Baudrillarda czy
Rolanda Barthes’a, znalazla si¢ tutaj takze mys$l Charlesa Pierce’a. Z jednej
strony glos zabiera zatem filozofia pragmatyczna, z drugiej — wyraznie inspira-
cje kulturoznawstwem.

W opracowaniu znalazty si¢ rowniez dwa artykuly anglojezyczne: Maria
von der Ruha Lucky Pagans and Unfortunate Belivers: Wittgensteinian Con-
struals of Religious Faith — tekst bedacy proba przetamania stereotypowych
form literackich w religii, rozwazania swe opierajacy o watki krytyczne wobec
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tradycji — mowa tu o perspektywie Wittgensteinowskiej. Roger Pouivet w arty-
kule Plantiga on Evolution, Naturalism, and Supernaturalism podjat prébe na-
szkicowania zarysu analitycznej mysli nurtu protestanckiego Alvina Plantiga.

Tytul brzmi zache¢cajaco, do pewnego momentu ksigzka jest intrygujaca,
ale niestety dosy¢ szybko jej tre$¢ zaczyna rozczarowywac. Starannie i rzetelnie
mowione zostaly glowne elementy anglosaskiej filozofii religii, natomiast trud-
no domysli¢ si¢, czym miatyby by¢ — wedlug autoréw — owe wyzwania wspot-
czesnosci i jak w ich kontekscie plasuja si¢ systemy religijne. Problem ten jest
0 tyle znaczacy, ze potocznie rozumiana religia jest tg sfera, ktora — przynajm-
niej do niedawna — byla postrzegana jako formacja, ktéra powinna wypetnia¢
tajemnicza pustk¢ w ponowoczesnos$ci, a przynajmniej dgzy¢ do tego 1 wlasnie
wspolczesnie cigzy na niej owo zobowigzanie. Wypetniaé nie tylko jako instytu-
cjonalizacja dialogu z sacrum, ale takze jako forma zrzeszenia spotecznego, im-
puls do refleksji, medytacji i namystu, powinna ona réwniez chroni¢ przed kon-
formizmem i powierzchownoscia. Trudno rozstrzygnaé, czy jakiekolwiek inne
systemy mysli 1 dziatan sa w stanie zaistnie¢ w ponowoczesnosci jako alterna-
tywa czy ekwiwalent religii — rozumianej nie tylko jako system przekonan o ist-
nieniu tadu transcendentnego, ale jednoczesnie jako instytucja obszaru kultury
czy polityki — sprawowa¢ kontrole spoteczng i konsekwentnie podtrzymywaé
tad normatywny w spoteczenstwie.

Mysl religijna rozwijana jest czgsto poza dyskursami spotecznymi i bywa
wzgledem nich hermetyczna i nieczuta. Zmieszana z naukami matematycznymi
czy filozofig analityczng czgsto utrwala swoj konserwatyzm.

Klasyczny problem istnienia Boga przycicht nieco, ustgpujac miejsca za-
gadnieniom kulturowego znaczenia konca wielkich metafizyk. Oczywiscie py-
tanie o zasadnos$¢ racji klasycznego teizmu jako typowej metafizyki jest jak
najbardziej uzasadnione, gdyz problem ten nie przestat istnie¢, a jedynie zostat
wyparty na rzecz dyskursu o racjach samych metafizyk jako wzglednie uniwer-
salnych spolecznych systemow normatywnych w obregbie kultury zachodnie;j.

Pojecia takie jak ,,zt0”, ,,dobro”, ,,zbawienie” czy ,,grzech”, a zwtaszcza ka-
tegorie moralnosci i absolutny wymiar niektérych wartosci wymagaja ciaglego
redefiniowania. Na podstawie lektury mozna odnie$¢ wrazenie, ze anglosaska
filozofia religii w ogdle nie odnalazta si¢ we wspotczesnoscei, a jedynie odkopuje
stare problemy. Zabieg ten pozwala, by mysl ta pozostala mysla ,klasyczng”,
niezbyt przydatna, ale przynajmniej bezpieczna w pewnych kregach.

Sam pluralizm religijny nie jest problemem nowym ani zaskakujacym, jego
konsekwencje sg konfliktogenne, a konflikty ulegaja eskalacji na skutek proce-
sow globalizacji 1 mieszania si¢ wptywow tradycji religijnych réznych kultur.
Mnogo$¢ religii, ich odtamow, doktryn i kultow, stata si¢ skrajnie newralgiczna
kwestig dopiero w momencie intensywnego przenikania si¢, migracji i miesza-
nia zwyczajéw 1 dogmatéw. Z takimi problemami spotykajg si¢ wspolczesnie
m.in. Stany Zjednoczone i Europa Zachodnia, gdzie demokracja stan¢ta przed
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koniecznoscia redefinicji pojecia ,,wolno$ci”, ktora okazata si¢ skrajnie wielo-
znaczng kategorig, zdeterminowana przez religijne tradycje i mity narodowe.

Ksigzka jest rzetelnie napisana, jednak nie wnosi nowego punktu widzenia,
nie wskazuje w gruncie rzeczy, czym jest anglosaska filozofia religii i jaka jest
jej tozsamos$¢ w perspektywie innych wspoétcze$nie znanych nurtdw filozofii
religii. Trudno tez wskaza¢, jakie nadzieje wigza z anglosaska filozofig religii
sami autorzy artykulow, gdyz starannie opisane koncepcje nie sprawity, ze skon-
trastowanie ich ze wspotczesnymi dylematami jest tatwiejsze.
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